Na osnovu ¢lana 35. stav 9. Statuta JP"ONSA” d.o.o. Sarajevo, a u skladu sa Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima sa javnim ovla$tenjima na teritoriji kantona,grada ili
opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima &iji su osnivaci kanton, grad ili opéina te
u privrednim dru$tvima u kojim kanton,grad ili optina udestvuju sa vise od 50% ukupnog
kapitala ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo’broj 9/19) i Odluke broj 164/19 od
23.09.2019. godine, direktor JP “ONSA” d.o.0. Sarajevo, raspisuje

KONKURS
za prijem radnika u radni odnos u sportskoj dvorani Novo Sarajevo na odredeno
vrijeme na sljedeéa radna mjesta:

1. Referent tehnitke podrike-elektritar-slaba struja-1 izvrsilac na period od 12
(dvanaest) mjeseci uz probni rad od 6 (3est) mjeseci, radno vrijeme 40 sati
sedmicno.

Potrebni uslovi: VKV-V stepen struéne spreme, 2 godine radnog iskustva u struci,
pozeljno poznavanje rada na sistemima upravljanja klima uredaja i svih ostalih
poslova na odrZavanju objekata i vanjskih povrsina.

2. Referent tehnitke podrike-maginac-kotlovni¢ar-1 izvrsilac na period od 12
(dvanaest) mjeseci uz probni rad od 6 (%est) mjeseci, radno vrijeme 40 sati
sedmicno.

Potrebni uslovi: VKV-V stepen struéne spreme, 2 godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit rukovaoca kotlova, poZeljno poznavanje svih ostalih poslova na
odrzavanju objekata i vanjskih povrsina.

3. Pomoéna radnica-higijeni¢arka NK-1 izvrsilac na period od 12 (dvanaest) mjeseci
uz probni rad od 2 (dva) mjeseca, radno vrijeme 40 sati sedmicno.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1:

- rukuje razglasnom tonskom opremom i instalacijama i odrzava ih, kontroliSe
odrzavanje i rukovanje uredajima centralnog nadzora, rukuje i odrzava instalacije
slabe struje: PTT i TV instalacije, semafore, vatrodojave, sisteme veza i sl.,, prati
stanje opreme i instalacija slabe struje i uskladenost sa projektnom i tehnickom
dokumentacijom, signalizira potrebne nabavke i zamjene opreme i dijelova uredaja i
instalacija slabe struje, provodi mjere tehnitke zastite i zastite od pozara, obavlja
svakodnevnu kontrolu elektro-instalacija i uredaja na elektri¢ni pogon, a koji su
direktno vezani sa slabom strujom, odrzava elektri¢nu instalaciju slabe struje i
nastoji da su uvijek u ispravnom stanju i za njihovu ispravnost odgovara, konstatuje
i po moguénosti otklanja sve kvarove na svim aparatima niske struje, odgovoran je
za alat sa kojim radi, brine se o obezbjedenju uslova za odrzavanje sportskih
sadrzaja, izuzima, zaduZuje i razduZuje sportske rekvizite, brine se o odrzavanju i
pravilnom skladiStenju sportskih rekvizita, daje potrebne informacije korisnicima
usluga, brine se o higijeni radnog prostora, prima i otpusta ekipe, korisnike dvorane
i pomoénog terena, prije i poslije njenog koriScenja, organizuje postavljanje: mreZe
za odbojku, golova za rukomet, ko3eva za ko$arku, stolova za stoni tenis, terena i
mre¥e za badminton, terena. za ritmi¢ko-sportsku gimnastiku, bine za kulturne i
estradne priredbe, opreme za ozvutenje i dr., stara se o postovanju kuénog reda,



obavlja i druge poslove i zadatke propisane vazetim op$tim aktima Preduzeca,
odnosno po nalogu direktora Preduzeca.

Iznos osnovne place je 635,71 KM.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2:

obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, sredstava i opreme, kontrolise
stanje opreme i inventara u dvorani i vodi evidenciju o nastalim Stetama, organizuje,
izvodi i kontrolige aktivnosti preventivnog i investicionog maSinskog odrZavanja
uredaja i instalacija, prati stanje objekta i masinskih instalacija prema projektnoj i
tehnitkoj dokumentaciji u skladu sa vaZe¢im propisima i tehni¢ckim uputstvima,
rukuje postrojenjima i uredajima koji su direktno vezani za termo-tehnicke
instalacije u objektu, prati rad i funkcionalnost radijatorskog grijanja u prostorijama
JP ONSA d.o.0., vr3i kontrolu rada kompresorskih postrojenja, postrojenja grijanja 1
hladenja, brine se o racionalnom utroS$ku energenata potrebnih za nesmetano
funkcionisanje maginskih uredaja i opreme, vrii sve opravke manjeg obima na
namje$taju, sredstvima i instalacijama, odrZava i popravlja vodovodne i
kanalizacione instalacije, odrZava slivnike, ogradu objekta, pruZa tehnicku pomoc¢ za
vrijeme sve¢anosti, manifestacija, priredbi, izuzima, zaduZuje i razduZuje sportske
rekvizite, brine se o odrZavanju i pravilnom skladi$tenju sportskih rekvizita, brine
se o higijeni radnog prostora, provodi propisane mjere zaétite na radu i zastite od
pozara, vodi sve propisane evidencije o upotrebi sportskih programa, i otpusta
ekipe, korisnike dvorane i pomoc¢nog terena, prije i poslije njenog KkoriSéenja,
organizuje postavljanje: mreZe za odbojku, golova za rukomet, ko3eva za kosarku,
stolova za stoni tenis, terena i mreZe za badminton, terena za ritmitko-sportsku
gimnastiky, bine za kulturne i estradne priredbe, opreme za ozvulenje i dr., stara se
o postovanju kuénog reda, intervenide na otklanjanju manjih kvarova za koje je
stru¢no osposobljen, obavlja i druge poslove i zadatke propisane vazefim opStim
aktima Preduzeca, odnosno po nalogu direktora Preduzeca.

Iznos osnovne place je 635,71 KM.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3:

tisti kancelarije, kancelarijske prostore, ostale prostore dvorane (svlacionice,
hodnike, sportske plohe, rekvizite,..), i ostale sadrzaje dvorane, pere prozore i vrata,
odrzava Gistoéu u mokrim &vorovima, odrzava tistoéu u krugu dvorane, pridrzava se
mijera zastite na radu i protivpoZarne zaStite, brine se o racionalnom utro$ku
sredstava i materijala za odrzavanje higijene, obavlja i druge poslove i zadatke
propisane vaZe¢im op$tim aktima Preduzeca, odnosno po nalogu direktora
Preduzeca. ‘

Iznos osnovne place je 415,00 KM.

U sluéaju istog broja bodova kod prvorangiranih kadidata, predhost pri zaposljavanju imat
¢e kandidati koji ispunjavaju uslove iz Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja
Bosne i Hercegovine.

Konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja.

Potrebna dokumentacija:
» svojeruéno potpisana pisana prijava sa biografijom, tatnom naznakom pozicije na

koju konkuride, kontakt podacima i taéno navedenom dokumentacijom koja se
prilaZe uz prijavu na konkurs.



» Diploma ili uvjerenje o zavréenom stepenu struéne/Skolske spreme,

» Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

% Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

» Uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti - za kandidate koji budu izabrani (ne
starije od 6 mjeseci),

» CIPS (prijava prebivaliita),

» Potvrda/Uvjerenje o radnom staZu i Uvjerenje sa $ifrom zanimanja koje izdaje Fond
za penzijsko-invalidsko osiguranje ili Potvrda prethodnog poslodavca o ostvarenom
radnom staZu sa tatno naznafenim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat
obavljao, te godinama i mjesecima ostvarenog radnog staza.

» RjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju

ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju (ne starije od 6 mjeseci).

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz oglasa za radno mjesto pod rednim brojem 11 2
obavit ée se intervju, prakti¢na i pismena provjera znanja, a za radno mjesto pod rednim
brojem 3 intervju.

Sva prilozena dokumenta moraju biti orginali ili ovjerene fotokopije

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

7a dodatna obavjestenja kontakt telefon 033/646-470.

Internet adresa: www.jponsa.ba

Prijave putem poste (preporuceno) dostaviti na JP"ONSA” d.o.0. Zvornicka 23, 71 000
Sarajevo, sa naznakom “NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS” (za koje radno mjesto se
prijavljuje).

Direktor JP “ONSA” d.o.o. Sarajevo

mr. sc. Mirza Rami¢



