Na osnovu €lana 35. stav 1, alineja 9. Statuta JP”ONSA” d.0.0. Sarajevo, a u skladu sa "Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,direkcijama i upravnim organizacijama,
pravnim licima sa javnim ovladtenjima na teritoriji kantona,grada ili opéine, u javnim ustanovama i
javnim preduzecima Ciji su osnivadi kanton, grad ili opéina te u privrednim drustvima u kojim
kanton,grad ili opéina ufestvuju sa viie od 50% ukupnog kapitala" ("Slufbene novine Kantona
Sarajevobroj 9/19) i Odluke 170/20 od 24.09.2020. godine, direktor JP “ONSA” d.o.o. Sarajevo,
raspisuje

KONKURS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme

1. Referent tehnitke podrike (elektricar- slaba struja)— 1 izvrsilac na period od 12 (dvanaest)

mjeseci uz probni rad od 6 (Sest) mjeseci, radno vrijeme 40 sati sedmi&no.

Potrebni_uslovi: KV-lll stepen ili VKV-V stepen struéne spreme, 2 godine radnog iskustva,
poieljno poznavanje rada na sistemima upravijanja klima uredaja i svih ostalih poslova na
odrzavanju objekata i vanjskih povrsina

Referent tehnicke podrike (masinac-kotlovni¢ar)-1 izvriilac na period od 12 (dvanaest) mjeseci
uz probni rad od 6 {3est} mjeseci, radno vrijeme 40 sati sedmicno.

Potrebni_uslovi: KV-IIl stepen metalske struke ili VKV-V stepen metalske struke ili |V-stepen
masinske struke, 2 godine radnog iskustva, posjedovanje Uvjerenja za sigurno rukovanje
kotlovskim postrojenjem, poZelino poznavanje svih ostalih poslova na odrfavanju objekata i
vanjskih povrsina

Mijesto rada za oba radna mjesta : Sarajevo, Zvornicka 23-prostorije JP ONSA d.o.0. Sarajevo

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1:

rukuje razglasnom tonskom opremom i instalacijama i odriava ih, kontrolie odrzavanje i
rukovanje uredajima centralnog nadzora, rukuje i odriava instalacije slabe struje: PTT i TV
instalacije, semafore, vatrodojave, sisteme veza i sl., prati stanje opreme i instalacija slabe struje
i uskladenost sa projektnom i tehnickom dokumentacijom, signalizira potrebne nabavke i
zamjene opreme i dijelova uredaja i instalacija slabe struje, provodi mjere tehnicke zastite i
zastite od poiara, obavija svakodnevnu kontrolu elektro-instalacija i uredaja na elektriéni pogon,
a koji su direktno vezani sa slabom strujom, odrZava elektri¢nu instalaciju slabe struje i nastoji da
su uvijek u ispravnom stanju i za njihovu ispravnost odgovara, konstatuje i po mogucénosti
otklanja sve kvarove na svim aparatima niske struje, odgovoran je za alat sa kojim radi, brine se
o obezbjedenju uslova za odriavanje sportskih sadriaja, izuzima, zaduZuje i razduZuje sportske
rekvizite, brine se o odriavanju i pravilnom skladiftenju sportskih rekvizita, daje potrebne
informacije korisnicima usluga, brine se o higijeni radnog prostora, prima i otpusta ekipe,
korisnike dvorane i pomocnog terena, prije i poslije njenog koriséenja, organizuje postavljanje:
mreZe za odbojku, golova za rukomet, koSeva za koSarku, stolova za stoni tenis, terena i mreZe
za badminton, terena za ritmicko-sportsku gimnastiku, bine za kulturne i estradne priredbe,
opreme za ozvulenje i dr., stara se o podtovanju kuénog reda, obavlja i druge poslove i zadatke
propisane vaZzeéim op3tim aktima Preduzeéa, odnosno po nalogu direktora Preduzeda.

Iznos osnovne place je 635,71 KM.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2:

obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, sredstava i opreme, kontroliie stanje opreme i
inventara u dvorani i vodi evidenciju o nastalim Stetama, organizuje, izvodi i kontrolise aktivnosti
preventivnog i investicionog masinskog odriavanja uredaja i instalacija, prati stanje objekta i
masinskih instalacija prema projektnoj i tehni¢koj dokumentaciji u skladu sa vaZe¢im propisima i



tehnickim uputstvima, rukuje postrojenjima i uredajima koji su direktno vezani za termo-
tehnicke instalacije u objektu, prati rad i funkcionalnost radijatorskog grijanja u prostorijama JP
ONSA d.o.0., vrii kontrolu rada kompresorskih postrojenja, postrojenja grijanja i hladenja, brine
se o racionalnom utro3ku energenata potrebnih za nesmetano funkcionisanje masinskih uredaja
i opreme, vrsi sve opravke manjeg obima na namjeitaju, sredstvima i instalacijama, odr¥ava i
popravlja vodovodne i kanalizacione instalacije, odrzava slivnike, ogradu objekta, pruza tehni¢ku
pomoc za vrijeme svetanosti, manifestacija, priredbi, izuzima, zadufuje i razduuje sportske
rekvizite, brine se o odrZavanju i pravilnom skladistenju sportskih rekvizita, brine se o higijeni
radnog prostora, provodi propisane mjere zatite na radu i zadtite od poZara, vodi sve propisane
evidencije o upotrebi sportskih programa, i otpusta ekipe, korisnike dvorane i pomoénog terena,
prije i poslije njenog koricenja, organizuje postavljanje: mreZe za odbojku, golova za rukomet,
koseva za ko3arku, stolova za stoni tenis, terena i mrefe za badminton, terena za ritmitko-
sportsku gimnastiku, bine za kulturne i estradne priredbe, opreme za ozvuéenije i dr., stara se o
podtovanju kucnog reda, intervenide na otklanjanju manjih kvarova za koje je strufno
osposobljen, obavlja i druge poslove i zadatke propisane vajedim opstim aktima Preduzeéa,
odnosno po nalogu direktora Preduzeéa.

Iznos osnovne place je 635,71 KM.

Potrebna dokumentacija:

>
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Svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs sa kontakt podacima (obavezno vaZedi broj
telefona i e mail adresa) sa taénom naznakom pozicije na koju konkurie kandidat i taéno
navedenom dokumentacijom koja se prilae uz prijavu na konkurs

Biografija

Uvjerenje o drZavljanstvu-ne starije od 6 mjeseci

lzvod iz mati€ne knjige rodenih

Uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti — za kandidata koji bude izabran (ne starije od 6
mjeseci),

CIPS {prijava prebivaliita) -ne starije od 6 mjeseci

Diploma o zavrienom stepenu struéne/skolske spreme

Uvjerenje za sigurno rukovanje kotlovskim postrojenjem {za radno mjesto pod rednim brojem 2)
Uvjerenje izdato od strane PIO/MIO o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji kao dokaz o
radnom iskustvu ili Potvrda/uvjerenje prethodnog poslodavca o radnom iskustvu za traZeni
period

Riedenje/uvjerenje nadleinog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju ostvarivanja prava
prednosti pri zapo$ljavanju (ne starije od 6 mjeseci).

Konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama

Kandidati koji budu ispunili uslove iz javnog oglasa o datumu, vremenu i mjestu obavljanja pismenog i
prakti¢nog dijela ispita kao i intervjua bi¢e obavjesteni putem web stranice JP ONSA d.o.0. Sarajevo-
www.jponsa.ba. Imena kandidata se nece objavljivati. Isti ée dobiti poziv preko maila i telefonskim

putem.

U sluéaju istog broja bodova kod prvorangiranih kandidata, prednost pri zaposljavanju imat ¢e kandidati
koji ispunjavaju uslove iz Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine.

Sva prilozena dokumenta moraju biti orginali ili ovjerene fotokopije. Dostavljena dokumentacija se ne
vraca. Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.



7a dodatna obavjeitenja kontakt telefon 033/646-470.
Internet adresa: www.jponsa.ba

Prijave se dostavljaju iskljuivo putem poste (preporuéeno) na adresu JP”ONSA” d.o.0. Sarajevo,

Zvornitka 23, 71 000 Sarajevo, sa naznakom “NE OTVARAI-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS- (za koje radno
mjesto se prijavijuje}"

Direktor JP “ONSA” d.0.0. Sarajevo

mr. sc. Mirza Ramic



