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POSLOVNIK O RADU

KOMISIJE ZA PROVODENIJE JAVNOG OGLASA
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA RADNO MJESTO KOORDINATOR ZA
PROGRAMSKE SADRZAJE

Sarajevo, august 2021. godine



Na osnovu Clana 8., stav (8). "Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,Slufbene novine Kantona Sarajevo” br. 19/21)", i Odluke o
imenovanju Komisije za sprovodenje javnog oglasa u JP "ONSA" d.o.o. Sarajevo broj: 183/21 od
24.08.2021. godine, Komisija za provodenje javnog oglasa, donijela je

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENIJE JAVNOG OGLASA
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA RADNO MJESTO- KOORDINATOR ZA PROGRAMSKE SADRZAJE

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

(1) Ovim Poslovnikom se blize ureduju nadleznosti, nacin rada i odludivanja Komisije za
provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisije), nadin provodenja procedure izbora
kandidata, kao i druga pitanja od znacaja za rad Komisije.

Clan 2.
(Nacela)

(1) Rad Komisije se zasniva na nacCelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i
javnosti.

(2) Clanovi komisije i sekretar na konstituirajucoj sjednici potpisuju izjavu o nepristranosti u
skladu sa Clanom 8, stav 7. "Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 19/21)".

Clan 3.
(Propisi)

(1) Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na upraznjeno radno mjesto u skladu sa
"Zakonom o radu", "Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uredbom)" i "Pravilnikom o radu".

Il KOMISLJA

Clan 4.
(Sastav komisije)

(1) Komisija je sastavljena od 3 (tri) ¢lana Stoje u skladu sa ¢lanom 8. stav (2) Uredbe i
radi u punom sastavu.



(2) Poslodavac ¢e imenovati sekretara za administrativno-tehnicke poslove.

Clan 5.
(Konstituiranje Komisije)

(1) Komisija se konstituira odriavanjem prve sjednice.

(2) Prvu sjednicu Komisije saziva predsjedavajuci Komisije.

(3) Ukoliko predsjedavajuci ili neki od ¢lanova Komisije bude najmanje dva puta
uzastopno sprije¢en da prisustvuje sjednicama Komisije, odnosno sprije¢en da vrii svoju
duinost, predsjedavajuci Komisije ili jedan od ¢anova ¢e odmah obavijestiti poslodavca,
radi imenovanja novog &lana na tu duznost.

(4) Clan Komisije je duzan tuvati slufbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti.

Clan 6.
(1zuzece clanova Komisije)

(1) U skladu sa ¢lanom 10., stav (1) Uredbe, ¢lan Komisije ¢e odmabh ili najkasnije dva dana od
dana saznanja za razloge izuzeéa zatraZiti izuzece u Komisiji. '
(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog clana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke 7alba nije dopustena.

Clan7.
(Obaveza upoznavanja)
(1) Kandidati koji budu pristupili pismenom i usmenom ispitu bi¢e upoznati sa sastavom
komisije.

Clan 8.
(Mjesto odrzavanja sjednica)
(1) Komisija u pravilu zasjeda u prostorijama poslodavca, na adresi Zvorni¢ka 23 ili na nekom
drugom mjestu ukoliko je isto iz opravdanih razloga potrebno obezbijediti.

Clan 9.
(Vodenje zapisnika i natin odluéivanja Komisije)

(1) O sjednici Komisije vodi se zapisnik.

(2) Komisija odluke donosi vedinom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi €lanovi Komisije
su ravnopravni.

(3) Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Komisije izjasnjava se "za" ili "protiv".

(4) Rezultate glasanja saopcava predsjedavajuci Komisije.

(5) Odluke Komisije potpisuju predsjedavajuci i ¢lanovi Komisije.

(6) Clan Komisije moie izdvoijiti svoje misljenje, ali je duzan isto pismeno obrazloZiti.



11l - PROVOPENJE PROCEDURE I1ZBORA KANDIDATA

Poglavije A — Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

Clan 10.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skladu sa ¢élanom 11. stav (1) Uredbe, po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas,
Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i
sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi lanovi Komisije, u skladu sa
¢lanom 11. stav (2) Uredbe.

Clan 11.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

(1) Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i
uskladena sa javnim oglasom/konkursom, uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju
potrebnih uslova iz pravilnika kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta, te koja je
podnesena u roku odredenom u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(2) Potrebni uslovi iz pravilnika kojim se regulie sistematizacija radnih mjesta se
naznatavaju u javnom oglasu za prijem u radni odnos, u skladu sa odredbom ¢lana 7. tacka b)
Uredbe.

Clan 12.
(Postupanje Komisije sa neispravnim prijavama)

(1) U skladu sa ¢lanom 11. stav (3) Uredbe Komisija pisanim putem obavjestava kandidate ¢ija
dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razloga za3to pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Poglavije B — Definiranje ispitnih oblasti i nain provodenja ispita

Clan 13.
(Oblasti i nacin provjere znanja)

(1) Provjera kandidata prijavljenih na javni oglasza popunu uprainjene pozicije izvrsit Ce se
iz sljedecih ispitnih oblasti:

a.) Oblast sportskog menadZmenta

b.) Funkcionisanje i upravljanje softvera SIUS (sistem 7)



(2) Provjera znanja se sastoji iz: pismenog i usmenog dijela.

(3) U skladu sa Clanom 7, stav 4 Uredbe, pitanja i lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se
polagati pismeni i usmeni dio ispita bi¢e objavljeni prije objavljivanja javnog oglasa na zvanicnoj
stranici preduzeca (www.jponsa.ba), a spisak literature je dio ovog poslovnika-PRILOG.

Clan 14,
(Pismeni ispit)

{1) Pismeni ispit.se sastoji od 20 {dvadeset) pitanja vezanih za oblasti navedene u ¢lanu 13. stav
(1) ovog poslovnika. Pismeni ispit traje 30 minuta. Pitanja sa ponudenim odgovorima utvrduje
komisija. Kandidati mogu zaokruiiti jedan od ponudenih odgovora.

Clan 15.
(Usmeni ispit)

(1) Usmeni ispit se sastoji od pitanja kojim ¢e komisija utvrditi opée osobine kandidata,
fleksibilnost, motiviranost i entuzijazam, predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo,
analiticke sposobnosti i sposobnost iznalaZenja rjeSenja, vjestinu komuniciranja, potencijal za
usavriavanje, dodatna znanja kao i poznavanje pitanja iz oblasti koja su vezana za obavljanje
poslova predvidenog radnog mjesta za koji je objavljen javni oglas.

{2) Kandidatima se na usmenom ispitu koji se provodi putem intervjua postavlja 6 (3est) pitanja.

Clan 16.
(Naéin bodovanja)

Komisija vrsi bodovanije na sljededi nacin:
(1) Maksimalan broj bodova (uklju¢ujuéi pismeni i usmeni ispit) iznosi 90 bodova.

(2) Pismeni ispit — svaki taan odgovor nosi 3 boda, a netatan 0 bodova. Maksimalan broj
bodova koji kandidat mozZe ostvariti je 60 bodova.

(3) Usmeni ispit = Svaki ¢lan komisije ocjenjuje kandidata od 1 do 5 bodova po pitanju. Broj
bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova dodijeljen od
strane svakog ¢lana Komisije podijeljen sa tri. Maksimalan broj bodova koji kandidat moie
ostvariti je 30 bodova.

Clan 17.
(Sacinjavanje liste uspjednih kandidata)
(1) Nakon zavrSenog ocjenjivanja ¢lanovi komisije potpisuju obrazac, odnosno zapisnik o
ocjenjivanju kandidata i predaju ga osobi koja obavlja poslove sekretara komisije.



(2) Komisija sadinjava Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na ispitu, u skladu

sa ¢lanom 16. ovog Poslovnika.

(3) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita.

(4) Lista uspje$nih kandidata sa bodovima iz stava (2) ovog €lana sadrii i napomenu o
kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zapo3ljavanju u skladu

sa ¢lanom 19. stav (2) Uredbe.
(5) Listu uspjednih kandidata sa bodovima iz stava (2) ovog ¢lana Komisija dostavlja
poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua, u skladu sa ¢lanom 12. stav (5)

Uredbe.
IV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18.

Sekretar Komisije je duzan da svu relevantnu dokumentaciju iz javnog oglasa dostavi Upravi
Preduzeca na daljnje odlutivanje.

Clan 19.

Na pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu,
Pravilnika o radu preduzeda i Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluibene novine Kantona Sarajevo” br. 19/21).

Clan 20.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

-Prilog: Spisak literature za polaganje pismenog/usmenog ispita
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