Javno preduzeée ,,ONSA” d.o.0. Sarajevo
Zvornicka br.23 , Sarajevo

POSLOVNIK O RADU

KOMISIJE ZA PROVODENIJE JAVNOG OGLASA
ZA PRUEM U RADNI ODNOS NA RADNA MJESTA:
Referent tehnitke podrike-elektritar- slaba struja, Referent tehnitke podrske-elektri¢ar- jaka struja i
Referent tehnitke podrike-sva zanimanja

Sarajevo, novembar 2021. godine



Na osnovu Clana 8., stav (8). "Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo” br. 19/21)", i Odluke o imenovanju Komisije za
sprovodenje javnog oglasa u JP "ONSA" d.o0.0. Sarajevo broj: 296/21 od 23.11.2021. godine, Komisija za
provodenje javnog oglasa, donijela je

POSLOVNIK O RADU
KOMISIIE ZA PROVODENIJE JAVNOG OGLASA
ZA PRIJEM U RADNI| ODNOS NA RADNA MJESTA:
Referent tehnitke podrike-elektricar- slaba struja, Referent tehnitke podrike-elektritar- jaka struja i
Referent tehnicke podrike-sva zanimanja

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

(1) Ovim Poslovnikom se blize ureduju nadleZnosti, nacin rada i odlucivanja Komisije za provodenjé
javnog oglasa (u daliem tekstu: Komisije), nacin provodenja procedure izbora kandidata, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Komisije.

€lan 2.
(Nagela)

(1) Rad Komisije se zasniva na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i javnosti.

(2) Clanovi komisije i sekretar na konstituirajucoj sjednici potpisuju izjavu o nepristranosti u skladu sa
Clanom 8, stav 7. "Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 19/21)".

Clan 3,
(Propisi)

(1) Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na uprainjeno radno mjesto u skladu sa
"Zakonom o radu", "Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Uredbom)" i "Pravilnikom o radu".

Il KOMISLA

Clan 4.
(Sastav komisije)

(1) Komisija je sastavijena od 3 (tri) ¢lana 3toje u skladu sa €lanom 8. stav (2) Uredbe i radi u

punom sastavu.
(2) Poslodavac ¢e imenovati sekretara za administrativno-tehnicke poslove.



Clan 5.
(Konstituiranje Komisije)

(1) Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednice.

(2) Prvu sjednicu Komisije saziva predsjedavajuci Komisije.

(3) Ukoliko predsjedavajuci ili neki od &lanova Komisije bude najmanje dva puta uzastopno
sprijeéen da prisustvuje siednicama  Komisije, odnosno sprijeten da vrsi svoju duZnost,
predsjedavaju¢i Komisije ili jedan od ¢lanova ¢e odmah obavijestiti poslodavca, radi imenovanja
novog &lana na tu duZnost.

(4) Clan Komisije je duZan Zuvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u obavljanju svoje
duznosti.

Clan 6.
(1zuzeée Elanova Komisije)

{1) U skladu sa ¢lanom 10., stav (1) Uredbe, Elan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana
saznanja za razloge izuzeca zatraziti izuzeée u Komisiji.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog &lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od tri
dana od dana podno3enja zahtjeva, a protiv ove odluke %alba nije dopustena.

Clan 7.
(Obaveza upoznavanja)
(1) Kandidati koji budu pristupili pismenom i usmenom ispitu bi¢e upoznati sa sastavom komisije.

€lan 8.
(Mjesto odriavanja sjednica)
(1) Komisija u pravilu zasjeda u prostorijama poslodavca, na adresi Zvornicka 23 ili na nekom drugom
mjestu ukoliko je isto iz opravdanih razloga potrebno obezbijediti.

Clan9.
(Vodenje zapisnika i nadin odlugivanja Komisije)

(1) O sjednici Komisije vodi se zapisnik.

(2) Komisija odluke donosi vedinom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi Clanovi Komisije su
ravhopravni.

(3) Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Komisije izja¥njava se "za" ili "protiv".

(4) Rezultate glasanja saopcava predsjedavajuci Komisije.

(5) Odluke Komisije potpisuju predsjedavajuci i clanovi Komisije.

(6) Clan Komisije moZe izdvojiti svoje misljenje, ali je duzan isto pismeno obrazloZiti.



Il - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavije A— Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

Clan 10.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skladu sa €lanom 11. stav (1) Uredbe, po isteku roka za podno3enje prijava na javni oglas, Komisija
pregleda sve pristigle prijave i dostavijene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavija spisak
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog &lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije, u skladu sa Clanom 11.
stav (2) Uredbe.

€lan 11.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

(1) Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i uskladena
sa javnim oglasom/konkursom, uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova iz
pravilnika kojim se regulife sistematizacija radnih mjesta, te koja je podnesena u roku odredenom u
javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(2) Potrebni uslovi iz pravilnika kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta se
naznadavaju u javnhom oglasu za prijem u radni odnos, u skladu sa odredbom ¢lana 7. tacka b) Uredbe.

€lan 12.
(Postupanje Komisije sa neispravnim prijavama)

(1) U skladu sa &anom 11. stav (3) Uredbe Komisija pisanim putem obavjeitava kandidate Cija
dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa
navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Poglavije B — Definiranje ispitnih oblasti i naéin provodenija ispita

€lan 13.
(Oblasti i nagin provjere znanja)

a.) Referent tehnicke podr3ke-elektri¢ar- slaba struja

(1) Provjera kandidata prijavlijenih na javni oglas za popunu uprainjenu poziciju izvriit Ce se iz
sljedecih ispitnih oblasti: '

1- Oblast elektro-slaba struja

2- Oblast rekviziterskih poslova

(2) Provjera znanja se sastoji iz: pismenog i usmenog dijela.
(3) U skladu sa Clanom 7, stav 4 Uredbe, pitanja i lista propisa i literature iz oblasti iz koje ce se polagati

pismeni i usmeni dio ispita bi¢e objavljeni prije objavljivanja javnog oglasa na zvani¢noj stranici
preduzeéa (www.jponsa.ba), a spisak literature je dio ovog poslovnika-PRILOG.



b.) Referent tehnicke podrike- elektricar- jaka struja

(1) Proviera kandidata prijavljenih na javni oglas za popunu upraznjenu poziciju izvriit ¢e se iz
sljededih ispitnih oblasti:

1- Oblast elektro-jaka struja;

2- Oblast rekviziterskih poslova

(2) Provjera znanja se sastoji iz: pismenog i usmenog dijela.

(3) U skladu sa Clanom 7, stav 4 Uredbe, pitanja i lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati
pismeni i usmeni dio ispita bi¢e objavljeni prije objavljivanja javnog oglasa na zvani¢noj stranici
preduzeca (www.jponsa.ba), a spisak literature je dio ovog poslovnika-PRILOG.

c.) Referent tehnitke podrike- sva zanimanja

(1) Provjera kandidata prijavijenih na javni oglas za popunu upraznjenu poziciju izvriit e se iz
sljedecih ispitnih oblasti:

1- Oblast poslova na odrZavanju objekta/jaka/slaba struja;

2- Oblast rekviziterskih poslova

(2) Provjera znanja se sastoji iz: pismenog i usmenog dijela.

(3) U skladu sa ¢lanom 7, stav 4 Uredbe, pitanja i lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati
pismeni i usmeni dio ispita bi¢e objavljeni prije objavljivanja javnog oglasa na zvaniénoj stranici
preduzeda (www.jponsa.ba), a spisak literature je dio ovog poslovnika-PRILOG.

€lan 14.
(Pismeni ispit)

(1) Pismeni ispit se sastoji od 15 (petnaest) pitanja vezanih za oblasti navedene u &lanu 13. ovog

poslovnika za referentno radno mjesto. Pismeni ispit traje 30 minuta. Pitanja sa ponudenim odgovorima
utvrduje komisija. Kandidati mogu zaokruZiti jedan od ponudenih odgovora.

¢lan 15.
(Usmeni ispit)

(1) Usmeni ispit se sastoji od pitanja kojim ¢e komisija utvrditi opée osobine kandidata, fleksibilnost,
motiviranost i entuzijazam, predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo, analititke sposobnosti i
sposobnost iznalaZenja rjesenja, vjestinu komuniciranja, potencijal za usavriavanje, dodatna znanja kao
i poznavanije pitanja iz oblasti koja su vezana za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta za koji je
objavljen javni oglas.

(2) Kandidatima se na usmenom ispitu koji se provodi putem intervjua postavlja 6 (3est) pitanja.



Clan 16.
(Nacin bodovanja}
Komisija vréi bodovanje na sljedeci nacin:

(1) Maksimalan broj bodova (ukljutujuci pismeni i usmeni ispit) iznosi 96 bodova.

(2) Pismeni ispit — svaki tatan odgovor nosi 4 boda, a netacan 0 bodova. Maksimalan broj bodova koji
kandidat moZe ostvariti je 60 bodova.

(3) Usmeni ispit — Svaki €lan komisije ocjenjuje kandidata od 0 do 2 boda po pitanju. Maksimalan broj
bodova koji kandidat moZe ostvariti je 36 bodova.

Clan 17.

(Satinjavanje liste uspje$nih kandidata)
(1) Nakon zavrienog ocjenjivanja &lanovi komisije potpisuju obrazac, odnosno zapisnik o ocjenjivanju
kandidata i predaju ga osobi koja obavlja poslove sekretara komisije.
(2) Komisija satinjava Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na ispitu, u skladu sa
&lanom 16. ovog Poslovnika.
(3) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita.
(4) Lista uspjednih kandidata sa bodovima iz stava (2) ovog ¢lana sadrii i napomenu o
kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zapo3ljavanju u skladu sa tlanom
19. stav (2) Uredbe.
(5) Listu uspjednih kandidata sa bodovima iz stava (2) ovog ¢lana Komisija dostavlja poslodavcu u
roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua, u skladu sa lanom 12. stav (5) Uredbe.

IV ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
Sekretar Komisije je duZan da svu relevantnu dokumentaciju iz javnog oglasa dostavi Upravi Preduzeca

na daljnje odlucivanje.
Clan 19.

Na pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom, primjenjivat ce se odredbe Zakona o radu, Pravilnika o
radu preduzeca i Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo” br. 19/21).

Clan 20.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja.
-Prilog: Spisak literature za polaganje pismenog/usmenog ispita

misija:
““\G
Broj: 298-1/21 A

Sarajevo, 24.11.2021. godine Nijaz Pozo, predsjednik
,7{7('!’{ he YOl

movié, glan

Haris Milavica, ¢lan SRS




PRILOG

| LITERATURA-Radno mjesto Referent tehnicke podrfke—elektrifar—slaba struja

1. Amir Halep — Elektrigne instalacije i osvjetljenje.
https://www.academia.edu/7132178/Amir Halep-knjiga
2. Elektri¢ne instalacije -1 dio, sveudili$ni studijski centar za strugne studijé, Nikola Baranovi¢i Lena
Grgic¢
https://kupdf.net/download/elektrine-instalaciie-ldio 5af6f18de2b6f5471fd50333 pdf
3. Elektri¢ne instalacije
https:// pdfcoffee.com/elektricneinstalaciie-pdf—free.html
4. Oblast rekviziterskih poslova (u opisu radnog mjesta iz javnog oglasa)

iI LITERATURA-Radno mjesto Referent tehnicke podrike-elektricar-jaka struja

1. https://kupdf.net/download elektrine-i i i 6f5471fd50333 pdf-
Elektri¢ne Instalacije 1.Dio, Varazdin, 2005. Viadimir Rodes, dipl. ing. elektrotehnike

Il LITERATURA-Radno mjesto Referent tehnicke podrike-sva zanimanja

1. PRAVILNIK O TEHNICKIM NORMATIVIMA ZA VANJSKU | UNUTRASNJU HIDRANTSKU MREZU ZA
GASENJE POZARA (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 87/11}

2. https://www.academia.edu/7132178/Amir Halep_knjiga

3. https://www.scribd.com/document/391102660/eIektrine-instalaciie-ldio

4. https://idabg.weeblv.com/unloads/5/4/0/0/5400352/eIektrine instalacije_i_osvjetlienje.pdf
5.https://www.|<srs.net/wp—content/upIoads/2015/02/WNBA-tehni%C4%BDki-pravi|nik-2015.pdf
6.https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_s762/objava_16123/fajIovi/E!ektri%C4%8Dne%20instalacije%

20%206. ‘

7.httgs:[[kucz.ks.gov.ba/sites/kucz.ks.gov.ba/ﬁies/procedure i prirucnik_za polaganje ispita_za protiv
pozarnu_zastitu 0.pdf

8. https://www.fiba.basketball
9.https://naDerzz.com/doc/S158868/issf—tehnicka—praviIa---streIiacki—savez-crne-gore-Sluibena pravila

1ssf-svjetske streljatke organizacije

10.htto://www.zrsizp.hr/dokumenti/ Medunarodna%200ravi|a%202016—1.1.ndf—Sluibena pravila
kosarkaske igre

11. https://haok-mladost.hr/dokumenti/ 14.pdf- Sluzbena pravila odbojkaske igre

12. Oblast rekviziterskih poslova (u opisu radnog mjesta iz javnog oglasa)




