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Na osnovu_élana 19. Statuta Javnog preduzeca za upravljanje i odrzavanje objekata u viasnistvu Opcine
Novo Sarajevo "ONSA" d.o.o. Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 30/17, 30/19, 20/21 i
21/22), &lana 11. Odluke o osnivanju Javnog preduzeéa za upravljanje i odrzavanje objekata u viasnistvu
Opéine Novo Sarajevo “ONSA" d.o.o. Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 11/16 18/16 —
Ispravka i 19/22), te prethodne saglasnosti Opéinskog nacelnika na Prijedlog teksta Statuta JP "ONSA"
d.0.0. Sarajevo broj 01-04-3-14327/22 od 26.12.2022.godine , Skupétina JP "ONSA" d.0.0. Sarajevo na
16. sjednici odrzanoj dana 27.12.2022. godine, donosi

STATUT
JAVNOG PREDUZECA ZA UPRAVLIANJE | ODRZAVANJE OBJEKATA U VLASNISTVU OPCINE
NOVO SARAIEVO

| - OPSTE ODREDBE

Glan 1

Ovim Statutom utvrduju se pitanja koja se odnose na:
- naziv i sjedidte preduzeca,

- djelatnosti preduzeca,

- iznos osnovnog kapitala,

- fond rezervi,

- prava, obaveze i odgovornost u pravnom prometu,
- vodenije poslovanja i zastupanje preduzeca,

- organi preduzeca, njihov izbor, nadleznosti i opoziv,
- opGe duznosti,

- nadini izvjedtavanja o poslovanju preduzeca,

- prava zaposlenih,

- eticki kodeks,

- poslovna tajna,

- raspodijela dobiti i nacin pokri¢a gubitaka,

- postupak nabavke,

- planiranje poslovanja preduzeca,

- osnivanje i kupovina drugin preduzeca,

- promjena oblika i prestanak preduzeca,

- opéti akti preduzeca,

- primjena knjigovodstvenih | finansijsko racunovodstvenin standarda,
- zaititu Zivotne sredine,

- zabranjene i ogranicene aktivnosti preduzeca,

- postupak izmjena i dopuna statuta,

- prelazne i zavréne odredbe.

Clan 2

Javno preduzece za upravljanje i odrzavanje objekata u vlasnistvu Opcine Novo Sarajevo ONSA" d.0.0. Sarajevo
(u daljem tekstu: Preduzedée) je upisano U Sudski registar pod mati¢nim brojem 65-05-0015-16.

Clan 3
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Preduzece je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnosti od javnog drustvenog interesa u okviru nadleZnosti
Opcine Novo Sarajevo koje se odnose na upravljanje i odrzavanje objekata u vlasnistvu Opéine u cilju osiguranja
uvjeta za efikasnije, kvalitetnije i namjensko djelovanje Opcine na iskoristenosti, odrzavanju i modernizaciji
sportekih objekata, objekata kulture i ostalih sadrzaja, a sve radi zadovoljavanja osnovnih potreba gradana, kao i
ostale djelatnosti upisane U Sudski registar neophodne za odr¥ivost preduzeca i sticanje dobiti.

Opéina, u svojstvu Osnivaca, zadrzava pravo kontrole ispunjavanja zadataka zbog kojih je Preduzece osnovano,
racionalnog poslovania, namjenskog tro§enja sredstava, poslovnog uspieha Preduzeca i sl.

Il - NAZIV | SJEDISTE PREDUZECA

Clan 4

Puni naziv pod kojim Preduzeée posluje je: Javno preduzece za upravljanje i odrzavanje objekata u vlasnistvu
Op¢ine Novo Sarajevo "ONSA" d.0.0. Sarajevo.

Skraéeni naziv Preduzeca je JP "ONSA" d.c.0. Sarajevo.

U svom poslovanju Preduzete je duzno koristiti naziv Preduzeca u punom ili skracenom obliku, kako je i upisano
u sudskom registru.

Clan 5

Sjediste Preduzeca je u Sarajevu, ulica Zvornicka broj 23, Opcina Novo Sarajevo.

Odluku o promijeni sjedista preduzeca, na prijedlog direktora druétva, donosi Skupstina Preduzeta uz prethodnu
saglasnost Osnivata.

Promjena sjediéta mora biti upisana u Sudski registar.

Naziv Preduzeca obavezno se istite na poslovnim pfostorijama Preduzeéa.

Clan 6

Preduzede ima svoj pecat i stambilj.

Pecati Preduzeca su okruglog oblika, jedan precnika 50 mm i drugi preénika 30 mm, oba bez numeracije u kojem
je ispisano okolo naziv Preduzeéa, a unutra skraéeni naziv i mjesto.

Stambilj Preduzeca je Zetvrtastog oblika, koji sadrzi naziv Preduzeca, sa ostavljenim prostorom za broj, datum i
raspored akata.

Evidentiranje, broj, nadin upotrebe i tuvanja pecata utvrduje se opcim aktom koji donosi direktor Preduzeca.

Preduzeée moZe imati i znak o ¢emu odluku donosi direktor Preduzeéa.

Il - DJELATNOSTI PREDUZECA

Clan 7

Djelatnosti Preduzeéa u unutrasnjem prometu, upisane u Sudcki registar:
Preduzeéa obavlja djelatnost od opceg interesa i to.

18.11 Tiskanje novina,

18.12 Ostalo tiskanje,

18.13 Usluge pripreme za tisak i objavljivanje,
18.14 Knjigoveske i srodne usluge,

35.11 Proizvodnja elektri¢ne energije,

35.14 Trgovina elekiricnom energijom,

37.00 Uklanjanje otpadnih voda,

38.11 Skupljanje neopasnog otpada, .
38.12 Skupljanje opasnog otpads,
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38.21 Obrada i zbrinjavanje neopasnog otpada,
38.22 Obrada i zbrinjavanje opasnog otpada,
38.31 Rastavljanje olupina,
38.32 Reciklaza posebno izdvojenih materijala,
39.00 Djelatnosti sanacije okolisa te ostale usluge gospodarenja otpadom,
41.10 Organizacija izvedbe gradevinskih projekata,
43. 11 Uklanjanje gradevina,
43.12 Pripremni radovi na gradilistu,
43.13 Ispitivanje terena za gradnju buenjem i sondiranjem,
43.21 Elektroinstalacijski radovi,
43.22 Uvodenije instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i instalacija za grijanje i klimatizaciju,
43.29 Ostali gradevinski instalacijski radovi,
43.31 Fasadni i $tukaturski radovi,
43,32 Ugradnja stolarije,
43.33 Postavijanje podnih i zidnih obloga
43.34 Bojenje i staklarski radovi,
43.39 Ostali zavr$ni gradevinski radovi,
43.91 Podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova,
43.99 Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti, d. n.,
47.11 Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavaonicama pretezno hranom, pi¢ima i duhanskim proizvodima,
47.19 Ostala trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavaonicama,
47.21 Trgovina na malo vocem i povréem u specijaliziranim prodavaonicama,
47.22 Trgovina na malo mesom i mesnim proizvodima u specijaliziranim prodavaonicama,
47.24 Trgovina na malo kruhom, proizvodima od brasna, kolagima i slatki§ima u specijaliziranim,
prodavaonicama,
47.25 Trgovina na malo pi¢ima u specijaliziranim prodavaonicama,
47.29 Ostala trgovina na malo prehrambenim proizvodima u specijaliziranim prodavaonicama,
47.61 Trgovina na malo knjigama u specijaliziranim prodavaonicama,
47.62 Trgovina na malo novinama, papirnatom robom i pisa¢im priborom u specijaliziranim prodavaonicama,
47.63 Trgovina na malo glazbenim i videozapisima u specijaliziranim prodavaonicama,
47.64 Trgovina na malo sportskom opremom u specijaliziranim prodavaonicama,
47.76 Trgovina na malo cvije¢em, sadnicama, sjemenjem, gnojivom, kuénim ljubimcima i hranom za kucne
ljubimce u specijaliziranim prodavaonicama,
47.89 Trgovina na malo ostalom robom na §tandovima i trznicama,
47.91 Trgovina na malo preko poéte ili interneta,
47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavaonica, $tandova i trznica,
49 .31 Gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika,
49.39 Ostali kopneni prijevoz putnika, d.n.,
49.42 Usluge preseljenja,
52 10 Skladitenje robe,
52 24 Prekrcaj terete,
55.10 Hoteli i slidan smjedtaj,
55.20 Odmaralista i slicni objekti za kraéi odmor,
55.30 Kampovi i prostori za kampiranje,
55.90 Ostali smjestaj,
56.10 Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane,
56.21 Djelatnosti keteringa,
56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane,
56.30 Djelatnosti pripreme i usluzivanja pica,
58.11 lzdavanje knjiga,
58.12 lzdavanje imenika i popisa korisnickih adresa,

56.13 lzdavanje novina,
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58.14 lzdavanje dasopisa i periodi¢nih publikacija,
58.19 Ostala izdavacka djelatnost,
58.21 |zdavanije raéunainih igara,

58.29 Izdavanje ostalog softvera, )
59.11 Proizvodnja filmova, videofilmova i televizij skog programa,

50.12 Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, videofilmova i
59.13 Distribucija filmova, videofilmova i televizijskog programa,

59.14 Djelatnosti prikazivanja filmova,

59.20 Djelatnosti snimanja zvuinih zapisa i iz
80.10 Emitiranje radijskog programa,

60.20 Emitiranje televizijskog programa,
§2.01 Ratunalno programiranje,

62.03 Upravljanje ratunalnom opremom
62.09 Ostale usluzne djelatnosti u vezis
63.11 Obrada podataka, usluge hostinga i
63.12 Internetski portal,

63.09 Ostale informacijske usluzne djelatnosti, d. n.,
68.20 Iznajmljivanje i upravljanje viastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup (leasing),

68.31 Agencije za poslovanje nekretninama,

68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na osnovi ugovora,
70.10 Upravijacke djelatnosti,

73.11 Agencije za promidzbu (reklamu i propagandu),
73.12 Oglaavanje preko medija,

73.20 Istrazivanje trZista i ispitivanje javnoga mmijenJa,
74.10 Specijalizirane dizajnerske djelatnosti,

74.20 Fotografske djelatnosti,
77.11 Iznajmljivanje i davanje u zakup (lea
77.12 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) kamiona,

77.21 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) opreme za rekraciju i sport,

77.33 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) uredskih strojeva i opreme (ukljucujuci racunala),
78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa,

79.90 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti povezane s njima,

80.20 Usluge zastite uz pomoc sigurnosnih sustava,

81.10 Pomoéne djelatnosti upravijanja zgradama,

81.21 Osnovno &i&éenje zgrada,

81.22 Ostale djelatnosti éiscenja zgrada i objekata,

81.29 Ostale djelatnosti ¢is¢enja,

81.30 Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja zelenih povrsina,

82.30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova,

85.51 Obrazovanije i poutavanje u podrugju sporta i rekreacije,

85.52 Obrazovanije i pouéavanje u podrugju kulture,

85.60 Pomoéne usluzne djelatnosti u obrazovaniju,

90.01 lzvodacka umjetnost,

90.02 Pomocne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti,

90.03 Umjetnicko stvaralastvo,

90.04 Rad umjetnickih objekata,

91.01 Djelatnosti knjiznica i arhiva,

91.03 Rad povijesnih mjesta i gradevina te sliénih znamenitosti za posjetitelje,

93.11 Rad sportskih objekata,

03.13 Fitnes centri,

93.19 Ostale sportske djelatnosti,

93.21 Djelatnosti zabavnih i tematskih parkova,

93.29 Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti.

televizijskog programa,

davanja glazbenih zapisa,

i sustavom,
informacijskom tehnologijom i ratunalima,
djelatnosti povezane s njima

sing) automobila i motornih vozila lake kategorije,
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Clan 8

Preduzece ¢e u vanjskotrgovinskom poslovanju obavljati djelatnost:
- vanjskotrgovinskog prometa iz okvira registrovane djelatnosti.

Clan 9

Preduzeée moze obavljati i druge poslove koji se uobi€ajno obavljaju uz djelatnosti upisane u Sudski registar.

Preduzeée moZe obavljati i druge poslove koji se uobi¢ajno obavljaju uz djelatnosti upisane u Sudski registar, u
obimu i na nagin koji su potrebni za poslovanje a ne predstavijaju obavljanje tih poslova kao redovne djelatnosti.

IV - IZNOS OSNOVNOG KAPITALA

Clan 10

Osnovni kapital Preduzeca ¢ini novac iskazan u novéanom iznosu od 130.000,00 KM i predstavlja ulog Osnivaca
sa 100% (stopostotnim) udjelom. Osnovni iznos kapitala se ne mozZe smanjiti ispod iznosa utvrdenog zakonom i
moze se povecati u skladu sa zakonom.

V - FOND REZERVI

Clan 11

Preduzece formira obavezne rezerve.

Fond rezervi formira se iz dobiti i drugih izvora u skladu sa vazecim propisima.

U fond rezervi izdvaja se najmanje 10% godidnjeg iznosa neto dobiti sve dok fond rezervi ne dostigne iznos od
najmanje 25% osnovnog kapitala.

Izdvajanie iz dobiti u obavezne rezerve prestaje nakon 3to se dostigne srazmjera prema osnovnom kapitalu, ali se
izdvajanje odmah nastavija ukoliko se obavezne rezerve Preduzeca smanje ispod propisanog iznosa.

Fond rezervi koristi se za pokri¢e gubitaka i drugih nepredvidenih troSkova u poslovanju Preduzeca, a na osnovu

odluke Skupstine.

VI - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

Clan 12

Sredstva Preduzeca su u pravnom prometu.

Preduzeée u pravnom prometu zakljuduje ugovore i vrsi druge pravne poslove i radnje u okviru svoje pravne
sposobnosti.

Preduzece je samostalno u vrienju svoje djelatnosti.

Preduzece odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.

Preduzece odgovara i za obaveze drugih drustava preuzete ugovorom,

Preduzeée u pravnom prometu sa trecim licima, za poslove iz registrovane djelatnosti, istupa u svoje ime i za svoj
racun.

Osnivac za obaveze preduzeca odgovara do visine svog osnivackaog udjela.
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Vil - VODENJE POSLOVANJA | ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 13
Ereduzeée zastupa, predstavlja i vodi njegovo poslovanje Uprava u skladu sa ovim Statutom i posebnim aktom
prave.
Funkciju uprave vrsi direktor Preduzeéa.
Direktor odgovara za zakonitost poslovanja.
U zastupanju direktor je ograni¢en zadacima i raspolozivim sredstvima utvrdenim planovima i poslovnom politikom.

Direktor Preduzeéa zas@upa i predstavija Preduzeée u unutrasnjem i vanjskotrgovinskom prometu bez ograni¢enja
dngO.UUU,OO KM (slovima pedesethiliada KM), a preko navedenog iznosa uz pismenu saglasnost Nadzornog
odbora.

Clan 14
Lica ovlastena za zastupanje upisuju se u Sudski registar, a mogu obavljati poslove u okviru datih ovlastenja.

Vil - ORGANI PREDUZECA, NJIHOV IZBOR, NADLEZNOSTI | RAZRJESENJE

Clan 15
Organi Preduzeéa su:
1. Skupstina,
2. Nadzorni odbor,
3. Uprava, kao organ upravijanja i
4. Odbor za reviziju
Clan 16

Postupak imenovanja i razrjesenja Predsjednika i &lanova Skupétine Preduzeéa, Predsjednika i &lanova Nadzornog
odbora, direktora, izvrénih direktora i Odbora za reviziju, vrsi se u skladu sa zakonom.

Clan 17

U ime Osnivada prava i obaveze vr§i Skupstina Preduzeca.

Skupétina Preduzeéa se sastoji od tri &lana.
Imenovanje ¢lanova Skupstine Preduzeéa vr3i Opéinsko vijeée na prijedlog Opéinskog na&elnika, nakon prethodno
provedenog konkursa u skladu sa Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima FBIH.

Skupstina Preduzeca, na prvoj konstituirajucoj sjednici, jednog od svojih &lanova bira za predsjednika Skupstine
Preduzeca, u roku od 15 dana od dana imenovanja.

Rad Skupstine Preduzeéa, regulie se Poslovnikom o radu Skupstine Preduzecéa, koji je Skupétina Preduzeéa
duzna usvojiti na prvoj konstituirajucoj sjednici, u roku od 15 dana od dana imenovanja.

Imenovanje Clanova Skupstine Preduzeca vrsi se na period od 4 godine sa mogucnodcu ponovnog izbora.
Ukoliko predsjednik ili E&lan Skupétine preduzeéa u toku trajanja mandata bude razrijeSen, clanu koji je imenovan
na mjesto razrijeSenog, mandat traje do isteka mandata Skupétine preduzeca.

Predsjednik i ¢lanovi Skupétine Preduzeéa imaju pravo na nadoknadu za svoj rad koja se utvrduje posebnom
odiukom koju donosi Skupstina Preduze¢a analogno primjenom odredbi Zakona o placama i naknadama élanoy_zi
organa upravijanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova Giji
je osnivat Kanton Sarajevo.

Skuptina podnosi Op¢inskom vijeéu Novo Sarajevo izviestaje o radu i poslovanju Preduzeéa najmanje jednom
godisnje.

Skupstina kod donoenja Statuta Preduzeca i njegovih izmjena i dopuna obavezna je pribaviti prethodnu
saglasnost Opéinskog naéelnika.
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Skups‘?tina kod dono3enja odiuka o povecéaniju i smanjenju osnovnog kapitala, odluka o pokriéu gubitaka, odiuka
o osnivanju novih drustava, kao i odluka o promjeni oblika i podjeli Preduzeéa, obavezna je pribaviti prethodnu

saglasnost Opcinskog vijeca.

Clan 18

Za predsjednika i £lana Skup&tine mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju sljedece opste i posebne uslove:
Opéti uslovi za imenovanje:

- da je drZavljanin BiH,

- da je stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja,

- da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo
na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

- da nije obuhvacen odredbama ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da nije osudivan za kriviéna djela i za privredni prijestup i da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak nespoijiv sa
duznoscu u Skupétini,

- da ne obavlja duZznost, aktivnosti ili da nije na polozaju koji dovodi do sukoba interesa shodno vaZeéim zakonima
iz te oblasti

- da nije na funkciji u politickoj stranci shodno odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
FBIH,

- da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljati aktivnost u nadleznosti Skupstine,

- da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova u Skupétini.

Posebni uslovi za imenovanje:

- Visoka stru¢na sprema (VI stepen) odnosno visoko obrazovanje | (prvog), Il (drugog) ili Il (tre¢eg) ciklusa
Bolonjskog sistema obrazovanja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, drustvenog ili tehnigkog smjera

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci nakon stecene visoke stru¢ne spreme,

- da posjeduje rukovodne i organizacijske sposobnosti,

- da nema privatni, finansijski interes u Javnom preduzecu u &iju se Skupstinu kandiduje shodno odredbama
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBIH,

- da nije élan vise od jednog Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju.

Prednost kod imenovanja za &lana Skupitine imat ée kandidati sa radnim iskustvom te ostvarenim i priznatim
rezultatima iz oblasti djelatnosti preduzeéa.

Clan 19

Skupstina Preduzecéa donosi odluke o sljedecem:

- Statutu Preduzeca i njegovim izmjenama i dopunama,

- Planu poslovanja, investiranja, odnosno revidiranom planu poslovanja u skladu sa &lanom 23. Zakona o javnim

preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine,

- Poslovniku o radu  Skupstine

- Etickom kodeksu na prijediog Nadzornog odbora,

- biranju predsjednika Skupstine na prvoj konstituirajucoj sjednici koja se saziva u roku od 15 dana od dana
imenovanja

- GodiSnjem obracunu, raspodjeli godiSnje dobiti | pokri¢u gubitka,

- poveéaniju i smanjenju osnovnog kapitala,

- spajanju sa drugim drustvima i pripajanju drugih drustava,

- promjeni oblika i podjeli Preduzeca,

- prestanku Preduzeca sa provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetnog likvidacionog bilansa i zavrénog

rag¢una po okonéanju postupka likvidacije,

- izboru i razrjegenju élanova Nadzornog odbora pojedinaéno,

- izboru i razrjeSenju ¢lanova Odbora za reviziju pojedinagno,

- naknadama preasjeaniku i Clanovima SKupsting, Nadzomog odbora | Qdbora za reviziju,
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- drugim pitanjima bitnim za poslovanje Preduze¢a u skladu sa zakonom i Statutom preduzeca,

- usvaja?nju godiénjeg izvjeStaja Preduzeca, koji ukljuéuje finansijski izviestaj i izvjestaje revizora, Nadzomog
odbora i Odbora za reviziju,

- 0 osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji Preduze¢a i odobravaniju njihovih statuta,

- 0 osnivanju ili kupovini novih drustava,

- odobravanju Plana poslovanja odnosno odobravaniju revidiranog Plana poslovana,

- © ostvarivanju zghtjeva Preduzeca prema ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora u vezi sa naknadom $tete
nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju poslovanja Preduzeéa,

- o zastupanju Preduzeca u sudskim postupcima koji se vode protiv &lanova Uprave Preduzeéa ili eventualnim
postupcima protiv ¢lanova drugih organa Preduzeéa,

- 0 drugim pitanjima bitnim za poslovanje Preduzeéa u skladu sa zakonom i ovim Statutom

Clan 20

Skupétina se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godiénje i to najkasnije 6 (3est) mjeseci od zavr§etka poslovne
godine kada odluéuje o godisnjem izvjestaju Preduzeéa, koji ukijuéuje finansijski izvjestaj i izvjestaj revizora,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, te o rasporedu dobiti ili nacinu pokri¢a gubitka za tu poslovnu godinu.

Skupstinu Preduzeca saziva Predsjednik Skupstine, ¢lan Skupétine, direktor, Nadzorni Odbor ili ¢lan Nadzornog

QOdbora.

Uprava je duzna sazvati Skupstinu najmanje jednom godi$nje i to u toku godine kada Preduzece ostvari gubitak
veci od petine osnovnog kapitala prema posljednjem godi§njem obracunu.

lzmjena ili dopuna dnevnog reda moZe se izvrditi najkasnije 8 dana prije odrZavanja sjednice.

Inicijativu za sazivanje Skup3tine moZe dati predsjednik ili i €lan Skup3tine ili Nadzomog odbora i Odbora za
reviziju, Osnivaé i direktor.

Sazivanje Skupstine objavljuje se najmanje 10 dana prije odrZavanja, na na¢in odreden Poslovnikom o radu
Skupstine, a Skupstina se moze sazvati i ranije.

Clan 21

Skupstina Preduzeca odluke donosi vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Preduzeca:
- o donosenju, izmjenama i dopunama Statuta,

- 0 povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,

- 0 statusnim promjenama Preduzeca,

- 0 izboru i razrje$enju ¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno,

- izboru i razrjeSenju Odbora za reviziju,

- 0 promjeni oblika i prestanku Preduzeéa,

- o raspodjeli dobiti i nadinu pokriéa gubitaka,

- kao i o svim drugim pitanjima iz svog djelokruga odlucivanija.
Skupéstina odlucuje javnim glasanjem.

&lan 22

Rad Skupstine, pripremanje sjednica, sazivanje, nadin rada i odlucivanja, uredit ¢e se Poslovnikom o radu

Skupétine.
Struéno - administrativne poslove za potrebe Skupétine vrsi strutna sluZba Preduzeda u skladu sa opstim aktima

Preduzeca.
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2. Nadzorni odbor

Clan 23

Nadzorni odbor:

= bira prequednika Nadzornog odbora na prvoj konstituirajucoj sjednici koja ¢e se odrzati u roku 15 dana od dana
imenovanja,

- nadzire rad direktora Preduzeca,

- nadzire poslovanje Preduzecda,

- donosi poslovnik o radu Nadzornog odbora,

- donosi opcée akte preduzeca iz svoje nadleznosti, a na prijedlog direktora,

- donosi pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na prijedlog direktora,

- u saradniji sa Odborom za reviziju priprema Eticki kodeks i predlaZe ga Skupstini,

- vr8i izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje Skupétini,

- imenuije i razrie$ava direktora u skladu sa postupcima utvrdenim poslovnikom te vazecim propisima,

- razmatra provedbeni propis za postupak javnih nabavki i nadzire njihovo provodenje,

- daje misljenje Skupstini o prijedlogu direktora za raspodjelu profita,

- daje upute direktoru za provodenije uvidaja u vezi sa uotenim nepravilnostima,

- po potrebi predlaze Skupstini donoSenje, izmjene i dopune Statuta,

- utvrduje prijedlog trogodisnjeg, godiénjeg i revidiranog Plana poslovanja i dostavija Skupstini na usvajanje,

- usvaja lzvjestaj direktora o poslovanju preduzeca sa finansijskim izvjeStajem po polugodignjem i godisnjem
obracunu, sa bilansom stanja i bilansom uspjeha, a na osnovu prethodno datog misljenja Odbora za reviziju

- podnosi Skupétini godi&niji izvjestaj o poslovanju Preduzeca sa finansijskim izviestajem, koji obavezno ukljuCuje
izvjestaj revizora, izvjestaj o radu Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, i plan poslovanja za narednu poslovnu
godinu u okvirima postojeceg plana i revidiranog plana,

- razmatra prijedlog direktora o raspodijeli dobiti i daje mislienje, a po prethodno datom misljenju Odbora za reviziju

i predlaze Skupétini donoSenje Odluke,

- razmatra prijedlog direktora o naginu pokrica gubitaka, a po prethodno datom misljenju Odbora za reviziju i
prediaze Skup$tini donosenje Odluke,

- daje ovladtenja za aktivnosti koje su ograni¢ene odredbama Zakona o javnim preduzecima,

- daje upute organima Preduze¢a radi otklanjanja nepravilnosti u radu,

- nadzire direktora u primjeni preporuka datih od strane Odbora za reviziju, te vanjskog revizora u utvrdenim
vremenskim rokovima,

- po potrebi prisustvuje sjednicama Skupstine Preduzeca i uestvuje u raspravi bez prava glasa,

- vr$i uvid u poslovne knjige i dokumentaciju Preduzeca,

- na prijediog direktora donosi cjenovnik usluga koje Preduzece obavlja,

- razmatra izvie$taje o mjeseénim sastancima Odbora za reviziju

- vrdi i druge poslove predvidene zakonom

Clan 24

Nadzorni odbor Preduzeca se sastoji od tri lana.
Imenovanje &lanova Nadzormog odbora vrsi Skupstina Preduzeéa, a na prijediog Komisije za izbor nakon

prethodno provedenog konkursa u skladu sa zakonom.

Nadzomi odbor na prvoj konstituirajucoj sjednici jednog od svojih clanova bira za predsjednika Nadzornog odbora

u roku od 15 dana od dana imenovanja.
Rad Nadzornog odbora reguli$e se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora koji je Nadzorni odbor duzan usvojiti u

roku od 15 dana od dana imenovanja.
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Clgnc?yi Nadzornpg odbqra moraju ispunjavati uslove u pogledu struénosti, iskustva i druge uslove u skladu sa
vazecim zakonskim propisima.

Ul_<oliko pre.t.:isjednik ili ¢lan Nad_zornog odbora u toku frajanja mandata bude razrije§en, élanu koji je imenovan na
mjesto razrijeSenog mandat traje do isteka mandata Nadzornog odbora preduzeéa.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora se imenuju na period do 4 (Getiri) godine sa moguéno&éu ponovnog izbora.

Clan 24a

ZaI predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju sljedeée opste i posebne
uslove:

Opéli uslovi za imenovanje:

- da je drzavljanin BiH,

- da je stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja,

- da nije otpusten iz dr2avne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo
na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 godine prije dana objavijivanja upraznjene pozicije,

- da se na njega ne odnosi &lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da nije osudivan za krivicna djela i za prekraj nespojiv sa duZno§éu u Nadzornom odboru pet godina od dana
pravosnaZnosti presude, iskljuCujuci vrijeme zatvorske kazne i da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak nespojiv

sa duZnoséu u Nadzornom odboru,
- da ne obavlja duznost, aktivnosti ili da nije na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa shodno vazeéim zakonima

iz te oblasti,

- da nije na funkciji u polititkoj stranci shodno odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine,

- da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljati aktivnost u nadleZnosti Nadzomog odbera,

- da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova u Nadzornom edboru.

Posebni usiovi za imenovanje:
- Visoka strucna sprema (VII stepen) odnosno visoko obrazovanje | (prvog), Il (drugog) ili lll (treceg) ciklusa
Bolonjskog sistema obrazovanja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, drustvenog ili tehni¢kog smijera,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci nakon ste¢ene visoke struéne spreme,

- da posjeduje rukovodne i organizacijske sposabnosti,

- da nema privatni, finansijski interes u Javnom preduzecu u ¢iji se Nadzomi odbor kandiduje shodno odredbama
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine,

- da nije ¢lan viSe od jednog Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju,

- da posjeduje certifikat po Uredbi i Programu usavrSavanja predsjednika i ¢lanova nadzomih odbora i uprava
privrednih drustava s u¢eSc¢em drZzavnog kapitala ili da se obaveze da c¢e u roku od 6 mjeseci od izbora dostaviti

predmetni certifikat
Prednost kod imenovanja za ¢lana Nadzornog odbora, imace kandidati sa struénim i profesionalnim iskustvom za

ekonomske i pravne analize i propise.

Clan 25

Po isteku perioda od 2 (dvije) godine od dana imenovanja, Skupstina Preduzeca glasa o povjerenju ¢lanovima
Nadzornog odbora.

Skupétina preduze¢a moZe razrijesiti, po skracenom postupku, ¢lanove Nadzornog odbora (i prije isteka perioda
na koji su imenovani) ukoliko izvr§e neku od radniji:

- krenja Etickog kodeksa,

- kada svojim radom nanese 3tetu Preduzecu,

- neispunjavanje odgovornosti u skladu sa vaZzecim zakonima,

- ueéée u sukobu intereca,

10
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- uteSce u aktivnostima koja je zabranjena Zakonom o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine,

- kada S\{jesno ili nesng;.no daju ovlastenje za obavljanje ograni¢enih aktivnosti propisanim Zakonom o javnim
preduzecima u Federaciji Bosne i Hercegovine Cija je posljedica materijaina Steta za preduzece,

- savjesno ili nesavjesno davanje ovlastenja za obavljanje ogranié¢ene aktivnosti &ija je posljedica materijalna teta
po Preduzece,

- izvréenje krivicnog ili drugog protivpravnog djela kojim se uzrokuje materijalna Steta po Preduzece,

- sticanjem uvjeta koji ¢ine smetnju za ¢lanstvo u Nadzornom odboru,

- zapocinjanjem obavijanja djelatnosti konkurentne djelatnostima Preduzeca,

- drugih objektivnih razloga.

U skladu sa stavom 2. ovog ¢lana, Skupétina Preduzeca razrieSava ¢lanove Nadzornog odbora i imenuje vrdioce
duZnosti élanova Nadzornog odbora.

Skupétina Preduzeéa donosi Odluku o raspisivanju konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora i
donosi Odluku o imenovanju Komisije za provodenije konkursa.

Imenovanje u smislu stava 3. ovog ¢lana moZe se izvriiti najvise na 3 mjeseca.

U roku od 8 dana od dana donosenja Odluke o razrie$enju ¢lanova Nadzornog odbora, razrijeSenim &lanovima
Nadzornog odbora urugit ¢e se rieSenje o razrie$enju.

U sluéaju isteka mandata &lanovima Nadzornog odbora, a do imenovanja novog Nadzomog odbora, Skupstina
Preduzeca mozZe imenovati vr§ioce duZnosti ¢lanova Nadzomog odbera.

Imenovanije u smislu prethodnog stava moze se izvréiti na period najvide tri (3) mjeseca.

Clan 26

Nadzorni odbor je odgovoran da organizuje izradu vjerodostojnih ragunovodstvenih evidencija i finansijskih
izvjestaja, sacinjenih u skladu sa vaZzecim zakonima o raéunovodstvu i reviziji iz kojih je vidljiv finansijski polozaj
Preduzeéa, te koji se daju na uvid svim licima koja imaju legitiman interes za poslovanje Preduzeca.

Obavezu iz stava 1. ovog tlana Nadzorni odbor ne moZe prenositi na drugi organ.

Clan 27

Sjednica Nadzomog odbora odrZava se najmanje jednom u tri mjeseca.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora.
Predsjednik Nadzornog odbora duZan je sazvati sjednicu na zahtjev direktora ili dva Clana Nac_izomog _odbora
najkasnije 14 dana od dana podnogenja zahtjeva u protivnom sjednicu je ovlasten sazvati podnosilac zahtjeva.

Na sjednici Nadzomog odbora obavezno prisustvuje Direktor Preduzeéa.

Cian 28
Nadzorni odbor odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja élanova Nadzomog odbora.

3. Uprava

Clan 29
Unutraénja organizacija Preduzeca uredice se posebnim aktomn.

Clan 30
Uprava zastupa preduzece i vodi njegovo poslovanie.
Pored nadleznosti utvrdenih u Zakonu o privrednim druStvima, uprava je nadlezna za izvijestavanje Nadzornog

odbora i provedbu Etitkog kodeksa, izradu i realizaciju planova poslovanija,izradu provedbenip _propiga za pos_tupajk
nabavki i provedbu zakona o javnim nabavkama, te predlaganje raspodijele dobiti, zaposljavanje i ofpustanje

zaposlenika i regulisanje njihovog radno-pravnog statusa.
Funkciju uprave vri direktor Preduzeca.

Il
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Glan 31

Direktor rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavija Preduzece i odgovara za zakonitost poslovanja.

Direktor Preduzeca je ovladten da u ime Preduzeca zakljucuje ugovore i vrsi druge pravne poslove i radnje, kao i
da Preduzece zastupa pred sudom i drugim organima.

Direktor Preduzec¢a organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Preduzeca, samostalno donosi odluke,
zastupa Preduzece u odnosima sa trec¢ima licima i odgovoran je za zakonitost rada Preduzeca Osnivacu.

Clan 32

Direktor moZe vrSenje neposrednog nadzora iz nadieznosti Uprave povjeriti izvr§nom direktoru, ali i dalje ostaje
solidarno odgovoran sa izvrénim direktorom za izvrSavanje propisanog posla.

Clan 33

Direktor organizuje rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavija Preduzece i odgovara za zakonitost
Preduzeca.

Glan 34

Uprava je nadlezna i odgovorna za:

- organizaciju i rukovodenje poslovanjem Preduzeca,

- staranje i odgovornost za zakonitost rada Preduzeca,

- zastupanje Preduzec¢a prema trecim licima,

- izvjestavanje Nadzomog odbora na zahtjev Nadzornog odbora,

- izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja,

- poduzimanje aktivnosti koje su ograniéene Zakonom o javnim preduzecima, a na osnovu oviastenja Nadzornog
odbora

- distribuciju i implementaciju Etickog kodeksa u Preduzecu,

- dosljednu provedbu Statuta, Etickog kodeksa i drugih akata Preduzeca,

- da osigura da sva odgovorna lica postupaju u skiadu sa Etickim kodeksom tako Sto ¢e protiv lica koja krie
navedeni kodeks provesti disciplinski postupak,

- izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i provedbu Zakona o javnim nabavkama BiH

- podnosenije izvjestaja o javnim nabavkama Odboru za reviziju i Nadzornom odboru

- pripremu prijedloga o raspodieli dobiti i nacinu pokri¢a gubitaka,

- predlaganje cijena usluga iz registrovane djelatnosti,

- utvrdivanje strategije zapo$ljavanja i otpustanja zaposlenika u skladu sa postupcima utvrdenim u pravilnicima

Preduzeda, te vaZzecim zakonima,
- predlaganije organizacije Preduzeca, sistematizacije radnih mjesta Preduzeca, i koje predlaze Nadzornom odboru

na usvajanje,
- dono3enje Poslovnika o radu Uprave koji sadri operativne i funkcionaine aspekte rada, uz saglasnost Nadzomog

odbora,
- obavljanje i drugih poslova neophodnih za nesmetano odvijanje organizacije i vodenja poslovanja Preduzeca.

Clan 35

Direktor Preduzeca nadlezan je da:

- predsjedava Upravom,
- organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Preduzeca,
- zastupa i predstavija Preduzecée u unutradnjem i vanjskotrgovinskom prometu-bez ogranicenja;

- odgovoran je za zakonitost rada Preduzeca,
- utvrduje prijedloge godidnjih planova i programa poslovanja Preduzeca, kao i prijedloge odluka i akata koje donosi

Skupétina i Nadzorni odbor Preduzeca,

12
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- utvrduje prijedloge periodi¢nih obraguna i zavrsnih racuna,
- predlaZe akte o unutradnjoj organizaciji i radnim odnosima,
- prediaZe poslovnu politiku Preduzeca,

- Odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika, kao i o drugim pravima iz radnog odnosa, a po
osnovu rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i drugim aktima Preduzeca,

- podnosi izvjestaje o radu Odboru za reviziju, Nadzornom odboru i Skupétini preduzeca,

- dosljedno provodi Eti¢ki kodeks u Preduzecu,

- izraduje provedbene propise za postupak nabavki i provodenje Zakona o javnim nabavkama BiH,

- podnosi izvje3taj o javnim nabavkama Odboru za reviziju i Nadzornom odboru

- priprema prijediog za raspodjelu dobiti i nacin pokriéa gubitka,

- podnosi prijavu za upis u Sudski registar i preduzima sve druge radnje vezane za registraciju Preduzeca,

- odgovara Osnivagu za zakonitost rada Preduzeca,

- zakljuéuje ugovore i poduzima druge pravne radnje, zastupa Preduzece pred Sudovima i drugim organima kao i
u odnosu prema tre¢im licima,

- vréi i druge poslove u skladu sa Zakonom o javnim preduzecima, Zakonom o privrednim drustvima, op¢im aktima
Preduzeca i nalozima Osnivaca.

Izvréni direktori nadleZni su da:

- organizuju rad, zastupaju i predstavljaju Preduzece i odgovaraju za zakonitost poslovanja u okviru prenesenih
ovlastenja, a &to se utvrduje posebnim rjeSenjem koje donosi Direktor Preduzeca

- U slutaju iz prethodne alineje Direktor je solidamo odgovaran sa izvr$nim direktorom za izvrienje povjerenog
zadatka.

Clan 36

Jedino je Uprava nadlezna zakljuéivati ugovore u ime Preduzeca.
Uprava nema ovladtenje zakljugivati ugovore ili niz vezanih ugovora gija stvarna ili procijenjena vrijednost je veca
od 50.000,00 KM, bez prethodno pribavijene pismene saglasnosti Nadzornog odbora.

Clan 37

Clanovi Uprave obavljaju poslove iz svog djelokruga u interesu Preduzeca i u vodeniju poslova iz svog djelokruga
postupaju s paznjom dobrog privrednika te u skladu sa Etickim kodeksom.

Svako kréenje pravila Etickog kodeksa osnov je za otkaz ugovora 0 radu ¢lanu Uprave.

Clan 38

Nadzorni odbor Preduzeé¢a donosi Odluku i raspisuje javni konkurs za ¢lanove Uprave u skladu sa zakonskim
propisima i Statutom preduzeéa na sljedeci naéin:

- Nadzorni odbor Preduzeca donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije kojom se regulie sastav, nadleznost
i naéin njenog rada.

_ Konkursna komisija ima pet (5) &lanova i istu gine 2 (dva) &lana Nadzornog odbora i 3 (tri) &lana koje imenuje
natelnik Opéine Novo Sarajevo.

_ Nadzorni odbor Preduzeéa duZan je javni konkurs o
aktuelnom élanu Uprave.
Odluku o imenovanju ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor nakon prethodno provedene procedure u skladu sa

pozitivnim zakonskim propisima i statutom preduzeéa, iz reda kandidata koji po menadzerskim i struénim znanjima

i iskustvima najbolje odgovaraju za izvr3avanje operativnin i poslovnih potreba Preduzeca.

bjaviti najkasnije u roku od 90 dana prije isteka mandata

Clan 39

Ukoliko mjesto Direktora Preduzeca ili 1zvrénog direktora ostane upraznjeno odnosno nepopunjeno, do popune
istog imenuje se vrilac duznosti Direktora, odnosno Izvrsnog direktora Preduzeca.

Vr3ioca duZnosti Direktora Preduze¢a, odnosno lzvrsnog direktora imenuje Nadzorni odbor.

13
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_Vré.ilag duznosti Direktora Preduze¢a, odnosno vrsilac duZnesti lzvrinog direktora ima sva prava i obaveze koje
ima Direktor odnosno lzvrini direktor Preduzeca.

Clan 40

Za Direktora i Izvrine direktore mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju sliedece opce uslove:

- da je drzavljanin BiH,

- da je stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja,

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini {bilo
na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije

- da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da nije na funkciji u politickoj stranci shodno odredbama Zakona o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine,

- da nije osudivan za kriviéna djela i prekrsaj iz oblasti poslovne djelatnosti koji je nespojiv sa duznosti u upravi
preduzeca 5 (pet) godina od dana pravosnaznosti presude, isklju¢ujuci vrijeme zatvorske kazne, prije dana

objavljivanja konkursa,

- da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,

- da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavijati aktivnost iz nadleznosti Direktora Preduzeca,

- da ne obavlja duZnost, aktivnosti ili da nije na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa shodno vaZecim zakonima

iz te oblasti,
- da nije na bilo koji nadin povezan sa direktnim ili indirektnim konkurentom preduzeéa niti da ima direktni ili

indirektni finansijski interes.

Clan 41

Za Direktora i Izvrine direktore mogu biti imenovana lica koja pored op¢ih ispunjavaju sliedece posebne uslove:

- VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova,

- Za direktora najmanje 5 godina radnog iskustva nakon steéene visoke struéne spreme, a za izvréne direktore
najmanje 3 godine radnog iskustva nakon steéene visoke struéne spreme,

- Da u pisanoj formi ponudi program rada i razvoja Preduzeéa u mandatnom periodu,

- Da posjeduje certifikat po Uredbi i Programu usavrsavanja predsjednika i ¢lanova nadzomih odbora i uprava
privrednih drudtava s udeséem drZavnog kapitala.

Clan 42

Direktor Preduze¢a imenuje se na period od 4 (Cetiri) godine, s tim da na istu funkciju ponovo moze biti imenovan.
lzvréni direktori imenuju se na period na koji se imenuje Direktor od 4 (Cetiri) godine, s tim da na istu funkciju
ponovo mogu biti imenovani.

Clan 43

Direktoru i Izvrénim direktorima prestaje funkcija:

- istekom vremena na koje je imenovan,

- sporazumno,

- ostavkom,

- razrieSenjem,

- nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije Uprave,

- lzmjenom Statuta kojom se ukida mjesto ¢lana Uprave i
- drugih razloga objektivne prirode.
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Clan 44

Polozaj, ovlastenja, prava i odgovornosti Direktora ureduju se Ugovorom izmedu Nadzornog odbora i Direktora, a
u slslqdu sa zakonom, Osnivackim aktom i odredbama ovog Statuta. PoloZaj, oviadtenja, prava i odgovomosti
Izvrénih direktora ureduju se Ugovorom izmedu Direktora i lzvr$nih direktora uz prethodno odobrenje Nadzornog

odbora.
Direktora Preduzeca, u sluéaju sprijeéenosti, zamjenjuje osoba koju Direktor imenuje, u obimu u kojem ga oviasti
pismeno uz saglasnost Nadzornog odbora.

Clan 45

Ako Direktor Preduze¢a, odnosno lzvrsni direktor podnese ostavku duZan je nastaviti obavljanje posiova u
otkaznom roku, koji utvrduje Nadzomi odbor, a koji ne moze biti kraci od 30 dana a duZi od 60 dana.

4. Odbor za reviziju

Clan 46

Odbor za reviziju:
- vréi reviziju finansijskog poslovanja Preduzeca i o utvrdenom stanju u roku od osam dana od dana okon¢ane
revizije dostavi izvjestaj Skupstini i Nadzornom odboru Preduzeca,

- imenuje vanjskog revizora,

- razmatra godisnju studiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u pogledu rizicnih podrugja i
revizija koja ¢e se izvréiti, te osigurava da prijavijena pitanja budu bez odlaganija i na odgovarajuci nain korigovana,
- osigurava da interne kontrole u javnom preduzecu budu adekvatne i efikasne i da funkcioniraju kako je

predvideno,
- duzan je svoje nadleZnosti vrsiti u skladu sa odredbama zakona i medunarodnim revizorskim standardima.

Clan 47

Preduzece je duzno formirati Odbor za reviziju i angaZovati nezavisnog revizora koji podnosi godisniji izvjestaj o
izvréenoj reviziji Preduzeca na internet stranici javnog preduzeéa, odnosno stranici Opcine Novo Sarajevo kao

vlasnika Preduzeca.
Odbor za reviziju sastoji se od predsjednika i dva ¢lana.
&lan odbora za reviziju ne moze biti lice koje ima finansijski i drugi interes u Preduzecu.

Clan 48

Odbor za reviziju duzan je:

- imenovati vanjskog revizora,
- razmotriti godignju strategiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u pogledu riziénih podrucja i
revizija koje ¢e se izvr3iti, te osigurati da prijavijena pitanja budu bez odlaganja i na odgovarajuéi nacin korigovana,
- osigurati da interne kontrole u Preduze¢u budu adekvatne i funkcioniraju kako je predvideno,

- dati milienje Nadzornom odboru o finansijskim izvjestajima na polugodignjem i godignjem nivou,

- dati miglienje, a na prijedlog Uprave, o nacinu raspodiele dobiti odnosno pokri¢a gubitaka,

- dati preporuke Upravi o uoéenim nepravilnostima,

- podnositi Nadzornom odboru saZete mjesecne izvjestaje o svojim aktivnostima,

- sadiniti izvjestaj o svom radu za protekiu godinu i putem Nadzornog odbora isti podnijeti Skupstini preduzeca

- donijeti Poslovnik o radu Odbora za reviziju,

- obavljati i druge poslove u skladu sa zakonom.
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&lan 49

Uprava je duzna i odgovorna za realizaciju preporuka Odbora za reviziju u rokovima koje u pogledu realizacije

utvrdi Cdbor za reviziju.
Nadzorni odbor i Uprava Preduzeéa su dusni saradivati sa ¢lanovima Odbora za reviziju, te u&initi dostupnim sve
dokumente te finansijske i raéunovodstvene izvjestaje na zahtjev Odbora.

Clan 50

Predsjednika i ¢lanove Odbora za reviziju, na prijedlog Nadzornog odbora, imenuje Skupétina Preduzeéa.
Predlaganije kandidata za Predsjednika i &lana Odbora za reviziju vrsi Nadzorni odbor na osnovu Javnog konkursa,

vecinom glasova svojih élanova.
Predsjednik i ¢lan Odbora za reviziju ne mogu biti &lanovi Nadzornog odbora i Uprave Preduzeca, zaposleni niti
imati direktni ili indirektni finansijski interes u Preduzecu izuzev naknada po osnovu funkcija.

Clan 51
Za predsjednika i €lanove Odbora za reviziju mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju opste uslove utvrdene
zakonom, koja imaju sposobnost za savjesno, odluéno i odgovorno obavljanje duZnosti na poziciji predsjenika i
¢lana Odbora za reviziju, te ispunjavaju sljedece posebne uslove:
Za Predsjednika:
- visoka struéna sprema ekonomskog smjera,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima finansija i raéunovodstva,
- certifikat oviastenog revizora.
Za ¢lanove:
- visoka struéna sprema ekonomskog ili pravnog smjera
- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima VSS-a.

Clan 52

Odbor za reviziju ovlasten je zahtijevati sazivanje sjednice Nadzornog odbora i Skupétine kada smatra da su
ugrozeni interesi Preduzeca ili utvrdene nepravilnosti u radu Nadzornog odbora i Uprave Preduzeca.

Odbor za reviziju odgovara direktno Skupétini Preduzeéa.

IX - OPCE DUZNOSTI

1. Sukob interesa

Clan 53

Povezano lice duZno je izbjegavati stvarne ili otigledne sukobe interesa sa Preduzeéem u liénim ili profesionalnim

odnosima.
Sukob interesa javija se kada licni, odnosno profesionalni interes povezanog lica, onemoguéava, eventualno mozea
onemoguciti ili interes ili poslovanje Preduzeda ili sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i

odgovornosti.

Clan 54

Povezano lice duzno je omoguéiti Upravi ili Nadzornom odboru ili drugom nadzornom organu uvid u sve transakcije
lli odnose za koje povezano lice opravdano oéekuje da bi mogle dovesti do stvarmnog ili o¢iglednog sukoba interesa

sa Preduzeéem.
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Clan 55

If’r_eduzec::u n‘ije dozvoljeno da prilikom poslovanja povezanim licima nudi povoljnije uslove od onih koje nudi drugim
licima koja nisu povezana sa Preduzecem.

Zabrana'iz stava 1. ovog _(':Iana ne odnosi se na poslove izmedu Preduzeca i privrednih druitava sa kojima je
Preduzece na osnovu zakljuenog Ugovora o vodenju poslova objedinjeno jedinstvenim vodenjem poslova.

Clan 56

Sliedeca lica se imaju smatrati povezanim licima:

- Elanovi Uprave, ¢lanovi Nadzornog odbora,

- Clanovi uZe porodice povezanih lica do treceg stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno lica koja Zive u
zajednickom domacdinstvu sa povezanim licima,

- pravna lica u kojima je povezano lice, ili €lanovi uZe porodice kako je navedeno u prethodnim odredbama, élan
Nadzornog odbora ili Uprave.

{\ko povezano Ii_ce zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u suprotnosti sa odredbama
Clanova 51, 52. i 53. ovog Statuta, to povezano lice je o tome duZno odmah obavijestiti Upravu i Nadzomi odbor i
druge nadleZne organe.

Pov_ezana lica Preduzeca duzna su vrsiti svoje funkcije i izvr$avati svoje obaveze uz duZnu paZnju, struéno i
savjesno.

2. Zastita imovine Preduzeéa

Clan 57

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti Uprava, Odbor za reviziju, Nadzorni odbor i Skupétina preduzeéa
duzni su podsticati na odgovomno koristenje i kontrolu imovine i resursa preduzeca.

3. Postupanje u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama

Clan 58

U izvr8avanju svojih obaveza i odgovornosti, Uprava, Odbor za reviziju, Nadzorni odbor i Skupstina preduzeca
duzni su aktivho ucestovati u kontroli provodenja vaZecih zakona, Pravilnika i drugih propisa u Preduzecu. Uprava,
Odbor za reviziju, Nadzorni odbor i Skupstina duzni su poduzimati radnje da Preduzece unapreduje eticko
ponasanje i podsticati zaposlenike na prijave o nezakonitom i neetickom ponaSanju pojedinih zaposlenika

Preduzeca.
4. Prijavljivanje protivpravnog ponasanja

Clan 59

Ako bilo koje povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra da predstavlja dokaz o
materijalnom krienju zakona, pravilnika, smijernice ili propisa koji se odnosi na Preduzece, to povezano lice duzno
je ukazati na tu informaciju Upravi, Nadzornom odboru, Skupétini ili drugim nadleZnim organima.

X - NAGINI 1ZVJESTAVANJA O POSLOVANJU PREDUZECA

Clan 60

Uprava ima obavezu izvjeStavati Nadzorni odbor o poslovanju preduze¢a.
Nadzorni odbor ¢e vrsiti nadzor nad radom i odlukama Uprave, te moZe zahtijevati od Uprave dostavijanje
pismenog izvjedtaja o aktivnostima i poslovanju preduzeca ili o odredenim transakcijama.
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Upr:'ava ie duzna obezbijediti 1zviestaj iz prethodnog stava u roku od 15 (petnaest) dana od dana podnosenja
zahtjeva.
Uprava je duzna pismeno izvijestiti Nadzorni odbor o svim aktivnostima koje mogu uticati na poslovanje Preduzeca.

Clan 61

NadleZnost za donosenje odluka o prestanku obavljanja duZnosti u preduzeéu imaju organi, kako slijedi:
- Skupétina ima ovlastenje razrijesiti duznosti &lanove Nadzornog odbora,
- Nadzomni odbor moze razrijesiti duznosti Direktora, a na prijedlog Direktora moze razrijesiti duznosti &lana Uprave,

- Uprava mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenicima.

Bilo koji od organa upravijanja moze razrijesiti &lanove ili otkazati pojedine ugovore iskljucivo u skladu sa vazeéim
propisima.

Nadzornom odboru i Upravi Preduze¢a prestaje mandat u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Xl - PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 62

Zaposlenici Preduzeca imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom,

aktima Preduzeca i Ugovorom o radu.
Zaposlenici u Preduzeéu mogu organizovati Sindikat u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i pravilima

sindikata te ostvariti zatitu svojih prava putem organizacije sindikata.
XIl - ETICKI KODEKS

Clan 63

Nadzomi odbor je duzan da, u saradnji sa Odborom za reviziju, pripremi Eti¢ki kodeks.

Clan 64

Eti¢ki kodeks Preduzeca, kao neophodni minimum, sadrzi slijedece odredbe:
- zabrane u pogledu sukoba interesa,

- zabrane u pogledu odavanja posiovnih tajni,

- zabrane u pogledu konkurencije,

- zabrane u pogledu kredita,
- izjavu kojom se propisuju duznosti utvrdene ¢lanom 15., 16., 17. i 18. Zakona o javnim preduzeéima.

Nadzorni odbor ne moze prenositi nadleznosti iz stava |. ovog &lana na drugi organ.
Glan 65

Uprava je nadleZna:
- za dosljedno provodenje Etickog kodeksa u Preduzedu,
- da osigura da sva odgovoma lica postupaju u skladu sa Etickim kodeksom, tako 3to ¢e se protiv lica koja krie

navedeni kodeks provesti disciplinski postupak.

Uprava moZe na jednog ili viSe svojih élanova izvrsiti prenos svake od navedenih duZnosti uz jednaglasnu pisanu

saglasnost Nadzornog odbora, ali ¢e Uprava i dalje biti odgovorna za izvrienje svake od prenesenih duznosti.
Clan 66

Krsenje pravila usvojenog Etickog kodeksa Preduzeca predstavljat ¢e osnov za opoziv odnosno otkaz pojedine
funkcije na osnovu provedenag disciplinskog postupka
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Pravila disci_plin_skog postupka te utvrdivanja odgovornosti u istom, bit ¢e utvrdena Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti kojeg donosi Skupétina.

Xl - POSLOVNA TAJNA

Clan 67
Poslov[lom !ajr!om smatraju se isprave i podaci utvrdeni opstim aktom cije bi saopitavanije ili davanje na uvid
neovlastenom licu bilo protivno Poslovanju Preduzeéa i stetilo njegovim interesima i poslovnom ugledu.
Isp_ra\_re i poda_tke koji_ se smatraju poslovn_om tajnom, moze drugim licima saopstavati Uprava Preduzeca, a
pojedine vrste isprava i podataka rukovodeci zaposlenici, kao i lica odredena opétim aktom o poslovnoj tajni.
Poslovm! tajnu su duZni Cuvati svi zaposlenici Preduzeca, &lanovi organa Preduzeca, kao i lica angaZovana u
Preduzecu po bilo kom osnovu.
DuZnost Guvanja poslovne tajne fraje i poslije prestanka ugovora, isteka mandata i anga?mana u organima
Preduzeéa.

XIV - RASPODJELA DOBITI | NACIN POKRICA GUBITAKA

Clan 68

U svakoj finansijskoj godini, Uprava Preduzeca, na bazi utvrdenog iznosa neto dobiti izraZene u svom revidiranom
finansijskom izvjeStaju primjenjenom u skladu sa Zakonom o raéunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prediaze iznos ukoliko za to postoje uvjeti, da se za datu finansijsku godinu rasporedi kao dobit.

Prilikom predlaganja o iznosu koji mozZe biti rasporeden kao dobit, Uprava Preduzeca ¢e voditi rauna o ukupnim
finansijskim obavezama Preduzeca.

Clan 69

Upravi nije dopusteno da izdvaja za rezerve vise od jedne polovine neto dobiti rasploZive za raspodielu.

Clan 70

Odluku o raspodjeli dobiti donosi Skupstina na obrazlozeni prijedlog Uprave, uz prethodno pribavljeno misljenje
Odbora za reviziju i Nadzornog odbora.

Clan 71

Ukoliko Preduzeée na kraju finansijske godine iskaZe gubitak, isti se moze pokrivati iz obaveznih rezervi
Preduzeca, te na druge nacine utvrdene Zakonom.

Likvidnost Preduze¢a moze se u toku poslovne godine postizati iz zajmova i kredita do visine osnivackog uloga.
Zajam ili kredit se ugovara po kamati koja je najpovoljnija na trZistu kapitala.

Zajam ili kredit do kumulativnog iznosa 10.000,00 KM na godiénjem nivou ugovara Uprava, a iznad tog iznosa uz
prethodnu saglasnost Nadzornog odbora.

Smanjenje osnovnog kapitala, radi pokri¢a gubitka u poslovanju, poduzima se kao posljednje sredstvo.

XV - POSTUPAK NABAVKE

Clan 72

Odgovarajuéi postupci nabavke od strane Preduzeca bit ¢e provedeni uz strogo postivanje odredaba Zakona o

javnim nabavkama Bosne i Hercegovine.
Uprava, Odbor za reviziju i Nadzorni odbor Preduzeéa duzni su provoditi odredbe vazecih propisa o nabavci.

Uprava Preduzeéa duzna je:
- donijeti Pravilnik koji Ge regulisati postupak nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH,
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- nadzirati zaposlenike Preduzec¢a u implementaciji vazecih propisa o nabavci, te odredaba Pravilnika o nabavci
Preduzeéa,

- u¢estvovati u radu Komisije za sve nabavke propisane odredbama vaZeéih propisa o nabavci,

- pripremati Izvjestaje o postupcima nabavke zahtijevanim prema vazeéim propisima o nabavci,

- podnositi Izvjestaj o nabavci Odboru za reviziju i Nadzorom odboru u roku od 15 dana od dana zakljuéenja
Ugovora o nabavci, kao i mjesecne izvjestaje

Uprava moZe na jednog od svojih élanova prenijeti svaku od navedenih duZnosti, uz jednoglasnu pisanu saglasnost
Nadzornog odbora, ali ¢e Uprava i dalje biti odgovorna za vrienje nadzora nad svakom od navedenih duznosti.

Clan 73

U postupku nabavke Nadzorni odbor ima obavezu i odgovomaost kako slijedi:

- razmatrati provedbeni proces za postupak nabavke i nadzirati njegovo provodenije,

- razmatrati Izvjestaje o nabavci te prijaviti nadleZnim organima sve eventualne prevare i zloupotrebe.
Nadzorni odbor ne moZe prenositi ovladtenja iz ovog ¢lana na drugi organ.

Clan 74

Uprava preduzeca obavezna je Odboru za reviziju dostaviti izvjestaj o provedenim postupcima javne nabavke za
izvjestajni period.

U sluéaju da Odbor za reviziju utvrdi kréenje vaZecih propisa o javnim nabavkama duZan je bez odlaganja o tome
pismeno izvijestiti Skupstinu preduzeca putem Nadzornog odbora.

Qdbor za reviziju ne mozZe prenositi ovliastenja iz ovog ¢lana na drugi organ.

Clan 75

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora su sa Preduzeéem povezana lica u pogledu postupaka i ciljeva vazeéih propisa

o0 nabavei.

Ukoliko na bazi lzvie$taja o nabavcifkama ili na bazi druge informacije, Nadzomi odbor utvrdi da je doSlo do krSenja
Etiekog kodeksa ili vazecih propisa o javnim nabavkama, Nadzorni odbor duZan je bez odlaganja pokrenuti
proceduru za utvrdivanje odgovornosti odgovorne osobe i naloZiti mjere za obustavu takvih aktivnosti.

Za provodenje mjera predloZenih od strane Nadzornog odbora, predvidenih u prethodnim stavovima ovog ¢lana,
odgovorna je Uprava Preduzeca.

XVI - PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

Clan 76

Uprava Preduzeca, koristeci se Medunarodnim raéunovodstvenim standardima kojima se ureduju ova pitanja i
dobrom poslovanom praksom planirat ¢e razvoj Preduzec¢a pripremom i nadgledanjem realizacije trogodisSnjeg

plana poslovanja.
Nakon usvajanja trogodi$njeg plana poslovanja isti ¢e biti predoten nadleZnom opé¢inskom organu i drugim

nadleZnim organima.
Plan poslovanja iz stava 1. ovog &lana sadrzavat ¢e sve elemente koji inate ulaze u sastav takvih planova, a

narocito ¢e sadrzavati:

- predvidanije prihoda i rashoda,

- kapitaine izdatke predloZene za period koji plan poslovanja obuhvata,

- izvor finansija predloZenih za navedene kapitaine izdatke, te druge poslovne ciljeve,

- sve zajmove i kredite Cije je uzimanje planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata,

- garancija ¢ije davanje predloZeno za osiguranje tih zajmova odnosno kredita,

- prijedlog za osnivanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u cjelini ili djelimiéno) te kadrovsku popunu
kao i pratece rashode za ovakve aktivnosti,

- prijedloge za kori$tenje i raspodjelu dobiti za period obuhvacen planom poslovanja,
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l_( predvidene finansijske izviedtaje, funkcionaini i glavni budzet sa polugodisnjim analizama i budzet obrtnog
apitala

Navsdeni budZeti moraju odrazavati planirane aktivnosti Preduzeéa i sa tim aktivnostima povezane prihode i
troskove.

Preduzeée donosi godi$niji plan poslovanja koji sadrzi mjesecni plan prihoda i rashoda,

Clan 77

Plan Pposlovanja ée za period za koji je donesen predstavijati osnov poslovnih aktivnosti Preduzeéa u pogledu onih
pitanja koja sadrzi.

XVII - OSNIVANJE | KUPOVINA DRUGIH PREDUZECA

Clan 78

Preduzece moze osnivati ili kupovati druga preduzeéa pod uvjetom da za isto postoji odluka Skupstine Preduzeca,
donesena uz prethodnu saglasnost Opcinskog vijeéa, te ako su kumulativno ispunjeni uvjeti kako slijedi:

- da je Preduzece koje se osniva, odnosno koje se kupuje, direktno vezano za djelatnost koju Preduzece osniva,
odnosno kupuje i

- ako Ce se osnivanjem odnosno kupovinom drugog Preduzeéa ostvariti direktna korist Preduzeéu odnosno ukoliko
¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog Preduzeca postici najracionalnija iskoristenost postojecih kapaciteta
Preduzeca,

XVIIl - PROMJENA OBLIKA | PRESTANAK PREDUZECA

Clan 79

Preduzeée moze promijeniti oblik organizovanja na osnovu Odluke Osnivaca, a u skladu sa zakonom.
Preduzece moze prestati postojati:

- Odlukom Osnivata,

- u sluéajevima predvidenim zakonom.

XIX - OPSTI AKTI PREDUZEGA

Clan 80

Opsti akti Preduzeda su:

- Statut,

- Pravilnici,

- Akti organa Preduzeéa kojima se na opsti nacin ureduju odredena pitanja i odnosi u Preduzedu,

Statut je osnovni opsti akt Preduzeéa,
Ostali opsti akti moraju biti u saglasnosti sa odredbama vazecih zakona i ovog Statuta.

Izmjene i dopune opétih akata vrie se na nain i Po postupku predvidenom za njihovo donosenie.

XX - PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH | FINANSIJSKO
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Clan 81

Nadzorni odbor Preduzeéa ima obavezu i odgovornost da:
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-grganizira izr?du vjerodos_tojnilj _[aéunovodstvenih evidencija i finansijskih izvieStaja saginjenih u skladu sa
Zakononj 0] racupovods'tvu I reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine iz kojih je vidljiv finansijski polozaj javnog
preduzeéa, te koji se daju na uvid svim licima koja imaju legitiman interes za poslovanje javnog preduzeca.

- nadzire rad Odbora za reviziju,
- nadzire rad Uprave u primjeni preporuka datih od strane revizora u datim rokovima,

- izvrsi pregled zavrsnog izviestaja revizora.
Uprava ima obavezu i odgovomnost da izvriava preporuke revizora u datim rokovima za izvréenje.

XXI - ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 82

Preduzece je, u obavijanju svoje registrovane djelatnosti, duzno poduzimati sve mjere zastite i unapredenja radne
i Zivolne sredine u skladu sa vazeéim propisima.

Preduzece je duzno da se pridrzava mjera zastite | unapredenja Zivotne sredine i da u skladu s tim donese
odgovarajuce akte.

XXII - ZABRANJENE | OGRANICENE AKTIVNOSTI PREDUZECA
Zabranjene aktivnosti

Clan 83

Preduzecu je strogo zabranjeno obavljanje sliedecin aktivnosti:
- davanje kredita ili pozajmica zaposlenicima Preduzeéa ili tre¢im licima ili davanje garancija ili osiguranja za

kredite,

- davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama vazedih propisa o dodjeli sredstava ili donacija,

- isplate placa zaposlenicima na bilo kakvoj listi &ekanja,

- isplata placa zaposlenicima bez uplate doprinosa i poreza u skladu sa vazecim zakonskim propisima,

- ucedce u postupku javne nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremilo poziv za tender,

- vrsenje izmjena ili dopuna u bilo kojem veé zakljuéenom ugovoru o nabavci, osim ako nisu izvréene u skladu sa

vaZecim zakonima o nabaveci,

- prihvat placanja sredstvom koje zamjenjuje novac, pla¢anja u naturi ili gotovinskom ekvivalentu,

- investiranje iz teku¢ih sredstava Preduzeda, osim kada se radi o odobrenim investicijama prema definiciji datoj u
vazecim Zakonima koji reguli§tu tu oblast,

- zaklju€enje ugovora o raspolaganju sa ukupnom vrijedno3éu veéom od 10.000,00 KM, bez potpisa Direktora i

odgovornog ¢lana Uprave.

Ogranicene aktivnosti

Clan 84

Direktor moZe poduzimati slijedece aktivnosti, iskljuéivo uz pismeno ovladtenje Nadzornog odbora.

- izmirenje duga prema povjeriocima Preduzeca placanjem tre¢em licu {ugovor o cesiji duga),

- prebijanje duga prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga istovremeno i povijerilac i
duznik preduzeca (ugovori o prostoj kompenzaciji),

- uCesSce u aranZmanu viestrukog prebijanja dugova izmedu vise strana bilo da je isti aranzman organizirala viada
ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj odnosno videstranoj kompenzaciji),

- izmirenje duga prema Preduzeéu u sluéaju da duznik placa povjeriocu Preduzeca,

- otpis potraZivanija,
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- zakljugivanje Ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Preduzedu, pod povoljnijim uslovima, koje utvrduje
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 85

Zaposlenicima Preduzeca je, bez odobrenja Uprave, zabranjeno obavijanje poslova za svoj racun iz okvira
registrovane djelatnosti Preduzeca.

XXIIl - POSTUPAK IZMJENA | DOPUNA STATUTA

Clan 86

lzmjene i dopune ovog Statuta usvaja Skupstina Preduzeca na prijediog Skupétine preduzeca, Nadzormnog odbora,
Upr_ave p(eduzeéa i Odbora za reviziju ili njihovih &lanova kada takva obaveza nastaje po zakonu ili je opravdana
radi regulisanja i utvrdivanja odnosa u Preduzecu i drugih znacajnih pitanja za rad i poslovanje Preduzeca uz
prethodnu saglasnost Opéinskog naceinika.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti i uprava kada je potrebno uskiadivanje odredbi Statuta sa

vazecim Zakonima.

XXIV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 87

Opéti akti Preduzeca koji su u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta, uskladi¢e se u roku od 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.
Na pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog Statuta neposredno se primjenjuju odredbe vazecih zakona.

Clan 88

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Javnog preduzeéa za upravijanje i odrZzavanje
objekata u vlasnistvu Opéine Novo Sarajevo "ONSA" d.0.0. Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, br.

30/17, 30/19, 20/21 i 21/22).

Clan 89

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine Preduzeéa, a objavit ¢e se u "SluZzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Predsjednik Skupstine

Broj: 314-3/22
P "ONSA" d.o.0. Sarajevo

Sarajevo, 27.12.2022
Osman Saljo
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