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1. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim licima za izradu i
provodenje plana integriteta

Naziv institucije JP ,ONSA“ d.o.o. Sarajevo
Adresa: Sarajevo, Zvornicka 23

E-mail institucije: info@jponsa.ba

Broj telefona institucije +387 33 646 470

Ime i prezime rukovodioca institucije Adnan Karamehmedovi¢

Imena i prezimena menadzZera i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Nijaz Pozo, menadzer integriteta;

2. Azra Babovi¢, ¢lan Radne grupe;

3. Adnan Karamehmedovi¢, ¢lan Radne grupe.
Datum usvajanja plana integriteta: 08.12.2022.godine.

Ime i prezime menadzera integriteta: Nijaz Pozo

Broj telefona menadzera integriteta: 061 667 015



1.1. Rjesenje o imenovanju menadzZera integriteta:

Javno preduzece "ONSA" d.o.o. Sarajeve

Broj: 291/22
Sarajevo, 02.12.2022. godine

Na osnovu £lana 7. stav (2) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, a u vezi sa &lanom 55. Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Slufbene novine Kantona Sararajevo” br. 35/22 i
44/22 — ispravka), élana 34.Statuta JP L ONSA“ do.o. (,.Slutbene novine Kantona Sarajevo”, br. 30/17, 30/19,
20/21,21/22) direktordonosi
RIESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

1. Imenuje se, Nijaz Dozo (Koordinator 2a programske sadriaje), za menadZera integriteta.

2. Imenovani iz tatke 1. ovog riedenja zaduZuje se da obalja poslove, duznosti i obaveze propisane
Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i podzakonskim propisima donesenim
na osnovu Zakona.

3. Imenovani iz tatke 1. ovog rieienja odgovoran je za izradu i provodenje Plana integriteta JP ~ONSA™
d.o.o.

4. Sviuposleniu JP ,ONSA” d.0.0. duZnisu da na zahtjev menadZera integriteta dostave potrebne podatke
i informacije od znaéaja za izradu i provodenje Plana integriteta JP ,ONSA” d.o.0.

S. Ovo riefenje stupa na snagu danom donoenja i objaviti ¢e se na oglasnoj ploci preduzeca.

OBRAZLOZENJE

Direktor javnog preduzeca je shodno &lanu 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine, &lanu 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, Elanu 7.
stav (2) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj:
02-04-33099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, a u vezi sa #lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo, lanu 34.5tatuta JP ,ONSA” d.o.0. za menadiera integriteta imenovao Nijaza
Pozu, zaposlenog na poziciji Koordinatora za programske sadriaje.

Naime, élanom 55. Zakona o prevencijii suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo propisano je da menadZera
integriteta rjeSenjem odreduje odgovorno lice institucije, dok &lanom 7. stav (2) Uputstva za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine propisano je da odgovorno lice institucije rie3enjem odreduje menadZera integriteta ,
koji je odgovoran za izradu i provodenje plana integriteta.

Shodno navedenom, odluéeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

Direktor JP "ON??/d 0.0.Sarajevo
//

Adnan fiehmedoviC

Dostawiti:

-Imenovanom;

-Personalni dosije imenovanog:

-Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo;
-Oglasna ploga;

-a/a.

JP _ONSA“ do.o Sarajevo Zvormicka 23. el fax: 033 646 470; tel-033 646 471
E-mail- info@jponsa ba : 1D broj: S202223570003; PDV broj: 202223870003
Transakcijski racuws: 16 100001 80890073



Broj: 296/22
Sarajevo, 05.12.2022.

Na osnovu &lana 7. stav (9) Uputstva za izradu i prowv
sektora u Kantonu Sarajevo broj:

02-04-42099-19.1
Stat

uta JP ,L,ONSA” d.o.o. Sarajevo (..Slufbene novine Kantona S.

odenje plana integriteta institucija javnog
/22 od 20.10.2022. godine, &lana 34.

arajevo”, br. 30/17, 320/19,
20/21, 21/22) direktor daje sljedece

OBAVIESTENJE
©O PREDUZIMANIU AKTIVNOSTI USMIJERENIH NA IZRADU
PLANA INTEGRITETA JIPYONSA“d.o.0. Sarajevo

skupitina Kantona Sarajevo je na s54.
donijela Zakon o prevenciji i suzbijanju
Kantona Sararajevo” br. 35/22 i a44/22 —
na 98. sjednici odrZanoj 20.10.2022. go

integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj:
20.10.2022. godine kojima je svaki organ
agencija, fond, zavod i drugi pravni subjekt
Sarajevo, Grad Sarajevo ili opdina na teritoriji Kantona Sarajevo ili
Grad Sarajevo ili opcina na teritoriji Kan

kapitala i ima svojstvo pravnog lica, dufni donijeti viastite planove integriteta.

Odlukom o izradi plana integriteta broj: 292/22 od 02.12.2022.
grupa za izradu Plana integriteta JP ,ONSA” d.o.O. Sarajevo.

Radna grupa priprema program izrade Plana

izloFenosti i otpornosti radnih procesa, identifikuje ra

namijeitenika koja su podloin

a i izloZena riziku na koruptivno djelovanje,
aktivnosti za

poboljianje integriteta JP ,ONSA" d.0.0. Sarajevo.

Svrha Plana integriteta JP LONSA™ d.o

obezbijediti efikasno i efektivhno funkcionisanje JP

odgovornosti, pojednostavijenje komplikovanih procedura,

neefikasne prakse kao i uvodenje efikasnog sistema nadzora | kontrole.

U izradi Plana integriteta JIP LONSA™ d.c.O. Sarajevo, neophodno
~ONSA” d.o.o Sarajevo, jer zaposleni n

poslova koje obavljaju, a takoder

i predloZiti adekvatne mjere i aktivnosti
spre&avanje i otklanjanje.

T _ONSA~ doo. Sarajevo Zvormicka 23. tel/fax: 033 040 470: rel 033 646 47
il arforigponsa ba : 1D broy: 4202223870003; PDV brof 202223870003
Transakciysis racun: 1610000i50590073

- m_m% Javne preduzece "ONSA” d.o.o. Sarajevo

Nakon zavrietka izrade Plana integriteta, zaposleni ce

biti upoznati sa rizicima narusavanja
integriteta, ocjenom podloZnosti prema koruptivnom ponaianju i korupciji,

te planom mijera i
preporuka za pobolj3anje integriteta u 1P ONSA” d.o.o. Sarajevo.

Unaprijed se zahvaljujemo na saradnjil

DunWﬁ

A
Adn aramehmedovic

radnoj siednici odrianoj dana 29.08. 2022. godine,

korupcije u Kantonu Sarajevo (..Sluibene novine
ispravka) na osnovu kojeg je viada Kantona Sarajevo
dine donijela Uputstva za izradu i provodenje plana
02-04-43099-19.1/22 od
drZavne slufbe, javno preduzece, javna ustanova,

koji vrii javna oviaitenja i €iji osnivac je Kanton
u kome Kanton Sarajevo,
tona Sarajevo udestvuju sa vige od 50% ukupnog

godine, imenovana je radna

integriteta, vr3i procjenu postojeceg stanja
dna mjesta driavnih sluZbenika

prediaie mjere

.0. Sarajevo je uspostavijanje mehanizama koji ¢e
ONSA” d.o.o. Sarajevo kroz jacanje
jacanje etike, eliminisanje

je ugesce svih zaposlenika 1P
a najbolji nadin mogu identifikovati i procijeniti rizike

za njihovo



1.3. Odluka o usvajanju plana integriteta:

-
w.“""% Javno preduzede "ONSA” d.o.o. Sarajevo

—

-

Broj: 300/22

Sarajevo, 08.12.2022. godine

Na osnovu &lana Elana 10. stav (5) Uputstva za izradu | provodenje plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20. 10.2022. godine, a u vezisa £élanom 55. Zakona
o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sararajevo” br. 35/22 i
44/22 - ispravka) i €lana 34. Statuta JP"ONSA"d.0.0. (,Slutbene novine Kantona Sarajevo”, br. 30/17, 30/19,
20/21, 21/22) direktordonosi

ODLUKU
O USVAJANIU PLANA INTEGRITETA JP“ONSA“d.0.0. Sarajevo

1
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta JP ,ONSA” d.o.0. koji je pripremila Radna grupa za satinjavanje
prijedloga Plana integriteta.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjesavaju se duZnosti €lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta
imenovani Odlukom o izradi Plana integriteta broj: 292/220d 02.12.2022. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Direkl)ujfj/}ONSA“d.o.o,Sarajevo
4

' Adnan Karamehmedovi¢
Dostaviti: AL
- Menadier integriteta; /
- Clanovi radne grupe; /

- Uredu za borbu protiv korupcije | upravijanja kvalitetom Kantona Sarajevo
-afa.

JP _ONSA " do.¢. Sarqjeve Zvormicka 23, tel fax: 033 646 470 pel:033 646 471
E-mail- infoagponsa ba ; 1D brog 2202225870003 PDV broj: 202223870003
Transakcijsks racun: 1610000180890073



2. Zapisnici sa sastanaka radne grupe za izradu plana integriteta

U cilju prikupljana relevantnih podataka za procjenu izloZzenosti JP “ONSA” d.o.o. Sarajevo
rizicima, radna grupa za izradu Plana integriteta pristupila je prikupljanju cjelokupne interne i
eksterne dokumentacije i drugih relevantnih materijala koji se odnose na funcionisanje i rad JP
”"ONSA” d.o.o. Sarajevo. Radna grupa je prilikom prikupljanja dokumentacije prikupila sve zakone,
pravilnike, poslovnike, odluke, uputstva, izvjeStaje, planove, osnovne finansijske i kadrovske
podatke relevantne za izradu Plana integriteta, te u tom smislu sacinila spisak zakonskih i
podzakonskih akata koji se primjenjuju u redovnom poslovanju, kao i spisak internih akata JP
"ONSA” d.o.0. Sarajevo koji se primjenjuju u redovnom poslovanju:

a kako slijedi:

Sarajevo, 02.12.2022. godine
ZAPISNIK
sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JP “ONSA” d.o.0. Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta JP “ONSA” d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu:
Radna grupa) je odrzan 02.12.2022. godine, u prostorijama JP "ONSA” d.o.o. Sarajevo, sa
pocetkom u 12:00 sati.

Prisutni:

- Nijaz Dozo, menadzer integriteta

- Adnan Karamehmedovi¢, ¢lan Radne grupe

- Azra Babovi¢, ¢lan Radne grupe kao tehni¢ka podrska radnoj grupi

Na sastanku Radne grupe je usvojen Program izrade Plana integriteta (akcioni plan), te su
odredeni klju¢ni zadaci, rokovi i osobe zaduZene za njihovo izvrSenje.

Utvrdeni su sljedeci konkretni zadaci za Radnu grupu:
PLAN INTEGRITETA JP “ONSA” d.o.o0. Sarajevo
1. Dostaviti direktoru JP “ONSA” d.o.o. Sarajevo Program izrade Plana integriteta (akcioni plan).

2. Potrebno je informisati uposlenike o aktivnostima izrade Plana integriteta JP “ONSA” d.o.o.
Sarajevo, na nacin da radna grupa pripremi ObavjeStenje za zaposlene o izradi Plana integriteta
JP “ONSA” d.o.0. Sarajevo, te ¢e se zaduZiti Azra Babovic¢ ( tehnicka podrska radnoj grupi) da isto
proslijede uposlenicima svojih sluzbi.



3. Potrebno je prikupiti i objediniti zakonske i podzakonske akte koje JP “ONSA” d.o.0. Sarajevo
koristi u radu.

Radna grupa ce postaviti cilj da do 04.12.2022.godine nacini spisak vazeéih internih pravila i
propisa po kojima posluje JP “ONSA” d.o.o. Sarajevo.

4. Radna grupa ¢e pripremiti upitnike za samoprocjenu integriteta, a koji ¢e se dostaviti svim
uposlenicima, te ¢e upitnici nakon prikupljanja biti analizirani od strane svih ¢lanova radne grupe.
5. Potrebno je od direktora zatraziti organogram preduzeca, kao i vazeéi Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta kako bi se pripremila procjena nivoa odgovornosti za sva radna
mjesta.

6. Za izdvajanje i detaljno analiziranje kriti¢nih radnih mjesta, koja su ocijenjena podloZnim na
koruptivno dejstvo, korupciju i ostale oblike nepravilnosti ¢e se zaduziti mandzer integriteta.

7. Analizu postojeceg stanja unutar preduzeca na osnovu provedenih upitnika za samoprocjenu
integriteta unutar institucije, zakonskog okvira funkcionisanja institucije, poslovnih procesa,
izvrSiée svi ¢lanovi Radne grupe.

Sastanak Radne grupe je zavrsen u 15:00 sati.

Zapisnik sacinila

Azra Babovi¢, tehnicka podrska Radnoj grupi

RADNA GRUPA:

- Nijaz Dozo, menadzer integriteta

- Adnan Karamehmedovi¢, ¢lan Radne grupe

- Azra Babovi¢, ¢lan Radne grupe kao tehnic¢ka podrska radnoj grupi.

Sarajevo, 03.12.2022. godine
ZAPISNIK

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JP “ONSA” d.o.o0. Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta JP “ONSA” d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu:
Radna grupa) je odrzan 03.12.2022. godine, u prostorijama preduzeca, sa poc¢etkom u 13:00 sati.



Prisutni:

- Nijaz Dozo, menadZer integriteta

- Adnan Karamehmedovi¢, ¢lan Radne grupe

- Azra Babovi¢, ¢lan Radne grupe kao tehni¢ka podrska radnoj grupi.
PLAN INTEGRITETA JP “ONSA” d.0.0. Sarajevo

1. Na pocetku sastanka su dostavljeni odgovori na upitnike za samoprocjenu integriteta od svih
uposlenika.

2. Prisutni su se sloZili da se sa obradom dostavljenih podataka treba poceti Sto prije, obzirom
da je bitno dostaviti plan direktoru na potpisivanje.

3. Konstatovano je da se dostavljeni podaci trebaju pretvoriti u elektronsku formu, radi
preglednosti i lakSe obrade. PredloZeno je da obradu podataka izvrSe Nijaz Dozo i Azra Babovic.

Sastanak Radne grupe je zavrsen u 14:00 sati.
Zapisnik sacinila:

Azra Babovi¢, tehnicka podrska Radnoj grupi
RADNA GRUPA:

- Nijaz Dozo, menadzer integriteta

- Adnan Karamehmedovi¢, ¢lan Radne grupe

- Azra Babovi¢, ¢lan Radne grupe kao tehni¢ka podrska radnoj grupi.

Sarajevo, 07.12.2022. godine
ZAPISNIK
sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JP “ONSA” d.o.o0. Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta JP “ONSA” d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu:
Radna grupa) je odrzan 07.12.2022. godine, u prostorijama Opcine Novo Sarajevo, sa po¢etkom
u 13:00 sati.

Prisutni:
- Nijaz Pozo, menadzer integriteta
- Adnan Karamehmedovi¢, ¢lan Radne grupe

- Azra Babovi¢, ¢lan Radne grupe kao tehni¢ka podrska radnoj grupi.



Prije pocetka sastanka, Azra Babovic¢ je putem e-maila dostavila prisutnima Prijedlog Plana
integriteta na pregled, sainjen na osnovu prikupljenih podataka, a sve kako bi se prije roka
uocili i dopunili eventualni nedostaci. Detaljnim pregledom Prijedloga Plana integriteta,
utvrdeni su sljedeci zakljucci:

1. Radna grupa je konstatovala da je Prijedlog Plana integriteta sacinila na osnovu prikupljenih i
dostavljenih podataka uposlenih, a koji predstavljaju osnov za donosenje Plana integriteta.

2. Radna grupa je konstatovala da je Prijedlog Plana integriteta potpun te isti usvojila
jednoglasno.

Sastanak Radne grupe je zavrSen u 14:30 sati.

Zapisnik sacinila: Azra Babovi¢, tehnicka podrska Radnoj grupi.

3. lzvjestaj o integritetu

Radna grupa je u proteklom periodu na temelju detaljne analize sacinila prijedlog pitanja
za postupak sprovodenja ankete samoprocjene integriteta, a sve u cilju identifikovanja i
verifikacije inicijalnih zapazanja o stanju u pogledu integriteta institucije. Kako bi sastavila
izvjestaj i predstavila ocjenu stanja na osnovu anonimnih upitnika, Radna grupa razlikovala je
sljedede procese:

(1) Proces statisticke obrade podataka dobijenih iz anonimnih upitnika koje su zaposleni
popunili,

(2) Proces ocjene postojeceg stanja na osnovu podataka iz anonimnog upitnika. Anketnim
pitanjima obuhvaéene su sljedeée teme:

e Rizi¢ne aktivnosti podloZne koruptivhom djelovanju i izvrSavanje rizi¢nih aktivnosti,

e Profesionalni Zivot u odnosu na privatni,

e Postupanje sa povjerljivim informacijama,

e Rezultatii njihov kvalitet,

e Poslovnii privatni interesi/Sukob interesa,

e Protok informacija u okviru poslovnih procesa,

e Ozbiljne greske ili propusti u poslovnim procesima,

e Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju instituciji,

e KrSenje integriteta,

10



Radna grupa je imala u vidu preciznu definiciju korupcije u smislu oznacavanja svake zloupotrebe
moci koja moZe dovesti do privatne koristi. Korupcija podrazumijeva zloupotrebu povjerene
funkcije, radne obaveze ili posla od strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u
institucijama Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo, ili opéina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja
moze dovesti do sticanja privatne koristi, a kako je to blize utvrdeno u odredbama ¢lana 2. Zakona
o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sararajevo” br.
35/22i44/22 — ispravka).

Tokom provedene analize i diskusije u postupku izrade Plana integriteta JP“ONSA“ doo Sarajevo,
Radna grupa je identifikovala oblasti koje su po misljenju Radne grupe, najpodloZnije koruptivnim
djelovanjima, a to su:

a) Uposljavanje novih zaposlenika;

b) Procedure javnih nabavki;

Ukupan broj anketiranih zaposlenika u JP“ONSA” d.o.o. je 8, sto je 100% od ukupnog broja
zaposlenih u JP“ONSA“ d.o.o.

3.1. Analiza anonimnog upitnika

Primjer provedenog anonimnog upitnika:

11



Postovane kolegice i kolege,

Direktor JP“ONSA“d.0.0.Sarajevo je 02.12.2022. godine donio Odluku o izradi plana integriteta
institucije i imenovanju Radne grupe za izradu plana integriteta. Plan integriteta je preventivni
antikorupcijski mehanizam iji je osnovni cilj uspostavljanje mehanizama koji ¢e uticati na smanjenje
rizika za nastanak korupcije i drugih u svim oblastima i institucije.

Proces izrade plana integriteta predstavija postupak objektivne samoprocjene institucije i njenih
radnih postupaka od strane unutrasnjih aktera i svih zaposlenih.

Kako bismo na to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni za
izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te aktivno ucesce svih uposlenih u nasoj
instituciji. S time u vezi Vas molimo da anonimno popunite upitnik u nastavku.

Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznatiti jedan odgovor na svako pitanje.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloine nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu?

1.Da

2.Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne il ima, korupciji | i dejstvu
(tav.“riziéne aktivnosti“), moZete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

3. Koja odjeljenja i organizacione jedinice uprave unutar nade ustanove smatrate najvise rizicnim na
pojavu nepravilnosti i korupcije:

4. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja regulidu izvriavanje tzv. ,riziénih aktivnosti®
koje ste prethodno naveli?

1.Da

2.Ne

3, Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

5. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da", da li ste upoznati sa sadrzajem propisa/internih
pravila?

1.Da

2.Ne

P ONSA" d
Fmail. inforsponsaba; 1D bro
Transakegski

Sarajevo Zvors

()
—— 'MDD Javno preduzeée "ONSA" d.o.o. Sarajevo

6. Da li biste ukoliko primjetite neku internu nepravilnost ili korupciju prijavili nadleznim u ustanovi
ili drugom tijelu?

1.Da

2.Ne

7. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje da, kome biste prijavili?

8. Ukoliko je odgovor na pitanje brojem 6. ne, zadto ne bi ste prijavili?

9. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito, toleridu.
1. Slazem se

2. Niti se slafem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

10. Da li ste &uli za sluéajeve etitkih neprihvatljivih pona3anja, korupcije ili drugih radnji koje
krienje integriteta unutar nase

1.Da
2.Ne

11. Da li smatrate da je kontrola rada unutar nase ustanove adekvatna i efikasna?
1.Da
2. Ne

12. Da li smatrate da rukovodioci odjeljenja i uprave snose adekvatnu odgovornosti za svoj rad i rad
i j ionih jedinica kojim ruk de?

1.Da
2.Ne

13. Molimo Vas da navedete koje aktivnosti smatrate da treba preduzeti nasa ustanova da bi smanjio
rizike na nastanak nepravilnosti, etiékih krienja i korupcije?

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

o 70003; PDV broj: 202223870003
Transakcyski racun: 1610000150890073

E-mail: infoi@jponsa ba ; 1D broj

R.br. Anketirana pitanja

DA NE

1. Da li obavljate aktivnosti koje
su, po Vasem misljenju, podlozne
1. | nepravilnostima, korupciji i
koruptivhom dejstvu?

50% 50,00%

Ukoliko obavljate rizicne
2. | aktivnosti, navedite najviSe tri
primjera

- konkursna procedura
- javne nabavke
- iznajmljivanje poslovnih prostora

Koja odjeljenja i organizacione
jedinice uprave unutar nase
ustanove smatrate najvise
rizicnim na pojavu nepravilnosti i
korupcije:

- javne nabavke
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Da li postoje posebni propisi ili
interna pravila koja regulisSu
izvrSavanje tzv. »rizicnih
aktivnosti“ koje ste prethodno
naveli?

50 %

50 %

Ukoliko je odgovor na prethodno
pitanje ,,Da“, da li ste upoznati sa
sadrZajem propisa/internih
pravila?

50%

50%

Da li biste ukoliko primjetite neku
internu nepravilnost ili korupciju
prijavili nadleZznim u ustanovi ili
drugom tijelu?

100 %

0%

Ukoliko je odgovor na prethodno
pitanje da, kome biste prijavili?

-direktoru

Ukoliko je odgovor na pitanje
brojem 6. ne, zasto ne bi ste
prijavili?

12,86%

87,14%

Ozbiljne greSke ili propusti
uposlenika se, opcenito, tolerisu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem
3. Ne slazem se

37,5%
37,5%
25.00 %

10.

Da li ste culi za slucajeve etickih
neprihvatljivih ponasanja,
korupcije ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta
unutar nase ustanove?

70 %

30 %

11.

Da li smatrate da je kontrola rada
unutar nase ustanove adekvatna
i efikasna?

70,00 %

30,00%

12.

Da li smatrate da rukovodioci
odjeljenja i uprave snose
adekvatnu odgovornosti za svoj
rad i rad
odjeljenja/organizacionih
jedinica kojim rukovode?

100%

0%
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Molimo Vas da navedete koje
aktivnosti smatrate da treba
preduzeti nasa ustanova da bi
smanjio rizike na nastanak
nepravilnosti, etickih krSenja i
korupcije?

-Sirenje kapaciteta
-Administrativno
-Sirenje tehni¢ke podrike

13.

Pored toga Sto postoji potreba za jaanjem informisanosti zaposlenika po pitanju
koruptivnih rizika, kontrolnog okruzenja, a posebno sistema internih kontrola, potrebno je staviti
akcenat na informisanje i edukaciju po pitanju riziénih procesa i aktivnosti po oblastima, a
posebno kada je u pitanju vrSenje pritisaka na zaposlene, zloupotreba sluzbenog polozaja i
ovlaséenja, sukob interesa, prijem poklona, favorizovanje i ostali rizici koji se vezuju za pobrojane,
ali i ostale procese i aktivnosti odnosno pozicije pod rizikom.

Radna grupa je analizirala zakonski okvir kako bi utvrdila postojanje i adekvatnost
regulative za sprje¢avanje nastanka i razvoja korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja
institucije, te utvrdila da je za efikasniji rad JP ,,ONSA“ d.o.0. Sarajevo bilo potrebno i aZurirati:

- Eticki kodeks;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji sistemtatizaciji radnih mjesta.

4. Tabelarni pregled identificiranih, analiziranih i procijenjenih rizika

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE

Korupcija se nije Korupcija se Korupcija se
OCJENA INTENZITETA pojavila u proslosti pojavljivala u pojavljivala ¢esto u
RIZIKA ili se pojavljivala vise slucajeva u proslosti i velika je
vrlo rijetko, pa je proslosti, pa je vjerovatnoca da ce
mala vjerovatnoca umjerena se desiti.u
buducénosti (3)
da ¢e se desiti u vjerovatnoca da
buduénosti (1) ¢e se desiti u
buducénosti (2)

Posljedice su
beznadajne po
instituciju (1)

Posljedice su znacajne

korupcije

po instituciju (2)

Posljedice nastanka

Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

3)
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Opis kriticnih — radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja
Na osnovu analize, najranjivija, odnosno najrizi¢nija radna mjesta su kako slijedi:

e Direktor

e lzvrdni direktor sektora za zajednicke poslove

e lzvrdni direktor sektora za operativno tehnic¢ke poslove

e Sekretar

e Sef sluzbe za finansije, raéunovodstvo i JN

e Sef sluzbe za marketing, protokol i PR

e Sef pravne sluzbe

e SefITsluzbe

e Sef sluzbe za komunalne i tehnitke poslove i upravljanje parkinzima i djecijim
igralistima

1. Direktor

Opis poslova:

e predsjedava Upravom,

e organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Preduzeda,

e zastupa i predstavlja Preduzeée u unutrasnjem i vanjskotrgovinskom prometu-bez
ogranicenja,

e odgovoran je za zakonitost rada Preduzeda,

e utvrduje prijedloge godisnjih planova i programa poslovanja Preduzeéa, kao i
prijedloge Odluka i akata koje donosi Skupstina i Nadzorni odbor Preduzeca,

e utvrduje prijedloge periodi¢nih obracuna i zavr$nih rac¢una,

e predlaZze akte o unutrasnjoj organizaciji i radnim odnosima,

e predlaze poslovnu politiku Preduzeda,

e odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika, kao i o drugim
pravima iz radnog odnosa a po osnovu rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu,

* na zahtjev Nadzornog odbora podnosi mjesecne i tromjeseéne izvjeStaje o radu,

e dosljedno provodenje Etickog kodeksa u Preduzecu,

e izraduje provedbene propise za postupak nabavki i provodenje vazecih propisa i
propisa u postupku nabavki,

e priprema prijedlog za raspodjelu dobiti i pokrica gubitka,

* podnosi prijavu za upis u Sudski registar i preduzima sve druge radnje vezane za
registraciju Preduzeda,

e odgovara Osnivacu za zakonitost rada Preduzeda,

e zakljuuje ugovore i poduzima druge pravne radnje, zastupa Preduzeée pred
Sudovima i drugim organima kao i u odnosu prema trec¢im licima,
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e vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom o javnim preduzec¢ima, Zakonom o
privrednim drustvima, Opc¢im aktima Preduzeda i nalozima Osnivaca.

2. lzvrsni direktor sektora za zajednicke poslove

Opis poslova:

e obavlja poslove rukovodnog karaktera i kao ¢lan Uprave neposredno rukovodi
radom Sektora u kojem se obavlja primarna djelatnost Predzeca,

® na bazi utvrdene politike poslovanja Preduzeéa, a u skladu sa interesima
Preduzeca kreira, izraduje, predlaze i prati provedbu planova, programa i projekta
kojima se osiguravaju uslovi za maksimalno, racionalno, efikasno, kvalitetno i
namjensko koriStenje i iskoriStenost kapaciteta koji su preneSeni u nadleznost
Preduzeda,

e poduzima aktivnosti na zastiti, unapredenju, modernizaciji i popularizaciji istih
kroz bogate ponude sadrzaja kulturnih, sportskih i rekreacionih aktivnosti, te ponude
iznajmljivanja objekata za ostale korisnike,

e poduzima aktivnosti na informativnoj propagandi, animaciji i drugim
instrumentima promocije kako bi se uticalo na porast broja korisnika, povecéanja
trziSnog trazenja, proSirenja strukture korisnika i sl.,

e u vrSenju zajednickih funkcija u Preduzecu, odgovara za zakonitost poslovanja
Preduzeda, organizuje rad, zastupa i predstavlja Preduzece u dijelu poslova i obimu
utvrdenim pismenim aktom direktora,

e osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno izvrSavanje svih poslova iz
nadleznosti Sektora,

e vodi brigu o dosljednom provodenju Zakona, Statuta i drugih propisa Preduzeda,
e odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa, te postivanje
pravila Etickog kodeksa,

e obavljaidruge poslove po nalogu Direktora Preduzeda,

e za svoj rad direktno je odgovoran Direktoru Preduzeca.

3. lzvrsni direktor sektora za operativno tehnicke poslove

Opis poslova:

e obavlja poslove rukovodnog karaktera i kao ¢lan Uprave neposredno rukovodi
radom Sektora u kojem se obavlja primarna djelatnost Predzeca,

®* na bazi utvrdene politike poslovanja Preduzeéa, a u skladu sa interesima
Preduzeca kreira, izraduje, predlaZze i prati provedbu planova, programa i projekta
kojima se osiguravaju uslovi za maksimalno, racionalno, efikasno, kvalitetno i
namjensko koriStenje i iskoriStenost kapaciteta koji su preneseni u nadleZznost
Preduzeda,
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e poduzima aktivnosti na zastiti, unapredenju, modernizaciji i popularizaciji istih
kroz bogate ponude sadrzaja kulturnih, sportskih i rekreacionih aktivnosti, te ponude
iznajmljivanja objekata za ostale korisnike,
e poduzima aktivnosti na informativnoj propagandi, animaciji i drugim
instrumentima promocije kako bi se uticalo na porast broja korisnika, povecanja
trziSnog trazenja, proSirenja strukture korisnika i sl,
e u vrSenju zajednickih funkcija u Preduzecu, odgovara za zakonitost poslovanja
Preduzeca, organizuje rad, zastupa i predstavlja Preduzece u dijelu poslova i obimu
utvrdenim pismenim aktom direktora,
e osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno izvrSavanje svih poslova iz
nadleznosti Sektora,
e vodi brigu o dosljednom provodenju Zakona, Statuta i drugih propisa Preduzeca,
e odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa, te postivanje
pravila Etickog kodeksa,
e obavljaidruge poslove po nalogu Direktora Preduzeda,
e zasvoj rad direktno je odgovoran Direktoru Preduzeda.

4. Sekretar

Opis poslova:

e obavlja poslove od znacaja za unutrasnju organizaciju i rad Preduzeca, te ucestvuje
u izradi nacrta i prijedloga op¢ih normativnih akata Preduzeca koji se odnose na rad i
radne odnose zaposlenika Preduzeda i akata iz obligacionih odnosa Preduzeca,

e koordiniraiusmjerava rad sektora u cilju realizacije poslova utvrdenih Programom
rada Preduzeda, te ostvaruje saradnju izmedu preduzeéa i drugih pravnih lica i
medunarodnih organizacija,

e koordinira aktivnosti izmedu preduzecda i osnivaca iz oblasti koje su obuhvaéene
radom Sektora i po potrebi i ovlastenju direktora i drugim nenavedenim aktivnostima,
e poslove koji su mu stavljeni u nadleznost od strane direktora izvrSava izmedu
ostalog i u dogovoru sa izvrSnim direktorima, a izvr$ni direktori su duzni postupiti po
utvrdenom dogovoru,

e predlaZze aktivnosti u smjeru upravljanja ljudskim resursima Preduzeda,

e vrsisaradnju i koordinaciju izmedu sektora Preduzeda,

e nadzire i osigurava izvrSavanje poslova po nalogu Direktora, upoznaje o stanju i
problemima u pogledu upravljanja ljudskim resursima i predlaze poduzimanje
aktivnosti u cilju prevazilaZenje istih,

e ucestvuje uizradi nacrta akata Preduzeca i po odobrenju Direktora, utvrdene akte
prosljeduje na razmatranje Skupstini Preduzeéa, Nadzonom odboru i Odboru za
reviziju,

e koordinira pripremu sjednica Skupstine Preduzeca, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju Preduzeda i sjednice Uprave Preduzeca,

* po potrebi na osnovu naloga Direktora zastupa Preduzece pred treéim licima,

e pruza stru¢nu pomoc¢ u postupku javnih nabavki,

e ucestvuje u procesu strateskog planiranja,

e ucestvuje u radu uprave preduzeca bez prava glasa,
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e za svoj rad direktno je odgovoran Direktoru Preduzeca,
e obavljaidruge poslove po nalogu Direktora Preduzeca.

5. Sef sluzbe za finansije, racunovodstvo i JN

Opis poslova:

e izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata,

e obezbjeduje provodenje politike utvrdene strategijom razvoja JP ONSA iz domena
Sluzbe,

e izraduje prijedlog potrebnih sredstava za finansiranje rada Sluze te procjenu prihoda
koje Sluzba ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti,

e stara se o realizaciji planiranih budZetskih sredstava,

e prati stanje u oblasti poslova za koju je Sluzba organizovana i redovno upoznaje
nadredene o stanju i problemima u vezi sa vrSenjem poslova iz nadleznosti Sluzbe, te
predlaZze preduzimanje potrebnih mjera radi rjeSavanja postojecih problema u sluzbi
u cilju obezbjedenja uslova za pravilno i blagovremeno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe,

e odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem direktora, odnosno -
potpisuje akte za koje je ovlasten,

e redovnoili po potrebi osigurava odrZavanje sastanaka na kojima se razmatraju pitanja
koje se odnose na rad Sluzbe,

e osigurava obezbjedenje uslova za rad, obezbjedenje materijalnih sredstava, ucestvuje
u izradi programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja uposlenika sluzbe,

e provodi utvrdenu politiku u oblastima budzeta i financija,

e izraduje prijedlog potrebnih sredstava za financiranje rada Sluzbe te procjenu prihoda
koje Sluzba ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti,

e organizuje izradu nacrta i prijedloga budzeta,

e utvrduje godisnje, polugodiSnje i mjeseéne planove rada sluzbe i stara se o njegovoj
realizaciji, te lzvjeStaj o radu Sluzbe,

e analizira, inicira i ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga propisa u pitanjima iz
nadleznosti Sluzbe,

e koordinira rad sluzbe i daje prijedloge ocjena rada za uposlenike u Sluzbi,

e signira poStu, odnosno organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti sluzbe;
rasporeduje poslove i zadatke na uposlenike; koordinira rad u okviru sluzbe,

e iskazuje potrebe i uestvuje u procesu javnih nabavki iz nadleznosti Sluzbe,

e organizuje izradu prijedloga zavrSnog racuna, periodi¢nih izvjeStaja i informacija o
izvrSenju budzZeta i drugih potrebnih analiticko-informativnih materijala u skladu sa
Zakonom i drugim propisima,

e organizuje pripremu finansijskih i raCunovodstvenih izvjestaja, shodno zakonima i
drugim aktima,

e organizuje izradu prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku
realizacije te po ukazanim potrebama podnosi zahtje za izmjene i dopune istog,
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organizuje raCunovodstvene i knjigovodstvene poslove,

organizuje vodenje knjigovodstvene evidencije osnovnih sredstava i druge imovine
preduzeca te obracun amortizacije,

organizuje godisnji popis imovine u skladu sa zakonom i drugim propisima,
organizuje vodenje knjigovodstvene evidencije prihoda i rashoda i druge
knjigovodstvene evidencije kao i druge poslove racunovodstva,

pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih
nabavki,

organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke
specifikacije roba i usluga, predmjer i predra¢un radova te definiSe uslove kvaliteta i
druge specifi¢ne uslove koje moraju ispunjavati dobavljac i /ili robe,usluge odnosno
radovi koji su predmet nabavke,

organizuje pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama, te poduzimanje
potrebnih radnji u cilju urednog izvrSavanja istih,

daje izjaSnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih
organa u skladu sa pozitivhim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih
interesa preduzeca, u saradnji sa nadleznom pravnom sluzbom preduzeca,

po potrebi ucestvuje u radu sjednica radnih tijela preduzeéa i daje potrebne materijale
iz djelokruga rada Sluzbe,

utvrduje konacne tekstove analiza, izvjestaja, informacija i drugih stru¢nih materijala,
a na bazi podataka iz djelokruga Sluzbe,

vrsi prijem stranaka i daje odgovarajuca objasnjenja u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,
iskazuje potrebe iz domena javnih nabavki, predlaze plan nabavki za Sluzbu i prati
realizaciju,

prati sluzbene novine i na vrijeme obavjestava sve uposlenike o eventualno nastalim
promjenama pravne legislative koja se ti¢e rada Sluzbe,

izraduje akte u cilju uspostave, razvoja i implementacije sistema Finansijskog
upravljanja i kontrole iz nadleZnosti Sluzbe,

poduzima mjere za efikasno upravljanje rizicima i provodi sistem internih financijskih
kontrola,

izraduje izvjeStaje te periodi¢ne i godisnje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe,
odgovoran je za koriStenje materijalnih, finansijskih i ljudskih potencijala dodijeljenih
Sluzbi,

stara se o radnoj disciplini i blagovremenom izvrsavanju tekuéeg rada o ¢emu vodi
svakodnevnu kontrolu i odgovoran je za zakonito, azurno i uredno obavljanje svih
operativnih i drugih poslova i radnu disciplinu zaposlenih u Sluzbi,

odgovara i podstice profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima
i drugim subjektima, kao i prema drugim uposlenicima preduzeda,

ucestvuje u procesu strateskog planiranja i dostavlja statisticke i druge podatake iz
djelokruga Sluzbe, analizira i dostavlja analize stanje u podrucjima u nadleznosti
Sluzbe; dostavlja informacije o eksternim akterima sa kojima Sluzba direktno saraduje
ili im pruza usluge; dostavlja informacije i izvjeStaje o napretku implementacije
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projekata za koje je zaduZena Sluzba; dostavlja informacije potrebne za izradu Plana
implementacije strategije i uestvuje u izradi istog,

e vrsi kontrolu dokumenata i podataka prema zahtjevu medunarodnog ISO standarda,

e priprema izradu potrebnih strateskih dokumenata iz nadleznosti Sluzbe,

e saraduje sa drugim sluzbama,

e prati/vrsi monitoring pracenja ugovora iz nadleznosti Sluzbe,

e radinaizradi novih i dopuni usvojenih procedura,

e vrsiisve druge poslove koje odredi izvrSni direktor i direktor Preduzeca.

6. Sef sluzbe za marketing, protokol i PR

Opis poslova:

e prati aktivnosti Preduzeca, te kroz informativhu propagandu i druge vidove
animacije i marketinga promovira brand Preduzeéa, planira radnje u cilju porasta
broja korisnika te pozicioniranje brenda Preduzeca, proSirenja strukture korisnika,
maksimalne iskoristenosti imovine i resursa Preduzeca, odnosno prikuplja, sreduje i
obraduje podatke, te informiSe javnost o radu i djelatnosti Preduzeda,

e ucestvuje u izradi publikacija u cilju promocije aktivnosti Preduzeda,

e ucestvuje u odabiru i izradi informativnih materijala, obezbjeduje printanu, foto i
video dokumentaciju, inicira koriStenje savremenih kanala informisanja,

e objektivno, nepristrasno, istinito i blagovremeno informiSe javnost o radu
Preduzeda, a sve u skladu sa zakonima koji reguliSu predmetnu oblast,

e aZuriranje i blagovremeno objavljivanje relevantnih informacija na zvanicnom web
sajtu i na ostalim virtuelnim medijima,

e priprema i realizira zvaniéne medijske nastupe uz prethodnu saglasnost uprave,

e odgovoran je za zakonitost, blagovremenost i ta¢nost povjerenih mu poslova i
zadataka,

e obavljaidruge poslove po nalogu Uprave Preduzeda,

e zasvoj rad direktno je odgovoran Uprave Preduzeda,

e izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata,

e vrsi najsloZenije poslove i zadatke iz nadleZnosti sluzbe,

e izraduje prijedlog prihoda i rashoda sredstava za donosenje BudZeta iz nadleZnosti
sluzbe,

e stara se o realizaciji planiranih budZetskih sredstava iz nadleznosti sluzbe,

e ucestvuje u izradi prijedloga programa rada Sluzbe i programa rada JP iz domena
Sluzbe,

e organizuje pracenje rada i prikupljanje podataka o radu svih sluzbi, direktora i
Sektora koji su potrebni za informisanje javnosti o njihovim aktivnostima,

e organizuje pripremu i osigurava objavljivanje odredenih informacija o radu JP, u
cilju ostvarivanja odnosa s javnoscu,

e organizuje poslove prezentacije aktivnosti JP, odnosno kontakte sa javnos¢u, u
svrhu davanja jedinstvenih informacija o radu JP,
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e organizuje poslove informisanja putem web stranice JP i informativnih materijala
o projektima i aktivnostima koje realizira JP,

e pratifunkcionisanje web stranice i po potrebi inicira intervenciju radi neometanog
funkcionisanja,

e ureduje i vrsi redakciju biltena, publikacija, brosura i drugih informativnih
materijala,

e koordinira aktivnosti u oblasti saradnje sa medijima,

e organizuje protokolarne, operativho - tehnicke i druge poslove za potrebe
direktora,

e organizuje zvani¢no potpisivanje ugovora, sporazuma i sl., kao i drugih dogadaja
koji su usmjereni prema informisanju javnosti,

* iz materijala dostavljenih od strane nadleznih sluzbi, izraduje informacije za
potrebe JP i direktora,

e redovno usmeno ili pismeno upoznaje direktora Sektora o stanju vrSenja poslova
Sluzbe i eventualnim problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere
za njihovo rjesavanje,

e daje prijedlog ocjene rada za uposlenike u Sluzbi,

e izraduje godisnje, polugodisnje i mjesecne planove rada sluzbe i stara se o njegovoj
realizaciji, te lzvjestaj o radu Sluzbe,

e kontroliSe sve akte iz nadleznosti Sluzbe prije nego Sto se dostave lzvrSnom
direktoru sektora na potpisivanje,

e koordinira i nadzire rad sluzbenika u okviru sluzbe, te redovno odrzava sastanke u
okviru Sluzbe,

e prima stranke i daje odgovarajuca objasnjenja o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

e odgovoran je za koristenje materijalnih, finansijskih i ljudskih potencijala
dodijeljenih Sluzbi,

e stara se o radnoj disciplini i blagovremenom izvrsavanju tekuéeg rada o ¢emu vodi
svakodnevnu kontrolu i odgovoran je za zakonito, aZzurno i uredno obavljanje svih
operativnih i poslova i radnu disciplinu zaposlenih u Sluzbi,

e odgovara i podsti¢e profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim
licima i drugim subjektima,

e ucestvuje u procesu strateskog planiranja i dostavlja statisticke i druge podatake
iz djelokruga poslova Sluzbe,

e vrsSi monitoring pracenja realizacije ugovora koji se odnose na poslove Sluzbe,

e priprema sve gore navedene aktivnosti prema uputama i ovlastenju direktora
preduzeca, u svrhu i za potrebe osnivaca,

e vrsiisve druge poslove koje mu odredi izvrsni direktor sektora, odnosno direktor
JP.

7. Sef pravne sluzbe

Opis poslova:
e vodi registar zapisnika Skupstine, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,
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e Cuva dokumenta utvrdena Zakonom i Statutom Preduzeca,

e sprovodi odluke Skupstine, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i direktora,

e priprema materijale za sjednice Skupstine, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,
e sacinjava zapisnik sa sjednica Skupstine, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

e sacinjava odluke, zakljucke i preporuke sa sjednica Skupstine, Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju,

e izraduje nacrte opcih akata Preduzeda,

e izraduje i priprema potrebnu radnu dokumentaciju za normativno uskladivanje sa
zakonom,

e ucestvuje u izradi dokumenata i razradi postupaka u uskladivanju poslovanja sa
zakonom,

e radiipredlaZze pobolj$anja i prati primjenu novih i postojecih opstih akata,

e ucestvuje u pripremi prijedloga i izradi godisSnjeg plana organizacione jedinice,

e aktivna saradnja sa osnivacem i pravobraniocem Opstine Novo Sarajevo

e aktivna saradnja sa inspekcijskim organima,

e ucestvuje uizradi plana i upravljanja ljudskim resursima,

e prati kadrovsku popunjenost organizacione strukture Preduzeda,

e priprema i provodi analize uskladenosti i zahtjeva poslovnih procesa za ljudskim
resursima,

e ucestvuje u izradi prijedloga opStih akata Preduzeca iz oblasti radnih odnosa i
edukacije zaposlenih,

e kontroliSe ugovore o radu, dodatnom obrazovanju, izraduje ugovore, rjesenja i
odluke iz radnih odnosa, prijava i odjava zaposlenih,

e kontorlise plan godisnjih odmora, plan penzionisanja,

e ucestvuje u izradi godiSnjeg plana rada,

e obavljaidruge poslove koje mu povjeri izvr$ni direktor, odnosno direktor JP,

e prati zakonske propise i uskladuje normativna akta Preduzeéa sa pozitivnim
zakonskim propisima,

e izraduje prijedlog potrebnih sredstava za finansiranje rada Sluzbe, te procjenu
prihoda koje Sluzba ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti,

e stara se o realizaciji planiranih budZetskih sredstava,

e prati stanje u oblasti poslova za koju je Sluzba organizovana i redovno upoznaje
nadredene o stanju i problemima u vezi sa vrSenjem poslova iz nadleZznosti Sluzbe, te
predlaze preduzimanje potrebnih mjera radi rjeSavanja postojecih problema u sluzbi
u cilju obezbjedenja uslova za pravilno i blagovremeno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe,

¢ odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem direktora JP, odnosno
potpisuje akte za koje je ovlasten,

e redovno ili po potrebi osigurava odrzavanje sastanaka na kojima se razmatraju
pitanja koje se odnose na rad Sluzbe,

e utvrduje godisnje, polugodisnje i mjesecne planove rada sluzbe i stara se o
njegovoj realizaciji, te izvjestaj o radu Sluzbe,

e analizira, inicira i uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga propisa u pitanjima iz
nadleznosti Sluzbe,
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e koordinira rad sluzbe,

* signira poStu, odnosno organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti sluzbe;
rasporeduje poslove i zadatke na sluzbenike,koordinira rad u okviru sluzbe,

e utvrduje prijedlog Plana edukacije i dostavlja izvrSnom direktoru JP,

e utvrduje prijedloge opdih i pojedinacnih akata iz nadleZnosti SluZbe i dostavlja ih
direktoru JP,

e izvrSava poslove po nalozima i zahtjevima izvrSnog direktora, odnosno direktora JP
i izvjeStava ih o preduzetim mjerama i rezultatima tih mjera,

e prisustvuje sjednicama radnih tijela na kojima se razmatraju akti iz nadleznosti
Sluzbe, te po posebnom ovlastenju direktora JP,

* po ovlastenju izvrSnog direktora prima stranke i daje odgovarajuca objasnjenja o
pitanjima iz nadleZznosti Sluzbe,

e prati sluZzbene novine i na vrijeme obavjeStava sve uposlenike o eventualno
nastalim promjenama pravne legislative koja se tiCe rada Sluzbe,

e izraduje izvjeStaje te periodicne i godiSnje informacije i analize iz djelokruga
Sluzbe,

e odgovoran je za koriStenje materijalnih, finansijskih i ljudskih potencijala
dodijeljenih Sluzbi,

e stara se o radnoj disciplini i blagovremenom izvrsavanju tekuéeg rada o ¢emu vodi
svakodnevnu kontrolu i odgovoran je za zakonito, azurno i uredno obavljanje svih
operativnih i drugih poslova i radnu disciplinu zaposlenih u Sluzbi,

e odgovara i podsti¢e profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim
licima i drugim subjektima, kao i prema drugim uposlenicima,

e ucestvuje u procesu strateSkog planiranja i dostavlja statisticke i druge podatake
iz djelokruga Sluzbe, analizira i dostavlja analize stanje u podrucjima u nadleZnosti
Sluzbe; dostavlja informacije o eksternim akterima sa kojima Sluzba direktno saraduje
ili im pruza usluge; dostavlja informacije i izvjeStaje o napretku implementacije
projekata za koje je zaduZena Sluzba; dostavlja informacije potrebne za izradu Plana
implementacije strategije i ucestvuje u izradi istog,

e priprema izradu potrebnih strateskih dokumenata iz nadleznosti Sluzbe,

e saraduje sa drugim sluzbama,

e prati/vrsi monitoring pracenja ugovora iz nadleznosti Sluzbe,

e radi naizradi novih i dopuni usvojenih procedura,

e ostvaruje saradnju sa nadleZznim sudovima, resornim ministarstvima i drugim
organimaiiinstitucijama, po pitanjima koja se odnose na poslove iz nadleznosti Sluzbe,
® na osnovu posebnih ovlastenja direktora JP daje izjave za medije iz nadleZnosti
Sluzbe,

e vrsiisve druge poslove koje mu odredi izvrsni direktor, odnosno, direktor JP.

8. Sef IT sluzbe

Opis poslova:
e izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i opcih akata,
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e vrsi najsloZenije poslove i zadatke iz nadleznosti sluzbe,

e izraduje prijedlog potrebnih sredstava za finansiranje rada sluzbe, te procjenu
prihoda koje sluzba ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti,

e stara se o realizaciji planiranih budZetskih sredstava iz nadleznosti sluzbe,

e ucestvuje u izradi prijedloga programa rada Sluzbe,

e pratinajnovija tehnoloska dostignuéa u oblasti informacionih tehnologija i stara se
o njihovoj dosljednoj primjeni,

e izraduje akte i procedure iz nadleZnosti sluzbe,

e organizuje poslove planiranja, odrzavanja i nesmetanog funkcionisanja i razvoja
informacionog sistema JP i prema ovlastenju direktora JP,

e organizuje poslove planiranja i odrzavanja tehnicke opreme i sredstava (hardwer-
a) neophodnih za funkcionalno obavljanje djelatnosti sluzbi iz domene informacionog
sistema,

e ogranizuje dodjelu prava koriStenja operativnih i softverskih sistema korisnicima,
e-mail adresa i ostalih pristupa informacionom sistemu,

e organizuje poslove i monitoring koristenja i upotrebe informacionih sistema u cilju
ispravnog i uspjesnog obavljanja radnih zadataka sluzbi i uposlenika,

e ucestvuje u izradi prijedloga sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa
zakonskim obavezama i strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

e ucestvuje u izradi prijedloga godiSnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku
realizacije, te po ukazanim potrebama podnosi zahtjev za izmjenu i dopuni istog,

e ucestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke
specifikacije robe i usluga, predmjer i predracun radova, te definise uslove kvaliteta i
druge specificne uslove koje moraju ispuniti dobavljac i/ili robe, usluge odnosno
radovi koji su predmet nabavke,

e prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZze poduzimanje potrebnih
radnji u cilju urednog izvrsenja istih,

e kontroliSe sve akte iz nadleznosti sluzbe prije nego Sto se dostave izvrSnom
direktoru na potpisivanje,

e koordinira i nadzire rad uposlenika sluzbe, te redovno odrZzava sastanke u okviru
sluzbe,

e daje strucne upute uposlenicima pri primjeni zakona i vodenja postupaka iz
nadleznosti sluzbe,

e prima stranke i daje odgovarajuca objasnjenja o pitanjima iz nadleZnosti sluzbe,

e odgovoran je za koristenje materijalnih, finansijskih i ljudskih potencijala
dodijeljenih sluzbi,

e stara se o radnoj disciplini i blagovremenom izvrsavanju tekuéeg rada o ¢emu vodi
svakodnevnu kontrolu i odgovoran je za zakonito, aZzurno i uredno obavljanje svih
operativnih i drugih poslova i radnu disciplinu zaposlenih u sluzbi,

® odgovara i podsti¢e profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim
licima i drugim subjektima, kao i prema drugim uposlenicima preduzeda,

e ucestvuje u procesu strateskog planiranja i dostavlja statisticke i druge podatake
iz djelokruga poslova sluzbe, analizira i dostavlja analize stanje u podrucjima u
nadleznosti sluzbe; dostavlja informacije o eksternim akterima sa kojima sluzba

24



direktno saraduje ili im pruza usluge; dostavlja informacije i izvjeStaje o napretku
implementacije projekata za koje je zaduZena sluzba; dostavlja informacije potrebne
za izradu plana implementacije strategije i u€estvuje u izradi istog,

e vrsi monitoring pracenja realizacije ugovora koji se odnose na poslove sluzbe,

e vrsiisve druge poslove koje mu odredi izvrini direktor, odnosno odnosno direktor
JP.

9. Sef sluzbe za komunalne i tehnicke poslove i upravljanje parkinzima i djecijim igralistima

Opis poslova:

e izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i opcih akata,

e vrsi najsloZenije poslove i zadatke iz nadleznosti sluzbe,

e izraduje prijedlog potrebnih sredstava za finansiranje rada sluzbe, te procjenu
prihoda koje sluzba ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti,

e stara se o realizaciji planiranih budzZetskih sredstava iz nadleznosti sluzbe,

e ucestvuje u izradi prijedloga programa rada Sluzbe,

e analizira, inicira i priprema prijedloge propisa iz nadleznosti sluzbe,

e ucestvuje u izradi prijedloga plana rada sluzbe,

e ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu sluzbe,

e izradujeizvjesStaje te periodi¢ne i godiSnje informacije i analize iz djelokruga sluzbe,
e izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i opcih akata iz nadleznosti
sluzbe,

e stara se o realizaciji planiranih budzZetskih sredstava,

e obezbjeduje koordinaciju sa javnim komunalnim preduze¢ima Kantona Sarajevo i
drugim institucijama,

e iskazuje potrebe i ucestvuje u procesu javnih nabavki iz nadleZznosti sluzbe,

e izraduje godisnje, polugodisnje i mjeseCne planove rada sluzbe i stara se o njegovoj
realizaciji,

e kontroliSe sve akte iz nadleznosti sluzbe prije nego Sto se dostave izvrSnom
direktoru na potpisivanje,

e koordinira i nadzire rad u okviru sluzbe, te redovno odrzava sastanke u okviru
sluzbe,

e daje strucne upute uposlenicima pri primjeni zakona i vodenja postupaka iz
nadleznosti sluzbe,

e odgovoran je za koristenje materijalnih, finansijskih i ljudskih potencijala
dodijeljenih sluzbi,

e stara se o radnoj disciplini i blagovremenom izvrsavanju tekuéeg rada o ¢emu vodi
svakodnevnu kontrolu i odgovoran je za zakonito, aZzurno i uredno obavljanje svih
operativnih i drugih poslova i radnu disciplinu zaposlenih u sluzbi,

* odgovara i podsti¢e profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim
licima i drugim subjektima, kao i prema drugim uposlenicima preduzeda,

e vrSi monitoring pracenja realizacije ugovora koji se odnose na poslove sluzbe,

e vrsiisve druge poslove koje mu odredi izvrsni direktor, odnosno direktor JP.
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Postojece mjere/

Analiza

. S rizika
r.br. Rizik kontrolni mehanizmi na ) ]
T Vjerovatnoc¢
snazi instituciji
aPosljedice
Intenzitet
rizika
UPRAVLJIANIJE | RUKOVODENIJE
Prioriteti nisu jasni svim zaposlenima i Pravilnik o unutrasnjoj
1. . - organizaciji JP“ONSA“ doo dk 2215
protokinformacija je usporen .
Sarajevo
Neuskladenost internih akata sa vazeéim
2. ! ntern! vazed dk [2|2]5
zakonima i neredovno aZuriranje registra
propisa
Nepostojanje procedure kojom se
3. . oy . o el nk. |2|2]|5
efikasno reguliSeodgovaranje na prituzbe i
predstavke gradana
UPRAVLIANJE MATERIJALNO-FINANSIJSKIM SREDSTVIMA
Nepotpuno provodenje popisa imovine, Interni akti
1. obaveza i potraZzivanja i usaglasavanje dk. | 2125
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim
stanjem utvrdenim popisom
UPRAVLUANJE JAVNIM NABAVKAMA
1. Vrijednosti nabavki preuzete iz Zakon o javnim nabavkama dk. |2(2]4
prethodnih planova nabavki bez analize BiH
trzista _
2. Nepostojanje sistemati¢nog praéenja CIID.ra\I/<|In|k 0 postupku dk. | 3]2
realizacije ugovora i okvirnih sporazuma Ire t”OS sporazuma
Neregulisan sukob interesa u klju¢nim Ostali propisi
3. | tackamaprocesa nabavke od pripreme dk. 1213
tehnickih specifikacija do nadzora
ugovora (izuzetak predstavlja Komisija za
javne nabavke)
UPRAVLIANJE LUUDSKIM RESURSIMA
Nedostatak kadrova Zakona o prevenciji i dk. 12214
Nepostojanje smjernica/procedura za suzbijanju korupcije u
upravljanje sukobom interesa u klju¢nim Kantonu Sarajevo dk. 121214
procesima _ : _ Pravilnik o unutrasnjoj
Obuke su nedovoljne i ne prati se ucinak organizaciji JP ,ONSA“doo dk. 121214
Osigurati ja¢anja etike, integriteta i Sarajevo
upravljanja koruptivnim rizicima u sferi dk. 121214
upravljanja ljudskim resursima
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POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE, ETICKI | PROFESIONALNO NEPRIHVATUIVIH

POSTUPAKA
1. Uspostaviti jedinstvenu procedura za Zakon o prevenciji i nk. [3]3
postupanje po prijavama nepravilnostii suzbijanju korupcije u
korupcije Kantonu Sarajevo
2. Nizak broj prijava nepravilnosti i korupcije (,Sluzbene novine Kantona nk. 213
Sararajevo” br.35/22 i
44/22 —ispravka)
ZASTITA LICA KOJA PRIJAVLIUJU KORUPCIJU | DRUGE NEPRAVILNOSTI
1. Do donosenja Plana integriteta nije bilo  [zZakon o prevenciji i dk. 2|24
zahtjeva koji se ticu zastite lica koja suzbijanju korupcije u
prijavijuju korupciju Kantonu Sarajevo

5. -LISTA RIZIKA | FAKTORA JP “ONSA”d.o.0. - Specificne (posebne) oblasti

institucije

Oblast funkcionisanja institucije Oblast Naplate iznajmljivanja nekretnina
Rizik: Utvrdivanje obaveza pravnih lica kao novih korisnika usluga sistema naplate

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) o, Analiza rizika Ocjena
S Postojece mjere/ . . . . s
Organizacijski (O) R o -Kontrolisan Ocjena vjerovatnode posljedice
- . kontrolni mehanizmi ey . "
Individualni (1) .. | -Djelimi¢no kontrolisan nastanka korupcije nastanka
o na snazi u instituciji . »
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije

proceduralni (P)

Intenzitet rizika
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Neadekvatna kontrola nad
radnicima prilikom
utvrdivanja namjene
poslovnog prostora prilikom
uvodenja pravnih lica u
sistem naplate (O, I)

Neadekvatna kontrola nad
radnicima tokom utvdivanja
kvadrature prostora pravnih

i fizi¢kih lica (O,1)

Cjenovnik nije potpun u
smislu potpune liste
namjene poslovnih prostora
(0,1

Interne procedure JP
»ONSA“

Cjenovnik usluga

Djelimi¢no kontrolisan

Nekontrolisan

()

(3)

Visok
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Rizik: Registar podataka postojecih korisnika

Oblast funkcionisanja institucije Oblast NAPLATNA SLUZBA

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Nepotpun i netacan
postojeci broj korisnika u
sistemu naplate (O)

Nepotpuni i netacni podaci o
postojecim korisnicima u
sistemu naplate (namjena i
kvadratura korisnika)

Cjenovnik nije potpun u
smislu potpune liste
namjene poslovnih prostora
(0,1)

Interne procedure

Cjenovnik usluga

Djelimi¢no kontrolisan

Nekontrolisan

()

(3)

Visok
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Oblast funkcionisanja institucije Javna parkiralista i garaze

- Rizik: PotraZivanja dugovanja na osnovu zakupa garaznih mjesta

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Ne postoji i ne vodi se
azuran registar duznika na
osnovu potraZivanja zakupa
garaza (O)

Ne pokrecu se
pravovremene tuzbe protiv
duznika na osnovu
potraZivanja zakupa garaza
(0,1)

Uredba o organizaciji
parkiranja, javnim
parking povrSinama,
parking zonama,
izgradnji novih
parkinga i
organizaciji
jedinstvenog sistema
naplate parkiranja
(SI. novine KS 52/18)

Nekontrolisan

(3)

(3)

Visok
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Organizaciona struktura ne
odgovara stvarnim potrebama
preduzeca

Nadzor i izvjeStavanje o
postignutim rezlultatima
organizacionih jednica i sluzbi
nisu adekvatni i ujednaceni

Rad i aktivnosti organizacionih
sluzbi nisu u potpunosti
uskladene sa prioritetima uprave
preduzeca

Nadzor i izvjeStavanje o
postignutim rezultatima radnika
nisu adekvatni i ujednaceni

Pravilnik o
sistematizaciji

Interne
procedure

Nekontrolisan

(3)

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok
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Rizik: Zaposljavnje

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Ne izraduje se adekvatan Plan
zaposljavanja

Plan zaposljavanja nije usaglasen
sa potrbema organizacionih
jedinica

Pravilnik o radu

Interne
procedure

Nekontrolisan

3)

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok
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Rizik: Rad komisija za prijem radnika

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Clanovi komisije za prijem
radnika nemaju dovoljno
struénog znanja za provodenje
razlicitih konkursnih procedura

Komisije za zaposljavanje se
formiraju na ad hoc osnovi

Poslovnik o radu komisija nije
javno dostupan

Pravilnik o radu

Interne
procedure

Nekontrolisan

3)

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok

33




Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Radnici nisu upoznati sa na¢inom
rukovanja sa povjerim
informacijama i podacima

Radnici nemaju u potpunosti
vjestine za sigurno rukovanje sa
elektornskim podacima

Prostorni kapaciteti za ¢uvanje
dokumentacije nisu odgovarajuci

Elektornsko praéenje
dokumenata nije u potpunosti
azurno

Ne postoji registar zasti¢enih
informacija (ukljucujuci i njihovu
gradaciju po vaznosti)

Interni akti

Nekontrolisan

(3)

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje finansijama

Rizik: Upravljanje potrazivanjima i dugovanjima preduzeca

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Intenzitet rizika
Br Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoce posljedice
’ Individualni (1) mehanizmina | -Djelimi¢no kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i proceduralni | snazi u instituciji -Nekontrolisan korupcije
(P)
1. NeaZuran registar duznika (3)
preduzeca Posljedice su vrlo
znatajne po Visok
instituciju (3)
2. Kasnjenje u fakturisanju
potraZivanja
) Nei . aliivani
3 eJ.as.an nacn‘ﬁ‘dodjejlvvan‘Ja Nekontrolisan
prioriteta prilikom vrienja Interne
finansijskih transkacija procedure
Nepotpuno uspostavljen sistem
4. elektronskog placanja obaveza
5.
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Rizik: Planiranje javnih nabavki

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni

mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Kasnjenje u pokretanju
procedure izrade potreba za
javnim nabavkama po
organizacionim jedinicamai
sluzbama

Nedostatak saradnje svih
organizacionih jedinica prilikom
planiranja javnih nabavki

Neuskladenost izrade Plana
javnih nabavki sa procesom
izrade budzeta.

Zakon o javnim
nabavkama BIH

Interne
procedure

Nekontrolisan

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok
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Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Intenzitet rizika
Br Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoce posljedice
’ Individualni (1) mehanizmina | -Djelimi¢no kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i proceduralni | snazi u instituciji -Nekontrolisan korupcije
(P)
1. Kasnjenja u provodenju 3
postupka javnih nabavki Posljedice su vrlo
znadajne po Visok
instituciju (3)
Interne
2. Izstanak istraZivanja trzista za procedure
kapitalne investicije
Nepotpuna tenderska
dokumentacija
3. Nekontrolisan
Uzimanje u razmatranje prijave
koje su dosle nakon definisanog
roka
4.

Neobjektivan odabir ponuda i
odabir ponude koja nije
najpovoljnija
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Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Intenzitet rizika
Br Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoce posljedice

’ Individualni (1) mehanizmina | -Djelimi¢no kontrolisan nastanka korupcije nastanka

Radno-procesni i proceduralni | snazi u instituciji -Nekontrolisan korupcije

(P)
1. Netransparentna dodjela 3
ugovora Posljedice su vrlo
znadajne po Visok

2. Neprovodenje ugovornih instituciju (3)

obaveza od strane ugovornih

strana
Interne
3. Placanja neprovedenih procedure
ugovornih obaveza Nekontrolisan

4. | Ugovor se ne potpisuje na nacin

da se osigura potpuno postivanje
potreba javnih nabavki

38




Rizik: Pracenje provedbe ugovora

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Ne prati se doslijedno
provodenje ugovora

Ne pokrece se pokretanje raskida
ugovora zbog neizvrSavanja
obaveza ponudaca

Interne
procedure

Nekontrolisan

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok
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Rizik: Ucinkovitost rada radnika

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Intenzitet rizika
Br Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoce posljedice

’ Individualni (1) mehanizmina | -Djelimi¢no kontrolisan nastanka korupcije nastanka

Radno-procesni i proceduralni | snazi u instituciji -Nekontrolisan korupcije

(P)

1. | Ne postoje objektivni kriteriji za 3 Posljedice su vrlo

normiranje rada organizacionih znacajne po

jedinica i radnika instituciju (3) Visok

Ne postoji adekvatan sistem za
2. nagradivanje radnika

Ne postoji adekvatan sistem za

sankcionisanje radnika
3.
Interne .
Nekontrolisan
procedure
Radnici ne posjeduju dovoljno
vjestina za provodenje radnih
zadataka na efektivan nacin
4,
Smanjena ucinkovitist zbog
podkapacitiranosti

5.
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Etika i li¢ni integritet

Rizik: Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti radnika

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Koristenje resursa preduzeca u
suprotnosti sa namjenom (vozila,
pribora za rad i dr)

Radnici nisu upoznati sa
nespojivim aktivnostima

Radnici se ponasaju suprotno
interesima preduzeca

Eticki kodeks

Nekontrolisan

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok

41




Rizik: Interno prijavljivanje

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Nij u potpunosti adekvatan
sistem internog prijavljivanja
narusavanja integriteta

Radnici ne prijavljuju uo¢eno
prijavljivanje integriteta

Proces postupanja po internim
prijavama nije transparentan

Eticki kodeks

Nekontrolisan

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

Rizik: Eksterno prijavljivanje

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Nije u potpunosti adekvatan
sistem eksternog prijavljivanja
narusavanja integriteta

Gradani ne prijavljuju uoc¢eno
prijavljivanje integriteta

Proces postupanja po eksternim
prijavama nije transparentan

Eticki kodeks

Nekontrolisan

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok
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Rizik: Zastita prijavitelja

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Radnici ne prijavlju narusavanje
integriteta zbog straha od
odmazde

Nisu uspostavljene jasne
procedure zastite prijavitelna
nariSavanja integriteta

Zakon o
prevenciji i
suzbijanju
korupcije u

Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene
novine Kantona
Sararajevo” br.
35/22i44/22 -
ispravka)

Nekontrolisan

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Visok
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5.1 Plan za upravljanje rizicima

OPCE OBLASTI

1. PLAN ZA UPRAVUANE RIZICIMA

OPCE OBLASTI
Naziv rizika Opis mjere -lzvor mjere | Prioritet Izvrsilac Procjena Ocekivani rezultati (indikatori)
- mjere mjere i eventualni
organizacio Visok rok za h troskova
ni (O) prioritet provodenj
-individualni | (V) e mjere
n Umjeren
- prioritet
radnoproces | (U)
ni(R) Niski
prioritet
(N)
Nadzor nad a) Analizirati R Umjereni Uprava Ne postoje -Analizirana struktura i predloZzene
radom organizacionu prioritet Preduzeca dodatni eventualne izmjene
organizacionih strukturu i po potrebi troskovi - Uspostavljeno jednoobrazno iz
jediica i sluzbi predloziti izmjene a)31.12.2 vjestavanje o izazovima i napretku u
b) Osigurati 023. radu
jednoobrazno o
o ) b)Kontinui
izvjestavanje o
. ) . rano na
izazovima i napretku -
mjesecno
u radu m nivou
Zaposljavanje a) Osiguratiizradu (0] Visok Uprava Eventualno - Napravljen plan
plana prioritet Preduzeé¢a | postojanje zaposljavanja
zapaosljavanja na zajedno sa dodatnih - U izradu plana ukljuceni svi
potrebama relevantni troskova sektori
institucije m moguce u
b) Osigurati da u izradi Sektorima vidu
lana zaposljavanja dodatnog
P osyavan) a)31.12.2 | zapodljava
budu ukljuéeni svi .
. 023 nja
sektori
b)Kontinu
rano na
godisnjem

nivou




Rad komisija za Osigurati da se ¢lanovi Visok Odjeljenje Ne postoje | - lzvrSene edukacije iz oblasti
prijem radnika komisije educiraju iz prioritet za ljudske dodatni upravljanja ljudskim resursima i
oblasti upravljanja resurse troskovi integriteta u zaposljavanju
ljudskim resursima i (osim
integriteta u a)Kontinui | ukoliko se
zaposljavanju rarlo pa radi °_
godiSnjem eksternim
nivou edukacijam
a)
b)31.12.2
023.
b)31.12.2
023
Interna a) Uspostaviti Visok Uprava Ne postoje - Uspostavljen mehanizam
komunikacija mehanizam interne prioritet Preduzeca dodatni interne komunikacije
komunikacije sa troskovi - Osigurano da su radnici
b) Osigurati da su svi relevantni upoznati sa strateskim i
radnici upoznati sa m planskim dokumentima
strate$kim i sektorima institucije
planskim - Uspostavljen registar
. a)30.06.2 odluka
.dol.<l.1me.r-1t|ma 023
insititucije
c) Uspostaviti registar b)Kontinui
odluka o kojima je rano na
neophodno godisnjem
izvjestavati sve nivou

sektore i radnike




Eksterna a)  Analizirati Visok Uprava Ne postoje Analizirane aktivnosti i
komunikacija dosadasnje prioritet Preduzeca dodatni predloZene mjere za
aktivnosti na sa troSkovi poboljsanje
promociji relevantni - Unaprijedeno
rada m komuniciranje sa javnosti
Preduzeca sektorima Gradani upoznati o nacinu
prijavljivanja nepravilnosti
b)  Naosnovu a)30.09.2 u instituciji
analize 023
unaprijediti b)31.12.2
koml{nlmran'J 023
e sa javnosti
o  Upoznati c)Kontinui
rano
grad:a.ne o nakon
nacinu 31.12.202
prijavljivanja 3.
nepravilnosti
Upravljanje a) Internim Visok Relevantni Troskovi Interni propis usvojen
dokumentacijom propisom prioritet sektori edukacije
i podacima urediti
rukovanje sa a)30.06.2
povjerljivim 023
informacijam Odradene edukacije za
aipodacima radnike e o rukovanju
b) Educirati povjerljivim informacijama
radnike o b)3012';2'2
rukovanju sa
povjerljivima
podacima Osigurani kapacititeti
c)  Osigurati ¢)30.06.20 tehni¢ke i materijalne
kapacitete za 24 prirode za rukovanje
rukovanje povjerljivim podacima
podacima -
d)  Napraviti Napravljena klasifikacija
registar d)31.12.2 zasti¢enih informacija
zastic¢enih 023
informacija
(ukljuéujuci i
elektornskeli
osoba koji

njima mogu




pristupit

Upravljanje
potraZivanjima i
dugovanjima
preduzeca

a)

b

c)

d)

Uspostaviti
azuran
registar
duznika
Osigurati
azurno
fakturisanje
potraZivanja
Uspostaviti
kriterije za
odredivanje
prioriteta
prilikom
vrsenja
transakcija
Uspostaviti
sistem
elektronskog
placanja
obaveza

Umjeren
prioritet

Odjeljenje
za
finansije i
raéunovo
dstvo
a)30.09.2
023

b)30.09.2
023

€)31.12.20
23

d)31.12.2
023

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostavljen azuran
registar

Fakturisanje potraZivanja je
azurno

Usvojiti akt o odredivanju
kriterija za vrSenje
transakcija

Implementiran sistem
elektronskog placanja
obaveza




Interna kontrola a)  Uspostaviti Visok rizik Uprava TroSkovi u Uspostavljen efikasan
i revizija efikasan Preduzeda vidu sistem interne kontrole sa
sistem i Odjel dodatnog jasnim zaduZenjimai
interne interne zaposljava odgovornostima
kontrole revizije nja
b)  Usvojiti Usvojena Povelja interne
Povelju a)31.12.2 kontrole
interne 023
revizije Usvojen Strateski plan
c)  Usvojiti b)31.12.2
Strateski 023 Osigurana materijalna i
plan Interne kadrovska kapacitiranost
revizije c)31.12.20 sluzbe interne kontrole
d) Osigurati 23
materijalnu i
kadrovsku d)01.06.2
kapacitirano 024
st
Planiranje javnih a) Sluzbenik za Visok rizik | Odjeljenje | Ne postoje Uspostavljena obaveza
nabavki javne za javne dodatni slanja upita
nabavke nabavke i troskovi Pravovremeno planiranje
galje upit o relevantn javnih nabavki od strane
potrebama e. . sluzbenika za javne
javnih organizaci nabavke
nabavki one Uskladene javne nabavke
X jedinice sa budZetskim sredstvima
drugih
organizacioni a)Kontinui
h jedinica rano
najkasnije do
15.11.
tekuce
godine za
narednu
godinu, dok
jerok za
dostavljanje
prijedloga od
strane
organizacioni
h jedinica do b)kontinur
1.12. tekuce ano
godine
b) U postupak

planiranja




javnih
nabavki
sluzbenik za
javne
nabavke
pravovreme
n ukljucuje
sve sektore
preduzeda

c) Predlozene
nabavke su
predvidena
budZetskim
sredstvima i
u skladu sa

visinom

iznosa
predvideno
m budZetom

c)kontinui
rano

Pocetak
provodenja
javne nabavke

a) Rukovodilac
organizacion
e jedinice
unutar koje
su planirana
budZetska
sredstva
inicira
pokretanja
javne
nabavke
javne
nabavke
najkasnije
sedam dana
prije
pokretanja
postupka
javne
nabavke, a
najmanje 30
dana prije
pokretanja
postupka

Visok
prioritet

Odjeljenje
za javne
nabavke i
relevantn
e
organizaci
one
jedinice
Kontinuira
no

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostavljen kanal
komunikacije izmedu
rukovodioca organizacione
jedinice i sluzbenika za
javne nabavke
Uspostavljena obaveza
sacinjavanja sluzbene
zabiljeske o istrazivanju
trzista
U izradi tenders ucestvuju
svi relevantni radnici
Obaveza odbacivanja
prijava




b)

C

d)

javne
nabavke
ostvaruje
kontakt sa
sluzbenikom
za javne
nabavke
Osoba koja
vrsi
istrazivanje
ili izvidanje
trzista
sastavlja
pismeni trag
ili sluzbenu
zabiljesku o
rezultatima
istrazivanja
kako bi se
iste mogle
prezentovati
formiranoj
komisiji za
javne
nabavke.
U izradi
tenderske
dokumentaci
je ucestvuju
relevantni
sektori
nezavisni
struénjaci po
potrebi
Sve prijave
pristigle
nakon
definisanog
roka ce se
odbaciti

Kontinuira
no

Kontinuira
no

Kontinuira
no




Dodjeljivanje a)  Sviugovori Visok Odjeljenje | Ne postoje - Uspostavljeno
ugovora se dodijeljuju prioritet za javne dodatni transparentno
transparentn nabavke i troskovi dodjeljivanje ugovora
o relevantn Ugovori sadrZe odredbu o
b) Sadriaj e raskidu
ugovora o organizaci Osigurana sredstva u
dodjeli . o.ne.z slucaju neprovodenja
jedinice ugovora
ter:fi.era a)Kontinui Ugovori su sacinjeni na
sadrZi jasne rano nacin da je institucija u
kriterije za potpunosti pravno
raskid zasticena
ugovora
c) Uzugovorse
obavezno
osiguravaju i
sredstva za
placanje u
slucaju
neprovodenj
a ugovora
d) Ugcivorl‘ b)kontinur
odraZavaju ano
potpunu
sigurnost
provodenja
istog
c)kontinui

rano




Praéenje a)  Uspostaviti Visok Ne postoje Uspostavljen mehanizam
provedbe mehanizam prioritet Odjeljenje dodatni za pracenje ugovornih
ugovora za pracenje za javne troskovi obaveza
provodbe nabavke i Uspostaviti proceduru
ugovornih relevantn raskida ugovora za svako
obaveza e grubo krsenje obaveza uz
b) Zasvako organizaci pokr.etanje.sredstava za
one osiguranje ugovora
grubo o
jedinice
krsenja
ugovora se a)30.06.2
pokrece 023
raskid uz
pokretanje
sredstava za b)Kontinui
osiguranje rano
ugovora
U&inkovitost a)  Uspostaviti Visok Odjeljenje | Ne postoje Revidiranje i osiguranje
rada radnika da se kriteriji prioritet za ljudske dodatni postivanja krierija za
revidiraju i resurse troskovi ucinkovitost radnika
postuju u Osigurati postivanje
potpunosti a)30.09.2 sistema za nagradivanje
b) Osiguratida 023 radnika )
e Adekvatno postupanje sa
se revidira i P )
X b) prijavljivanjem radnika
! potE)ur.mostl Napravljen plan obuka
PostUJe Na osnovu plana, obuke
sistem za provode
nagradivanje c)Kontinui Osigurani mehanizmi
radnika rano kontrole radnika
c) Svaka
nepravilnost
se prijavljuje
i adekvatno
postupa
d)Kontinui
rano
d) lzvrsiti
procjenu e)Kontinui
neophodnih rano
obuka
e) Provoditi o
obuke na f)Kontinui

rano




osnhovu
procjena
f)  Osigurati
mehanizme
kontrole
rada radnika

Sukob interesa/ a) Educirati Visok Uprava Ne postoje Odrzane edukacije o
nespojivost radnike o prioritet preduzeéa dodatni nacinima koristenja resursa
dodatnih naéinima troskovi institucije
aktivnosti kor$tenja a)30.09.2 Formirana radna grupa
radnika resursa 023. koja vodi registar
institucije nespojivih éktivnosti
b) Formirati riidmka )
b)30.09.2 Edukacija radnika o
radnu grupu 023 nespojivim aktivnostima
koja ¢e
izraditi
registar c)Kontinui
nespojivih rano
aktivnosti
radnika
Preduzeda
c) Informisatii
educirati
radnike o
nespojivim

aktivnostima




Interno
prijavljivanje

a)

b

C

Osigurati da
svi radnici
mogu
interno
prijaviti
narusavanje
integriteta
(ukljucujuci
anonimnim i
elektronskim
putem)
Propisati
proceduru
postupanja
sa internim
prijavama
Redovno
vrsiti
aktivnosti na
animiranju
da prijavljuju
neregularna
ponasanja

d) Na
kolegijima
raspravljati

io
postupcima
vezanim za
prijave

Visok
prioritet

Uprava
preduzeca

a)30.06.2
023.

b)30.06.2
023

c)Kontinui
rano

d)Kontinui
rano

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostavljen sistem
anonimnog prijavlivanja
nepravljivanja
nepravilnosti
Usvojiti proceduru
postupanja sa internim

Povecana svijest o vaznosti
prijavljivanja nepravilnosti

prijavama




Eksterno
prijavljivanje

Osigurati da
svi korisnici
mogu
prijaviti
narusavanje
integriteta
(ukljucujuci
anonimnim i
elektronskim
putem)
Redovno
vrsiti
aktivnosti na
animiranju
radnika da
prijavljuju
neregularna
ponasanja

c) Na
kolegijima
raspravljati

io
postupcima
vezanim za
prijave i
obavijestiti
prijavitelje o
postupanju
sa prijavom

Visok
prioritet

Relevantni
sektori

a)30.06.2
023.

b)Kontinui
rano

c)Kontinui
rano

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostavljen sistem
anonimnog prijavlivanja

Usvojiti proceduru
postupanja sa internim

Povecana svijest o vaznosti
prijavljivanja nepravilnost




Zastita
prijavitelja

a) Osigurati
sistem
zastite

prijavitelja

b)  Uspostaviti

procedure
zastite

prijavitelja

narusavanja

integriteta

Visok
prioritet

Uprava

a)31.12.2
023.

b)31.12.2
023.

Ne postoje
dodatni
troskovi

Sistem uspostavljen
Procedure uspostavljene




5.2 Posebne oblasti

2.  POSEBNE OBLASTI
N Utvrdivanje a)  lzvrsitiuvid u Umjeren Odjeljenje Ne postoje Svaki spis ima
obaveza pravnih dokumente kojim se prioritet naplatne dodatni dokument kao
lica kao novih potvrduje nacin i troskovi sastavni dio istog
korisnika usluga mehanizmi naplate a)Kontinu | 31.12.202
sistema naplate b)  Naplatna sluzba irano 3
nekretnina evidentirati b)
dokumente u spis Kontinuir
predmeta ano




Registar a)  lzvrsiti reviziju Umjeren Odjeljenje Ne postoje Uspostavljena azurna
podataka korisnika u sistemu proritet naplatne dodatni evidencija korisnika u
postojecih naplate troSkovi sistemu naplate
Kkorisnika b)  Odrzavati a)31.12.20 - Provodi se redovna
kontinuiranu 23. kontrola
kontrolu b) Revidirani cjenovnik
c)  Revidiratii uputiti Kontinuira poslan na usvajanje
Nadzornom odboru no Nadzornom odboru
prijedlog novog
Cjenovnika ¢)30.06.20

23




PotraZivanja a)  lzvrsiti redovno Umjeren Odjeljenje Ne postoje Rizi¢ni korisnici se
dugovanja na mjesecno azuriranje prioritet naplatne dodatni aZuriraju na
osnovu zakupa rizi€nih korisnika troskovi mjesecnom nivou
nekretnina b)  AZurno pokretanje a)Kontinui Postupak naplate se
postupka naplate rano na azurno pokreée
mjesecno
m nivou
b)
Kontinuira

no




VAZECI ZAKONSKI | PODZAKONSKI PROPISI

BOSNA | HERCEGOVINA

R. Zakonski i podzakonski propisi Sluzbene Broj
Br. novine
1. | Ustav BiH
2. | Evropska konvencija o ljudskim pravima Sluzbeni 6/99
glasnik BiH
3. | Evropska povelja o ljudskim pravima Sluzbeni 6/99
glasnik BiH
4. | Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosnii | Sluzbeni 32/10 -preciséeni tekst
Hercegovini glasnik BiH
5. | Zakon o javnim nabavkama Sluzbeni 39/14i59/22
glasnik BiH
6. | Zakon o osnovama bezbjednosti Sluzbeni 6/06, 75/06, 44/07, 84/09,
saobracaja na putevima u BiH glasnik BiH 48/10, 18/13, 08/17, 89/17 i
09/18
7. | Zakon o porezu na dodanu vrijednost Sluzbeni 9/05, 35/05, 100/08 i 33/17
glasnik BiH
8. | Zakon o zastiti licnih podataka Sluzbeni 49/06, 76/11, 89/11- ispravka

glasnik BiH




te€nosti i gasova

BiH

9. | Zakon o drzavljanstvu Bosne i Sluzbeni 4/97,13/99, 41/02, 6/03,
Hercegovine glasnik BiH 14/03, 82/05, 43/09, 76/09,
87/13, 22/16 — preciséeni tekst
10. | Zakon o JMB Sluzbeni 32/01, 63/08, 63/11-odluka
glasnik BiH us, 103/11, 87/13 i 84/15
11. | Zakon o vaznosti javnih isprava Sluzbeni 23/04
glasnik BiH
12. | Zakon o putnim ispravama BiH SluZbeni 4/97,27/98, 1/99, 9/99,
glasnik BiH 27/00, 32/00, 17/01, 19/01,
47/04, 53/07, 15/08, 33/08,
39/08 - ispravka i 60/13
13. | Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i Sluzbeni 37/71,39/75i42/89
prepisa glasnik BiH
14. | Zakon o osnovama sigurnosti prometa na | Sluzbeni 6/06, 75/06, 44/07, 84/09,
cestama u Bosni i Hercegovini glasnik BiH 48/10, 18/13, 8/17, 89/17 i
9/18
15. | Zakon o sprecavanju pranja novca i Sluzbeni 47/14146/16
finansiranja teroristickih aktivnosti glasnik BiH
16. | Zakon o upravnom postupku Sluzbeni 29/02, 12/04, 88/07, 93/09,
glasnik BiH 41/13i53/16
17. | Zakon o sistemu drzavne pomoci u BiH Sluzbeni 10/12i39/20
glasnik BiH
18. | Zakon o prometu eksplozivnih materija, Sluzbeni list SR | 39/89i96/90




19. | Zakon o komunikacijama Sluzbeni 33/02, 31/03, 75/06, 32/10,
glasnik BiH 50/08 -ispravka, 98/12
20. | Pravilnik o registraciji i upisu u Sluzbeni 51/12i68/16
jedinstveni registar obveznika indirektnih | glasnik BiH
poreza
21. | Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije | Sluzbeni 103/14
za nabavke glasnik BiH
22. | Pravilnik o saobrac¢ajnim znakovima i Sluzbeni 16/07 i 61/07
signalizaciji na cestama, nacinu glasnik BiH
obiljezavanja radova i prepreka na cesti i
znakovima koje uc€esnicima u saobradaju
daje ovlaséena osoba
23. | Pravilnik o obrascima, nacinu SluZbeni 39/02i2/09
odredivanja, izdavanja, ponisStavanja i glasnik BiH
zamjene JMB, evidencijama i nacinu
upisivanja JMB u mati¢ne knjige
24. | Pravilnik o primjeni zakona o porezu na Sluzbeni 93/05, 21/06, 60/06, 6/07,
dodanu vrijednost glasnik BiH 100/07, 35/08, 65/10, 85/17,
44/20i47/22
25. | Pravilnik o postavljanju posebnih Sluzbeni 17/07
objekata na cesti radi smanjenja brzine glasnik BiH
kretanja
26. | Odluka o primjeni Medunarodnih broj: KO-12/2017

standarda za profesionalnu praksu
interne revizije izdatih od Medunarodnog
instituta internih revizora (+ Standardi)




27. | Pravilnik o formi grarancije za ozbiljnost Sluzbeni 90/14
ponude i izvrSenje ugovora glasnik BiH

28. | Odluka o harmoniziranim registrima Sluzbeni 85/07
poljoprivrednih domadinstava i glasnik BiH
harmoniziranim registrima klijenata u BiH

29. | Odluka o uvjetima i postupku Sluzbeni 24/15
ostvarivanja prava na oslobadanje od glasnik BiH
pla¢anja uvoznih i izvoznih dazbina

30. | Pravilnik o postupku direktnog Sluzbeni 90/14
sporazuma glasnik BiH

31. | Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije | Sluzbeni 103/14
za javne nabavke glasnik BiH

32. | Pravilnik o uslovima i nacinu koristenja e- | Sluzbeni 66/16
aukcije glasnik BiH

33. | Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost Sluzbeni 90/14
ponude i izvrSenje ugovora glasnik BiH

34. | Pravilnik o postupku dodjele ugovora o Sluzbeni 66/16
uslugama iz Aneksa Il dio B ZJN glasnik BiH

35. | Pravilnik o obuci sluzbenika za javne Sluzbeni 8/18
nabavke glasnik BiH

36. | Pravilnik o provodenju postupka Sluzbeni 55/15
zajednicke nabavke i osnivanje glasnik BiH

centralnog nabavnog organa




37. | Uputstvo za pripremu modela tenderske | Sluzbeni 90/14
dokumentacije i ponuda glasnik BiH
38. | Upustvo o izvrSenju Zakona o ovjeravanju | Sluzbeni 8/76i24/76
potpisa, rukopisa i prepisa glasnik SR BiH
39. | Jedinstvena pravila za izradu pravnih Sluzbeni 11/05, 58/14, 60/14, 50/17,
propisa u institucijama Bosne i glasnik BiH 70/17 -ispravka i 10/21
Hercegovine
40. | Kodeks za Stampu Sluzbeni /
glasnik BiH
41. | Kodeks za Stampu i online medije Vijede za 2005, 2006, 2006, 2011.i
tiskane i online | 2021. godine
medije u BiH
42. | Uputstvo za pripremu modela tenderske | Sluzbeni 90/14
dokumentacije i ponuda glasnik BiH
43. | Uputstvo o izmjeni uputstva za pripremu | Sluzbeni 20/15
modela tenderske dokumentacije i glasnik BiH
ponuda
44. | Uputstvo o evidenciji i liénoj karti za SluzbenilistR | 25/93
osoblje civilne zastite iz perioda agresije BiH
45. | Uputstvo za pripremu modela tenderske | Sluzbeni 90/14i20/15
dokumentacije i ponuda glasnik BiH
46. | Uputstvo o nacinu vodenja Zapisnika o Sluzbeni 90/14
otvaranju ponuda glasnik BiH




47. | Uputstvo o uslovima i nacinju Sluzbeni 90/14i53/15
objavljivanja obavjestenja i dostavljanja | glasnik BiH
izvjeStaja u postupcima javnih nabavki u
informacionom sistemu ,,E-nabavke”
48. | Uputstvo o objavi osnovnih elemenata Sluzbeni 56/15
ugovora i izmjena ugovora glasnik BiH
49. | Pravilo 94/2021 o zastiti od djelovanja Sluzbeni 76/21
elektromagnetnih polja u frekvencijskom | glasnik BiH
opsegu od 9 khz do 300 ghz
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
R. Zakonski i podzakonski propisi Sluzbene Broj
Br. novine
1. | Ustav FBiH
2. | Zakon o principima lokalne samouprave | Sluzbene 49/06, 05/09 i 51/09
u Federaciji Bosne i Hercegovine novine FBiH
3. | Zakon o upravnom postupku Sluzbene 02/98, 48/99i61/22
novine FBiH
4. | Zakon o budZetima FBiH Sluzbene 102/13, 9/14 -ispravka, 13/14,
novine FBiH 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,

5/18,11/19,99/19, 25a/22




5. | Zakon o slobodi pristupa informacijama u | Sluzbene 32/01, 48/11
Fedaraciji Bosne i Hercegovine novine FBiH
6. | Zakon o elektronskom dokumentu Sluzbene 55/13
novine FBiH
7. | Zakon o zastiti od klevete Federacije Sluzbene 59/02, 19/03, 73/05
Bosne i Hercegovine novine FBiH
8. | Zakon o visini stope zatezne kamate Sluzbene 18/20
novine FBiH
9. | Zakon o racunovodstvu i reviziji u Sluzbene 15/21
Federaciji Bosne i Hercegovine novine FBiH
10. | Zakon o mladima Federacije Bosne i Sluzbene 36/10
Hercegovine novine FBiH
11. | Zakon o udruZenjima i fondacijama Sluzbene 45/02 i 85/07- autenti¢no
novine FBiH tumacenje
12. | Zakon o porezu na dohodak Sluzbene 10/08, 9/10, 44/11, 7/13,
novine FBiH 65/13
13. | Zakon o organizaciji organa uprave u Sluzbene 35/05, 24/13 — presuda US
Federaciji Bosne i Hercegovine novine FBiH
14. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Sluzbene 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
Bosne i Hercegovine novine FBiH 67/05, 08/06, 77/06 — odluka

US, 34/10 -odluka US, 45/10 —
drugi zakon, 4/12,99/15, 9/17
— odluka US




15. | Zakon o pla¢ama i naknadama u Sluzbene 45/10, 111/12, 20/17i22/19 -
organima vlasti Federacije Bosne i novine FBiH odluka US
Hercegovine
16. | Zakon o namjestenicima u organima Sluzbene 49/05, 45/10 — drugi zakon i
drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i novine FBiH 103/21
Hercegovine
17. | Zakon o radu Sluzbene 26/16, 89/18, 23/20 — odluka
novine FBiH US, 49/21 — drugi zakon,
103/21 — drugi zakon i 44/22
18. | Zakon o javnim poduzecima u Federaciji | Sluzbene 8/05, 81/08, 22/09i109/12
Bosne i Hercegovine novine FBiH
19. | Zakon o privrednim drustvima Sluzbene 81/15i75/21
novine FBiH
20. | Zakon o pecatu Federacije Bosne i Sluzbene 02/94, 21/96 i 46/07
Hercegovine novine FBiH
21. | Zakon o preuzimanju dionickih drustava | Sluzbene 77/15
novine FBiH
22. | Zakon o arhivskoj gradi Federacije BiH Sluzbene 45/02
novine FBIH
23. | Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima u | Sluzbene 75/21
Federaciji Bosne i Hercegovine novine FBIH
24. | Zakon o finansijskom upravljanju i Sluzbene 38/16
kontroli u javnom sektoru u FBiH novine FBIH




25. | Zakon o razvojnom planiranju i Sluzbene 32/17
upravljanju razvojem u FBiH novine FBIH
26. | Zakon o obligacionim odnosima Sluzbeni list 29/78, 39/85, 45/89 — odluka
SFRJ USJi57/89

Sluzbeni listovi

2/92,13/93,13/94

RBiH
Sluzbene
29/03,42/11
novine FBiH / /
27. | Zakon o cestama FBiH Sluzbene 12/10, 16/10 - ispravka, 66/13
novine FBiH
28. | Zakon o stvarnim pravima Sluzbene 66/13, 100/13, 32/19 — odluka
novine FBiH us
29. | Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i Sluzbene 39/03, 22/06i43/10
materijalnih dobara od prirodnih i drugih | novine FBiH
nesreca
30. | Zakon o vodama Sluzbene 70/06
novine FBiH
31. | Zakon o zastiti zraka Sluzbene 33/03, 4/10
novine FBiH
32. | Zakon o zastiti od jonizirajuéih zraéenjai | Sluzbene 15/99
radijacionoj sigurnosti novine FBiH
33. | Zakon o zastiti okolisa Sluzbene 15/21

novine FBiH




34. | Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu Sluzbene 64/09
novine FBiH
35. | Zakon o gradevinskom zemljiStu Sluzbene 25/03, 16/04 -ispravka, 67/05,
novine FBiH 94/18 — odluka US
36. | Zakon o zemljiSnim knjigama Sluzbene 58/02, 19/03, 54/04, 32/19 —
novine FBiH odluka US, 61/22
37. | Zakon o eksproprijaciji Sluzbene 70/07, 36/10, 25/12, 8/15 —
novine FBiH odluka US i 34/16
38. | Zakon o premjeru i katastru zemljista Sluzbeni list 14/78,12/87 i 26/90,
SRBiH
Sluzbeni list
u'z entlis 4/93 - dr. uredba
RBiH
Sluzbene
novine FBiH 61/22
39. | Zakon o prostornom planiranju i Sluzbene 2/06, 72/07,32/08, 4/10,
koriStenju zemljista na nivou FBiH novine FBiH 13/10, 45/10, 85/21i92/21
40. | Zakon o zastiti prirode Sluzbene 66/13
novine FBiH
41. | Zakon o elektri¢noj energiji Sluzbene 66/13, 94/15, 54/19, 1/22 i
novine FBiH 61/22
42. | Zakon o osnovama socijalne zastite, Sluzbene 36/99, 54/04, 39/06, 14/09,
zastite civilnih Zrtava rata i zastite novine FBiH 7/14-rjeSenje US BiH, 45/16,

porodice sa djecom




19/17 — drugi zakon, 40/18 i
52/22 — drugi zakon

43. | Zakon o mladima u Federaciji Bosne i Sluzbene 36/10
Hercegovine novine FBiH
44, | Zakon o zdravstvenom osiguranju Sluzbene 30/97,7/02, 70/08, 48/11,
novine FBiH 100/14 - odluka US, 36/18 i
61/22
45. | Zakon o zastiti na radu Sluzbene 79/20
novine FBiH
46. | Zakon o osiguranju Sluzbene 23/17i103/21
novine FBiH
47. | Zakon o agencijama i unutrasnjim Sluzbene 78/08i67/13
sluzbama za zastitu ljudi i imovine novine FBiH
48. | Zakon o upravljanju otpadom Sluzbene 33/03, 72/09, 92/17
novine FBiH
49. | Zakon o stocarstvu Sluzbene 66/13
novine FBiH
50. | Zakon o energijskoj efikasnosti u FBiH Sluzbene 22/17
novine FBiH
51. | Zakon o poljoprivredi Sluzbene 88/07, 4/10, 27/12, 7/13 i
novine FBiH 82/21
52. | Zakon o koristenju obnovljivih izvora SluZzbene 70/13,5/14
energije i efikasne kogeneracije novine FBiH




53. | Zakon o zastiti od buke Sluzbene 110/12
novine FBiH
54. | Zakon o fondu za zastitu okolisa FBiH Sluzbene 33/03
novine FBiH
55. | Zakon o prostornom planiranju i Sluzbene 2/06,72/07,32/08, 4/10,
koristenju zemljiSta na nivou FBiH novine FBiH 13/10, 45/10, 85/21i92/21
56. | Zakon o prekr3ajima Sluzbene 63/14
novine FBiH
57. | Zakon o internoj reviziji u javhom sektoru | Sluzbene 47/08i101/16
u FBiH novine FBiH
58. | Zakon o ombdusmanu za ljudska prava Sluzbene 54/00
Federacije BiH novine FBiH
59. | Zakon o trezoru u FBiH Sluzbene 26/16i3/20
novine FBiH
60. | Zakon o unutrasnjem platnom prometu Sluzbene 48/15, 79/15 —ispravka, 4/21
novine FBiH
61. | Zakon o pripadnosti javnih prihoda u SluZzbene 22/06, 43/08, 74/08-odluka
FBiH novine FBiH Us, 22/09, 35/14, 94/15 i
17/22
62. | Zakon o finansijskom poslovanju Sluzbene 48/16
novine FBiH
63. | Zakon o nacinu ostvarivanja usteda u Sluzbene 50/09

FBiH

novine FBiH




64. | Zakon o porezu na dohodak Sluzbene 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i
novine FBiH 65/13
65. | Zakon o visini stope zatezne kamate na Sluzbene 48/01, 52/01, 42/06, 28/13,
javne prihode novine FBiH 66/14, 86/15, 34/18, 99/19 i
48/21
66. | Zakon o visini stope zatezne kamate Sluzbene 18/20
novine FBiH
67. | Zakon o dugu, zaduZivanju i garancijama | Sluzbene 86/07, 24/09, 44/10i30/16
u FBiH novine FBiH
68. | Zakon o racunovodstvu i reviziji u Sluzbene 15/21
Fedraciji BiH novine FBiH
69. | Uredba o racunovodstvu budzZeta u Sluzbene 10/07, 34/14
Federaciji Bosne i Hercegovine novine FBiH
70. | Uredbu o naknadama troskova za Sluzbene 44/16i50/16
sluzbena putovanja novine FBiH
71. | Uredba o nacelima za utvrdivanje Sluzbene 36/06,9/16i23/17 —dr.
unutrasnje organizacije federalnih novine FBiH uredba
organa uprave i federalnih upravnih
organizacija
72. | Uredba o naknadama koje nemaju Sluzbene 63/10, 22/11, 66/11i51/12
karakter place novine FBiH
73. | Uredba o pravilima disciplinskog Sluzbene 72/04,75/09, 17/21i55/21
postupka za disciplinsku odgovornost novine FBiH




drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe FBiH

74. | Uredba o kancelarijskom poslovanju Sluzbene 20/98
organa uprave i sluzbi za upravu u novine FBiH
Federaciji Bosne i Hercegovine

75. | Uredba o organizovanju i nacdinu vrSenja | Sluzbene 22/03
arhivskih poslova u organima uprave i novine FBiH
sluzbama za upravu Federacije BiH

76. | Uredba o izradi strateskih dokumenata u | Sluzbene 74/19i2/21
Federaciji Bosne i Hercegovine novine FBiH

77. | Uredba o izradi indeksa razvijenosti u Sluzbene 17/19
Federaciji Bosni i Hercegovini novine FBiH

78. | Uredba o trogodisnjem i godisnjem Sluzbene 74/19, 02/21
planiranju rada, monitoringu i novine FBiH
izvjeStavanju u Federaciji Bosni i
Hercegovini

79. | Uredba o evaluaciji strateskih Sluzbene 74/19, 02/21
dokumenata u Federaciji Bosne i novine FBiH
Hercegovine

80. | Uredba o visini naknade za koristenje Sluzbene 09/11, 58/15
zemljista uz javne ceste novine FBiH

81. | Uredba o jedinstvenoj metodologiji za SluZzbene 35/04, 38/06, 52/09, 56/09 i
procjenu Steta od prirodnih i drugih novine FBiH 36/14

nesreca




82. | Uredba o mjerilima, kriterijima i nacinu Sluzbene 21/05, 59/07
izgradnje sklonista i tehni¢kim normativ | novine FBiH
za kontrolu ispravnosti sklonista
83. | Uredba o organiziranju sluzbi zastite i Sluzbene 58/06, 40/10, 14/12, 66/12,
spasavanja FBiH novine FBiH 11/17,20/20i43/21
84. | Uredba o osnovama i mjerilima za Sluzbene 23/04
utvrdivanje zdravstvene i psihofizicke novine FBiH
sposobnosti gradana za ucesce u zastiti i
spasavanju i obucavanju za CZ
85. | Uredba o sadrzaju i nacinu izrade Sluzbene 8/11
planova zastite i spasavanja od prirodnih | novine FBiH
i drugih nesreca i planova zastite od
pozZara
86. | Uredba o organizovanju Federalnih Sluzbene 77/18
specijaliziranih jedinica civilne zastite novine FBiH
87. | Uredba o vrsti, kriterijima i postupku za Sluzbene 11/20
dodjelu priznanja i nagrada civilne zastite | novine FBiH
88. | Uredba o nacinu davanja i vrac¢anja SluZzbene 23/0, 38/06
materijalnih sredstava uzetih za potrebe | novine FBiH
civilne zastite
89. | Uredba o Federalnom S$tabu civilne Sluzbene 54/03, 38/06, 74/07, 63/11 i
zastite novine FBiH 22/20




90. | Uredba o pravilima sluzbe za Sluzbene 8/11
profesionalce i DV jedinice i vatrogasne novine FBiH
jedinice pravnih lica
91. | Uredba o uniformi, nazivima, funkcijama | Sluzbene 8/11
i funkcionalnim oznakama u novine FBiH
profesionalnim i dobrovoljnim
vatrogasnim jedinicama, ovlastenja
strajesSina tih jedinica, zastitnoj i radnoj
odjedi i opremi vatrogasaca
92. | Uredba o visini i postupku ostvarivanja Sluzbene 23/04
prava na jednokratnu novéanu pomoc¢u | novine FBiH
civilnoj zastiti
93. | Uredba o sadrzZaju, uslovima, nacinu i Sluzbene 93/12i105/14
programu polaganja ispita u oblasti novine FBiH
vatrogastva
94. | Uredba o uredenju gradilista,obaveznoj Sluzbene 25a/22,42/22i93/22
dokmentaciji na gradilistu i sudionicima u | novine FBiH
gradenju
95. | Uredba o vrsti, sadrzaju, oznacavanju, Sluzbene 33/10i98/14
kontroli i nostrifikaciji investiciono- novine FBiH
tehnicke dokumentacije
96. | Uredba o jedinstvenoj metodologiji za Sluzbene 63/04, 50/07, 84/10
izradu planskih dokumenata novine FBiH
97. | Uredba o poslovima tehnicke zastite koji | Sluzbene 72/15
se odnose na upotrebu alarmnih sistema, | novine FBiH




videonadzora ili drugih tehnickih
sredstava opreme, te poslove
intervencije u slu¢aju aktiviranja
alarmnog sistema

98. | Uredba o vrsti, sadrZaju, oznacavaniju, Sluzbene 33/10, 98/14
kontroli i nostrifikaciji investiciono- novine FBiH
tehni¢ke dokumentacije

99. | Uredba o prostornim standardima, Sluzbene 48/09, 99/14
urbanisticko-tehnickim uvjetima i novine FBiH
normativima za sprje€avanje stvaranja
arhitekstonsko-urbanistickih prepreka za
osobe sa umanjenim tjelesnim
moguénostima

100. Uredba o mjerilima,kriterijima i nacinu Sluzbene 21/05, 59/07
izgradnje sklonista i zaklona i tehnic¢kim novine FBiH
normativima za kontrolu ispravnosti
sklonista i zaklona

101, Uredba o provodenju energijskih auditai | Sluzbene 87/18
izdavanju energijskog certifikata novine FBiH

102, Uredba o uslovima za davanje i Sluzbene 87/18
oduzimanje ovlastenja za obavljanje novine FBiH
energijskih audita i energijsko
certificiranje zgrada

103, Uredba o uslovima ispustanja otpadnih Sluzbene 26/20i96/20
voda u okoli$ i sisteme javne kanalizacije | novine FBiH

104, Uredba o informacionom sistemu Sluzbene 97/18
upravljanja otpadom novine FBiH




105, Uredba kojom se utvrduju pogoni Sluzbene 51/21i74/22
postrojenja koja moraju imati okolinsku novine FBiH
dozvolu

106. Uredba o projektima za koje je obavezna | Sluzbene 51/21i33/22
procjena uticaja na okolis i projektima za | novine FBiH
koje se odlucuje o potrebi procjene
uticaja na okolis

107. Naredba o listi teskih bolesti odnosno Sluzbene 30/05
teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih | novine FBiH
se ostvaruje naknada za slucaj teske
invalidnosti ili teSke bolesti BiH

108, Naredba o primjeni iznosa za broj: 04-14-2254/17 od
odredivanje visine mjesecnih novcanih 17.04.2017. godine
primanja za korisnike boracko invalidske
zastite u FBIH

109, Uredba o nacinu vodenja i metodologiji Sluzbene 48/12
popisa programa drzavne pomodi u FbiH | novine FBiH 41/15
Uredba o metodologiji izrade godisnjeg
izvjestaja o dodijeljenoj drzavnoj pomodi
u federaciji bosne i hercegovine

110, Uredba o nacinu i procedurama Sluzbene 104/13
prijavljivanja drZzavne pomo¢i u FBiH novine FBiH

111, Odluka o nomenklaturi sredstava koja se | Sluzbene 45/99
amortiziraju i o minimalnim stopama novine FBiH
amortizacije

112 Odluka o visini dnevnica za sluzbena SluZzbene 50/07, 10/08, 16/09 i 13/10
putovanja za budzZetske korisnike u novine FBiH

Federaciji Bosne i Hercegovine




113.| Odluka o prestanku vaZzenja Odluke o Sluzbene 21/06
privremenom obezbjedivanju od novine FBiH
izvrSenja Odluke CRPC-a

114, Odluka o Procjeni ugrozenosti Federacije | Sluzbene 95/14
Bosne i Hercegovine od prirodnih i novine FBiH
drugih nesreca

115, Odluka o vrsti i minimalnim koli¢inama Sluzbene 23/04, 58/06
sredstava potrebnih za provodenje novine FBiH
osobne i kolektivne zastite gradana i
uposlenika u poslovnim objektima i
stambenim zgradama od prirodnih i
drugih nesreéa

116. Odluka o uslovima i nacinu koristenja Sluzbene 4/15, 80/13i20/20
sredstava ostvarenih po osnovu novine FBiH
posebnog poreza za zastitu od prirodnih i
drugih nesreéa

117, Odluka o utvrdivanju radnih mjesta i PVJ | Sluzbene 8/11
na kojima se staz osiguranja racuna u novine FBiH
uvecanom trajanju i nacinu uplate
doprinosa za staz osiguranja u uve¢anom
trajanju

118, Odluka o odobravanju utroska sredstava | Sluzbene 07/15
posebne naknade za zastitu od prirodnih | novine FBiH

i drugih nesreca za sufinansiranje
zajednickog projekta prevencije “izrada
katastra podzemnih voda (voda
namjenjenih za piée)”




119.

Odluka o najvisem iznosu troskova ,,N“

Sluzbene

29/20i43/20

za izdavanije certifikata i nezavisnu novine FBiH
kontrolu za 2020.godinu
120, Odluka o najvisem iznosu troskova za Sluzbene 42/19, 29/20
usluge energijskog audita novine FBiH
121, Odluka posebnim pravima nosioca Sluzbene 6/06
Partizanske Spomenice novine FBiH
122 Odluka o objavljivanju i primjeni Sluzbene 26/16i3/20
medunarodnih standarda finansijskog novine FBiH
izvjeStavanja
123, Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na Sluzbene 48/21,77/21, 20/22i57/22
dohodak novine FBiH
124, Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih Sluzbene 30/20
sluzbenika u organima drzavne sluzbe novine FBiH
Federacije Bosne i Hercegovine
125, Pravilnik o internoj reviziji budzetskih Sluzbene 13/09
korisnika novine FBIH
126. Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i Sluzbene 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 i
godisnjem obracunu budZeta u Federaciji | novine FBiH 3/21
Bosne i Hercegovine
127 Pravilnik o knjigovodstvu budzZeta u Sluzbene 60/14
Federaciji Bosne i Hercegovine novine FBiH
128, Pravilnik o nacinu uplate, pripadnosti i Sluzbene 54/20, 55/20 - ispravka, 63/20,
raspodjele javnih prihoda u FBiH novine FBiH 88/20, 28/21, 56/21, 83/21,




1/22,34/22,57/22,76/22,
93/22i94/22

129, Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Sluzbene 96/19
FBiH novine FBiH

130, Pravilnik o odrzavanju javnih cesta Sluzbene 57/15

novine FBiH

131, Pravilnik o postavljanju reklamnih Sluzbene 75/10
znakova na cestama novine FBiH

132, Pravilnik za utvrdivanje uvjeta za Sluzbene 81/10
projektovanje i izgradnju prikljucaka i novine FBiH
prilaza na javne ceste

133.| Pravilnik o vrsti i sadrZaju projekata za Sluzbene 69/10
gradenje i rekonstrukciju javnih cesta novine FBiH

134, Pravilnik o naknadama za koristenje Sluzbene 75/10, 51/15
cestovnog zemljista novine FBiH

135, Pravilnik o prekomjernoj upotrebi javnih | Sluzbene 92/17
cesta novine FBiH

136.| Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja Sluzbene 1/19
evidencije obveznika civilne zastite novine FBiH

137. Pravilnik o minimumu tehni¢ke opreme i | Sluzbene 104/12
sredstava i rok koristenja te opreme i novine FBiH

sredstava za profesionalne idruge
vatrogasne jedinice




138.| Pravilnik o tehnickim normativima za Sluzbene 87/11
vanjsku i unutrasnju hidrantsku mrezu za | novine FBiH
gasenje poZara

139, Pravilnik o uvjetima koje moraju Sluzbene 107/12
ispunjavati objekti za smjestaj novine FBiH
profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasnih
jedinica i vatrogasnih jedinica pravnih
lica i minimum materijalno- tehnickih
sredstava potrebnih za odrzavanje
opreme i sredstava tih jedinica

140. Pravilnik o uslovima za ispitivanje Sluzbene 112/12
uvezenih uredaja za dojavu i gasenje novine FBiH
pozZara

141, Pravilnik za zastitu visokih objekata od Sluzbene 81/11
pozZara novine FBiH

142, Pravilnik o tehni¢kim normativima za Sluzbene 11/12
sisteme za odvodenje dima i toplote novine FBiH
nastalih u pozaru

143, Pravilnik o tehni¢kim normativima za Sluzbene 6/12
zaStitu od pozara i eksplozija pri ¢is¢enju | novine FBiH
sudova za zapaljive te¢nosti

144, Pravilnik o nacinu vrsenja monitoringa Sluzbene 1/12,50/19i3/21
kvaliteta zraka i definiranju vrsta novine FBiH

zagadujudih materija, granicnih




vrijednosti i drugih standarda kvaliteta
zraka

145, Pravilnik o tehnickim normativima za Sluzbene 20/12
uredaje u kojima se nanose i suse novine FBiH
premazna sredstva

146. Pravilnik o grani¢nim vrijednostima Sluzbene 3/13i92/17
emisije u zrak iz postrojenja za novine FBiH
sagorijevanje

147 Pravilnik o mjerama zastite od pozara pri | Sluzbene 65/10
izvodenju radova zavarivanja, rezanja i novine FBiH
lemljenja

148, Pravilnik o zastiti od pozara gradevina za | Sluzbene 86/11
javnu upotrebu novine FBiH

149 Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za | Sluzbene 46/11
gasenje pozara koji se mogu stavljati u novine FBiH
promet sa garantnim rokom i rokom
servisiranja

150. Pravilnik o grani¢nim vrijednostima Sluzbene 3/13i92/17
emisije u zraku iz postrojenja za novine FBiH
sagorjevanje

151, Pravilnik o postepenom iskljucivanju Sluzbene 39/05
supstanci koje osteéuju ozonski omotac novine FBiH




152 Pravilnik o tehnic¢kim normativima za Sluzbene 50/11i104/18
uredaje za automatsko zatvaranje vratai | novine FBiH
klapni otpornih prema vatri

153.| Pravilnik o nacinu obra€unavanja i Sluzbene 79/11
plac¢anja, te rokovima obracunavanja i novine FBiH
pla¢anja naknada za zagadivace zraka

154, Pravilnik o monitoringu kvaliteta zraka Sluzbene 12/05i9/16

novine FBiH

155, Pravilnik o tehnic¢kim normativima za Sluzbene 23/11
zastitu skladista od poZara i eksplozija novine FBiH

156. Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja Sluzbene 55/11
evidencija u vatrogasnim jedinicama novine FBiH

157. Pravilnik o kriterijima za kadrove, Sluzbene 69/13i104/18
tehnicke, i druge uvjete koje moraju novine FBiH
ispunjavati pravna lica registrovana za
obavljanje poslova iz oblasti zastite od
poZara

158, Pravilnik o uslovima za vatrogasne Sluzbene 70/12
pristupe i prolaze za stambene i druge novine FBiH
zgrade i objekte i za sve prostore koji se
smatraju gradevinama

159, Pravilnik o uslovima, osnovama i Sluzbene 79/11
kriterijima za razvrstavanje gradevina u novine FBiH

kategorije ugrozenosti od pozara




160. Pravilnik o obimu i postupku provjere i Sluzbene 69/13i2/18
ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti novine FBiH
ugradenog sistema aktivne zastite od
pozara, uvjetima koje moraju ispunjavati
pravna lica koja vrse poslove ispitivanja
ispravnosti i funkcionalnosti,kao i
program i nacin polaganja strucnog ispita
za obavljanje tih poslova

161, Pravilnik o organiziranju sluzbi zastite i Sluzbene 77/06i52/22
spasavanja i jedinica civilne zastite, novine FBiH
njihovim poslovima i nacinu rada

162, Pravilnik o nacinu rada i funkcionisanja Sluzbene 77/06,5/07i32/14
Stabova i povjerenika civilne zastite novine FBiH

163, Pravilnik o odjeci i obudi, oznakama Sluzbene 10/19
specijalnosti i zapovjednih duznosti, novine FBiH
upotrebi znaka CZ i identifikacijskoj
iskaznici za pripadnike civilne zastite

164. Pravilnik o organiziranju i funkcioniranju | Sluzbene 09/19
operativnih centara civilne zastite novine FBiH

165, Pravilnik o sadrzaju i nacinu obavljanja Sluzbene 3/07
inspekcijskog nadzora u oblasti zastite i novine FBiH
spasavanja iz mjerodavnosti federalne i
kantonalne uprave civilne zastite

166. Pravilnik o izuzecu djelatnosti i izvora Sluzbene 13/02
jonizirajucih zracenja iz regulat.komisije novine FBiH




167. Pravilnik o grani¢nim vrijednostima Sluzbene 12/05
emisije zagadujucih materija u zraku novine FBiH

168.| Pravilnik o postupku javnog konkursa za | Sluzbene 17/14
raspolaganje nekretninama u vlasnistvu F | novine FBiH
BiH, kantona, opcina i gradova

169. Pravilnik o gradevinskom otpadu Sluzbene 93/19

novine FBiH

170, Pravilnik o Sluzbene 31/15, 55/19, 41/20i 63/22
sadrzaju,obliku,uslovima,nacinu novine FBiH
izdavanja i Cuvanja vodnih akata

171, Pravilnik o uvjetima za podnosenje Sluzbene 45/09, 43/10, 31/12
zahtjeva za izdavanje okolinske dozvole novine FBiH
za pogone i postrojenja koja imaju izdate
dozvole prije stupanja na snagu Zakona o
zastiti okolisa

172, Pravilnik o radu Komisije za davanje Sluzbene 4/1718/22
stru¢nog misljenja radi utvrdivanja novine FBiH
statusa posebne kategorije civilnih Zrtava
rata

173 Pravilnik o nacinu, postupku i rokovima Sluzbene 23/21
vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja | novine FBiH
iz oblasti zastite na radu

174 Pravilnik o uvjetima koje moraju Sluzbene 23/21
ispunjavati ovlastene organizacije za novine FBiH




obavljanje strucnih poslova iz oblasti
zastite na radu

175, Pravilnik o tehnickoj zastiti objekata i Sluzbene 68/12i59/13
prostora za smjestaj i cuvanje matic¢nih novine FBiH
knjiga, spisa i mati¢nog registra

176, Pravilnik o informacionom sistemu Sluzbene 2/19
energijske efikasnosti FBiH novine FBiH

177 Pravilnik o minimalnim zahtjevima za Sluzbene 81/19
energijskim karkateristikama zgrada novine FBiH

178, Prilozi Pravilnika o minimalnim Sluzbene 85/19
zahtjevima za energijskim novine FBiH
karakteristikama zgrada

179, Pravilnik o upisu u registar Sluzbene 42/08, 24/20i31/22
poljoprivrednih gazdinstava i registar novine FBiH
klijenata

180. Pravilnik o provodenju finansijskog Sluzbene 6/17,3/19
upravljanja i kontrole u javhom sektoru u | novine FBiH
FBiH

181, Pravilnik o pogonima, postrojenjima i Sluzbene 51/21i96/22
skladistima u kojima se prisutne opasne | novine FBiH
supstance koje mogu dovesti do nesreca
veéih razmjera

182, Pravilnik o utvrdivanju uvjeta za Sluzbene 81/10
projektovanje i izgradnju prikljucaka i novine FBiH

prilaza na javne ceste




183.

Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje

Sluzbene

49/20

jedinica za internu reviziju u javhom novine FBiH
sektoru u FBiH

184, Pravilnik o uslovima za obavljanje Sluzbene 95/15, 48/17 i1 31/22
poslova interne revizije u javhom sektoru | novine FBiH
u Federaciji Bosne i Hercegovine

185, Pravilnik o obrascima prijave rodenja Sluzbene 68/12i83/14
djeteta i potvrde o smrti novine FBiH

186. Pravilnik o tehnickoj zastiti objekata i Sluzbene 68/12i59/13
prostora za smjestaj i pohranu MK, spisa | novine FBiH
i mati¢nog registra

187. Pravilnik o sadrzaju, nacinu i postupku Sluzbene 63/12,101/13i1/21
vrienja inspekcijskog nadzora u oblasti novine FBiH
MK registra

188.| Pravilnik o utvrdivanju procenta vojnog Sluzbene 41/04,17/13i34/18
invaliditeta novine FBiH

189, Pravilnik o dodatku za njegu i pomo¢ od | Sluzbene 41/04
drugog lica vojnih invalida novine FBiH

190, Pravilnik o ortopedskom dodatku Sluzbene 41/04i15/13

novine FBiH

191, Pravilnik o nacinu i postupku vrienja Sluzbene 92/15
revizije novine FBiH

192, Pravilnik o obrascu mjenice i naknadi za Sluzbene 46/00, 4/01, 97/07, 85/18 i
posredovanje novine FBiH 10/20




193, Pravilnik o procedurama za povrat, Sluzbene 20/18i16/20
preknjizavanje pogresno/vise upla¢enih | novine FBiH
javnih prihoda sa JRT FBiH i postupku
umanjenja obaveza

194, Racunovodstvene politike za federalne Sluzbene 58/16
budZetske korisnike i trezor novine FBiH

195, Uputstvo o izvrSavanju budzeta sa JRT Sluzbene 34/16

novine FBiH

196, Standardi interne kontrole u javhom Sluzbene 75/16
sektoru u FBiH novine FBiH

197. Uputstvo o nacinu upladivanja i troSenja | Sluzbene 77/16
vlastitih prihoda korisnika budzZeta novine FBiH

198. Uputstvo o odredivanju uc¢esca kantona, | Sluzbene 77/21
jedinica lokalne samouprave i nadleznih | novine FBiH
kantonalnih ustanova za ceste u
prihodima od indirektnih poreza i nacinu
rasporedivanja tih prihoda za 2022.
godinu

199, Smjernice o minimalnim standardima Sluzbene 15/18
dodjele budZetskih sredstava putem novine FBiH
transfera i subvencija u FBiH

200, Uputstvo o izvrSenju budzeta — Sluzbene 34/16
proracuna sa JRT novine FBiH

201, Uputstvo o nacinu vrsenja kancelarijskog | Sluzbene 20/98, 49/98, 5/00
poslovanja u organima uprave i sluzbama | novine FBiH

za upravu u Federaciji Bosne i
Hercegovine




202, Kolektivni ugovor za sluzbenike organa Sluzbene 6/20
uprave i sudske vlasti u FBiH novine FBiH

203, Uputstvo za provodenje zakona o slobodi | Sluzbene 57/01
pristupa informacijama u FBiH novine FBiH

204, Pravila i postupci za izradu zakona i Sluzbene 71/14
drugih propisa Federacije Bosne i novine FBiH
Hercegovine

205, Smjernice za upravljanje rizicima u Sluzbene 65/18
javnom sektoru u Federaciji BiH novine FBiH
jav uu ciji Bi vi [ 42/22

206, Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Sluzbene 63/20
FBiH novine FBiH

207, Uputstvo o postupku utvrdivanja prava Sluzbene 15/02
P.K. na obnovu ugovaraca o koristenju novine FBiH
stana

208, Procjena ugrozenosti Federacije Bosne i | Sluzbene 95/14
Hercegovine od prirodnih i drugih novine FBiH
nesreca

209. Metodologija za izradu procjene Sluzbene 35/04, 52/09, 56/09
ugrozenosti od prirodnih i drugih nesre¢a | novine FBiH

210, Uputstvo o otvaranju pos. transakcij. Sluzbene 57/05, 61/05
racuna za sredstva za zastitu i spasavanje | novine FBiH

u okviru jed. rauna trezora, za
prikupljanje i koristenje novcéanih
sredstava po osnovu posebnog poreza za




zastitu od prirodnih i dr, nesreéa na
teritoriji FBiH

211, Metodologija za izradu procjene Sluzbene 8/11
ugrozenosti od poZara novine FBiH

212 Program obuke i osposobljavanja za Sluzbene 37/15, 56/18
dobrovoljne vatrogasce, kao i sadrzaj i novine FBiH
nacin polaganjastru¢nog ispita za
dobrovoljne vatrogasce

213/ Plan i program obuke za stru¢no Sluzbene 67/13
osposobljavanje, uvjezbavanje i novine FBiH
kondiciranje profesionalnih vatrogasaca

214, Program polaganja ispita za Sluzbene 67/13
protivpoZarnu zastitu novine FBiH

215, Program obuke zaposlenika u pravnim Sluzbene 59/10
licima, drZzavnim organima i drugim novine FBiH
institucijama u oblasti zastite od pozZara

216, Pravila o procjeni rizika Sluzbene 23/21

novine FBiH

217, Opsti uslovi za isporuku elektri¢ne Sluzbene 89/14,7/18i184/19

energije novine FBiH

218.

Strategija razvoja javnih internih
finansijskih kontrola u Federaciji BiH
2021-2027

broj: 651/2021 od 15.04.2021.
godine




219. Metodologija rada interne revizije u Sluzbene 13/12,93/13i93/15
javnom sektoru u FBiH novine FBiH

220, Prirucnik za procjenu rizika i planiranje Sluzbene 106/14
interne revizije u javhom sektoru u FBiH novine FBiH

221 Eticki kodeks za interne revizore u FBiH Sluzbene 93/13

novine FBiH

222 Upustvo o primjeni ¢lana 52. Zakona o Sluzbene 77/08
pravima branilaca i ¢lanova njihovih novine FBiH
porodica broj 05-41-4372/08 od
12.11.2008.

223 Upustvo — Obavijest o postupanju poziva broj: 03-41-2468/15 od
stranaka od strane Instituta u postupku 20.05.2015. godine
revizije

224, Upustvo o primjeni ¢lana 7. stav 6. broj: 01/01-41-4901/12 od
Zakona o provodenju kontrole 04.09.2012. godine
zakonitosti koristenja prava biz

225, Upustvo o primjeni ¢lana 19. i 26. Zakona | Sluzbene 54/19 (broj: 05-37-1269/20 od
o pravima demobiliziranih branilaca i novine FBiH 17.04.2020. godine)
¢lanova njihovih porodica

226, Instrukcija o naCinu izvrSenja upravnih i Sluzbene 55/19
struc¢nih poslova u postupku odlucivanja | novine FBiH

o pravu na novcéanu egzistencijalnu
naknadu demobiliziranih branilaca




227, Instrukcija o nov€anim iznosima broj: 04-14-239/19 od
Federalnog ministarstva 04.02.2019. godine i broj: 04-
14-239-1/19 od 10.04.2019.
godine
228 Instrukcija Federalnog Ministarstva za broj: 07-02-4-9611/08 od
pitanja boraca o koristenju javnih isprava 02.09.2008. godine
u BiH broj: 06-41-3597-1/08 i Akt
Ministarstva pravde BIH
229/ Instrukcija za primjenu propisa iz oblasti broj: 05-41-3996/07 od
boracko invalidske zastite 27.12.2007. godine
230, Instrukcija FMB 2 broj: 05-41-2586/12 od
25.04.2012. godine
231, Instrukcija o obracunu porodi¢ne broj: 05-14-194/17 od
invalidnine 24.01.2017. godine
232, Dopuna Instrukcije o obracunu broj: 05-14-194-1/17 od
porodiéne invalidnine 27.01.2017. godine
233 Instrukcija vezana za isplatu - broj: 01-41-3164/18 od
punomocnik 13.07.2018. godine
234 Instrukcija o nacinu obracuna i isplate broj: 04-11-247-1/21 od

mjesecnih sredstava invalidnine za i
Naredba o primjeni iznosa za
odredivanje visine mejse¢nih primanja za
korisnike braniteljsko-invalidske zastite u
FBiH za 2021. godinu

30.03.2021. do 31.12.2021.
godine




235/ lzmjene i dopune procedura za broj: 04-14-3563/11 od
obezbjedenje efikasnosti u poslovima 21.07.2011. godine
evidencije i kontrole budzZetskih
sredstava po osnovu povrata uplaéenih
naknada za invalide i rat, priznanja

236. Procedura za obezbjedenje efikasnosti u broj: 06-14-35714/17 od
poslovima evidencije i kontrole 15.12.2017. godine
budzZetskih sredstava /Identifikacija/

KANTON SARAJEVO

R. Zakonski i podzakonski propisi Sluzbene Broj

Br. novine

1. | Ustav Kantona Sarajevo Sluzbene 1/96, 2/96,3/96, 16/97,14/00,

novine KS 4/01,28/04,31/04,6/13 i
31/17
2. | Zakon o lokalnoj samoupravi Sluzbene 19/97, 14/00, 22/00
novine KS
3. | Zakon o pecatu Kantona Sarajevo Sluzbene 3/09 - preciséen tekst, 36/15 i
novine KS 15/18

4. | Zakon o ministarstvima i drugim Sluzbene 40/22

organima uprave kantona sarajevo novine KS




5. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sluzbene 31/16i45/19
Sarajevo novine KS
6. | Zakon o placama i naknadama u Sluzbene 5/19i40/22
organima vlasti Kantona Sarajevo novine KS
7. | Zakon o administrativnim taksama Sluzbene 30/01, 22/02, 10/05, 26/08 i
novine KS 23/16
8. | Zakon o komunalnim taksama Sluzbene 8/22
novine KS
9. | Zakon o sudskim taksama Sluzbene 36/14 — precidéeni tekst i
novine KS 23/16
10. | Zakon o prostornom uredenju Kantona Sluzbene 24/17,1/18
Sarajevo novine KS
11. | Zakon o cestama Kantona Sarajevo Sluzbene 1/22
novine KS
12. | Zakon o inspekcijama Sluzbene 2/17i37/21
novine KS
13. | Zakon o komunalnim djelatnostima Sluzbene 14/16, 43/16, 10/17, 19/17,
novine KS 20/18, 22/19
14. | Zakon o privremenom koristenju javnih Sluzbene 20/04, 26/12, 32/12, ispr.
povrsina novine KS 24/15
15. | Zakon o upravljanju zajedni¢kim Sluzbene 19/17,17/18
dijelovima zgrade novine KS




16. | Zakon o komunalnoj Cistodi Sluzbene 14/16, 43/16i19/17, 20/18,
novine KS 22/19, 22/00
17. | Zakon o uredenju saobracaja na Sluzbene 30/17, 46/17,1/22
podrucju Kantona novine KS
18. | Zakon o zastiti od buke Sluzbene 23/16
novine KS
19. | Zakon o Sumama KS Sluzbene 05/13, 10/21i19/22
novine KS
20. | Zakon o vodama Kantona Sarajevo Sluzbene 18/10, 43/16i44/22
novine KS
21. | Zakon o javno-privatnom partnerstvu Sluzbene 27/11, 16/17
novine KS
22. | Zakon o sportu Sluzbene 45/12 — preciséeni tekst i
novine KS 36/21
23. | Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju | Sluzbene 23/17,33/17,30/19, 34/20i
novine KS 33/21
24. | Zakon o srednjem obrazovanju Sluzbene 23/17, 30/19i33/21
novine KS
25. | Zakon o pravobranilastvu — Novi Sluzbene 33/08 — preciséeni tekst, 7/12,
preciséeni tekst novine KS 44/16i45/21
26. | Zakon o dopunskim pravima boraca- Sluzbene 31/22
branitelja BiH novine KS




27. | Zakon o nadleZnostima organa vlasti Sluzbene 39/08, 19/11, 45/15i 33/21
Kantona Sarajevo u oblasti zastite i novine KS
spasavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreca
28. | Zakon o nadleZnostima organa vlasti Sluzbene 23/11
Kantona Sarajevo u oblasti zastite od novine KS
poZara i vatrogastva
29. | Zakon o poticaju razvoja male privrede Sluzbene 29/15
novine KS
30. | Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Sluzbene 38/14,
Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom — | novine KS 38/16,44/17,28/18,52/21 i
precisc¢eni tekst 40/22
31. | Zakon o raseljenim osobama, Sluzbene 27/05
prognanicima i izbjeglicama- novine KS
povratnicima u Kanton Sarajevo-
precisceni tekst
32. | Uredba o naknadama koje nemaju Sluzbene 17/19
karakter plac¢a novine KS
33. | Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti | Sluzbene 39/16, 10/17
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u novine KS
Kantonu Sarajevo
34. | Uredba o uslovima, nacinu i programu Sluzbene 08/17,7/18i10/22
polaganja ispita opéeg znanja i struénog | novine KS

ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Kantonu Sarajevo




35. | Uredba o nacelima za utvrdivanje Sluzbene 36/16, 8/12, 39/16, 13/22 i
unutrasnje organizacije kantonalnih, novine KS 41/22
gradskih i opcinskih organa uprave i
upravnih organizacija

36. | Uredba o postupku i nacinu pripremanja, | Sluzbene 50/17-precisceni tekst, 2/18-
izrade i dostavljanja propisa novine KS ispravka i 32/22

37. | Uredba o pravilima disciplinskog Sluzbene 22/201i23/22
postupka za disciplinsku odgovornost novine KS
drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo

38. | Uredba o medijatorima drzavne sluzbe u | Sluzbene 10/17
Kantonu Sarajevo novine KS

39. | Uredba o jednistvenim kriterijima i Sluzbene 37/20i27/21
pravima za zaposljavanje branilaca i novine KS
¢lanova njihovih porodica u institucijama
u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opc¢inama u Kantonu Sarajevo

40. | Uredba o opstim uslovima za Sluzbene 22/16
proizvodnju, isporuku i korisStenje novine KS
toplotne energije

41. | Uredba o opstim uslovima za | Sluzbene 29/13, 43/15, 22/16
snadbjevanje vodom za piée i obradu i | novine KS

odvodenje otpadnih i atmosferskih voda




42. | Uredba o postupku i uvjetima za Sluzbene 10/01, 14/02
legalizaciju gradevina izgradenih bez novine KS
gradevne dozvole

43. | Uredba o urbanisticko-tehnickim Sluzbene 5/00
uslovima, prostornim standardima i novine KS
normativama za otklanjanje i
sprje¢avanja stvaranja arhitektonsko-
urbanistickih barijera za kretanje
invalidnih lica koja koriste tehnicka i
ortopedska pomagala

44. | Uredba o odrzavanju javne rasvjete Sluzbene 22/16

novine KS

45. | Uredba kojom se utvrduju pogoni i Sluzbene 5/21
postrojenja koja moraju imati okolinsku novine KS
dozvolu

46. | Uredba o projektima za koje je obavezna | Sluzbene 5/21
procjena uticaja na okolis i projektima za | novine KS
koje se odlucuje o potrebi procjene
uticaja na okolis dozvolu

47. | Uredba o nacinu i kriterijima za Sluzbene 20/15
pripremu, izradu i praéenje realizacije novine KS
programa javnih investicija u Kantonu
Sarajevo

48. | Uredba o vrsti i postupku objavljivanja Sluzbene 36/15i11/19
propisa i javnosti rada organa uprave novine KS




49. | Uredba o uredivanju i odrzavanju zelenih | Sluzbene 22/16,52/20
rekreativnih povrsina u Kantonu Sarajevo | novine KS
50. | Uredba o snabdijevanju prirodnim gasom | Sluzbene 22/16
Kantona Sarajevo novine KS
51. | Uredba o odrzavanju javne rasvjete Sluzbene 22/16
novine KS
52. | Uredba o organizaciji parkiranja, javnim | Sluzbene 52/18
parking povrsinama, parking zonama novine KS
izgradnji novih parkinga i organizaciji
jedinstvenog sistema naplate parkiranja
53. | Odluka o zastiti i poboljsanja kvalitete Sluzbene 23/16
zraka u Kantonu Sarajevu novine KS
54. | Odluka o registru zaposlenih u javhom Sluzbene 9/19, 23/19i6/21
sektoru na podrucju Kantona Sarajevo novine KS
55. | Odluka o uslovima i nacinu prokopavanja | Sluzbene 16/04, 22/05, 30/08
javnih povrsina na podrucju Kantona novine KS
Sarajevo
56. | Odluka o razvrstavanju lokalnih cesta u Sluzbene 40/14
gradu Sarajevu na podrucju Opc¢ina novine KS
Centar Sarajevo, Novi Grad Sarajevo,
Novo Sarajevi i Stari grad Sarajevo
57. | Odluka o usvajanju Prostornog plana Sluzbene 26/06, 4/11, 22/17
Kantona Sarajevo za period 2003. do novine KS

2023.godine




58. | Odluka o donosenju kantonalnog plana Sluzbene 47/17
zastite okolisa Kantona Sarajevo na novine KS
period od 5 (pet) godina
59. | Odluka o donosenju Akcionog plana za Sluzbene 16/13
smanjenje emisije Cesticnih tvari u zrak novine KS
na podrucju KS
60. | Odluka o obaveznom unosu podataka i Sluzbene 36/16
redovnom izvjestavanju krajnjih korisnika | novine KS
o potrosnji energije i vode u javnim
objektima Kantona Sarajevo
61. | Odluka o zastiti planinskih izvorista vode | Sluzbene 22/97
za pice sarajevskog vodovodnog sistema i | novine KS
dijela otvorenog toka rijeke Mosc¢anice
62. | Odluka o utvrdivanju osnovica, stopa i Sluzbene 29/09, 20/16
nacinu obracunavanja i uplate doprinosa | novine KS
za obavezno zdravstveno osiguranje na
podrucju Kantona Sarajevo
63. | Odluka o utvrdivanju visine procenta broj: 02-04-6490-4/21 od
osnovice mjesecnih novcanih primanja 08.03.2021.
64. | Odluka o utvrdivanju visine iznosa broj: 06-04-6773/21 od
djecijeg dodatka za 2021. godinu 25.03.2021.
65. | Odluka o uslovima i nacinu prokopavanja | Sluzbene 16/04, 22/05, 30/08
javnih povrsina na podrucju KS novine KS
66. | Odluka o relokaciji devastiranih jedinica | Sluzbene 20/12
u novi stambeni objekat novine KS
67. | Odluka o sjeci i potkresivanju stabala Sluzbene 15/19

novine KS




68. | Odluka o naknadi za koriStenje podataka | Sluzbene 49/15
i vrSenje usluga u oblasti premjera i novine KS
katastra nekretnina

69. | Odluka o spomenicima od znacaja za Sluzbene 23/16
Grad Sarajevo novine KS

70. | Odluka o koristenju,odrzavanju i ¢uvanju | Sluzbene 2/07
uredenih korita obala vodotoka na novine KS
podrucju Grada Sarajeva

71. | Odluka o legalizaciji gradevina izgradenih | Sluzbene 6/06, 18/07, 18/08, 35/12,
bez odobrenja za gradenje i gradevina novine KS 51/15
privremenog karaktera

72. | Pravilnik o ocjenjivanju drzavnih Sluzbene 50/17
sluzbenika novine KS

73. | Pravilnik o procedurama za povrat vise ili | Sluzbene 50/20
pogresno uplacenih javnih prihoda sa novine KS
jedinstvenog racuna trezora Kantona
Sarajevo

74. | Pravilnik o pogonima i postrojenjima koji | Sluzbene 8/11,37/20
mogu biti izgradeni i pusteni u rad samo | novine KS
ako imaju okolinsku dozvolu

75. | Pravilnik o tehni¢kim uslovima sistema SluZzbene 23/20, 26/20
javne rasvjete Kantona Sarajevo novine KS

76. | Pravilnik za utvrdivanje prava na banjsko | Sluzbene 9/21
lijeCenje/medicinska rehabilitaciju novine KS




77. | Pravilnik za utvrdivanje roka za Sluzbene 12/11
podnosenje zahtjeva za izdavanje novine KS
okolinske dozvole za pogone i
postrojenja koji imaju izdate dozvole
prije stupanja na snagu Zakona o zastiti
okolisa

78. | Pravilnik o pogonima i postrojenjima koji | Sluzbene 8/11
mogu biti izgradeni i pusteni u rad samo | novine KS
ako imaju okolinsku dozvolu

79. | Pravilnik o uslovima, nacinu, sadrzaju i Sluzbene 21/18
ovlastenju za izradu elaborata novine KS
privremene regulacije saobradaja u toku
izvodenja radova na javnoj cesti

80. | Pravilnik o kriterijima za podrsku Sluzbene 09/19
finansiranju javnog interesa u sportu novine KS
Kantona Sarajevo

81. | Pravilnik o kriterijima za sufinansiranje Sluzbene 27/20
troskova treninga za seniorske ekipe novine KS
premijer ligaskih klubova Kantona
Sarajevo u ekipnim sportovima

82. | Pravilnik o kategorizaciji sportista prema | Sluzbene 27/20
ostvarenim rezultatima novine KS

83. | Uputstvo o sadrzaju obrasca izvjeStajao | Sluzbene 13/98
rieSavanju upravnih stvari u upravnom novine KS

postupku




84. | Plan interventnih mjera u sluc¢ajevima Sluzbene 3/14
prekomjerne zagadenosti zraka u KS novine KS

85. | Program razvoja male privrede Sluzbene 30/20

novine KS

86. | Zaklju¢ak o donosenju akcionog plana Sluzbene 13/18
energijske efikasnosti u javnim objektima | novine KS
Kantona Sarajevo

87. | Akcioni plan energijske efikasnosti u Sluzbene 21/18
javnim objektima Kantona Sarajevo za novine KS
period 2018.-2020. godina

88. | Plan o privremenom koristenju javnih Sluzbene 15/19
povrsina novine KS

89. | Instrukcija o nacinu izvrSenja upravnih i Sluzbene 21/20
strucnih poslova u postupku odlucivanja | novine KS
0 pravu na novcanu egzistencijalnu
naknadu demobiliziranih branilaca

90. | Instrukcija o dopunama instrukcije o Sluzbene 23/20
nacinu izvrSenja upravnih i stru¢nih novine KS
poslova u postpku odlucivanja o pravu na
novcanu egzistencijalnu naknadu
demobiliziranih branilaca

91. | Instrukcija o izmjeni Instrukcije o na¢inu | Sluzbene 25/20
izvrSenja upravnih i struc¢nih poslova u novine KS

postupku odlucivanja o pravu na
novcéanu egzistencijalnu naknadu
demobiliziranih branilaca




92.

Informacija o aktivnostima vezanim za
ostvarivanje prava na zdrav.zastitu

broj: 06-37-618/11 od
21.01.2011. godine

93. | Instrukcija o izdavanju uvjerenja broj: 05-41-20/18 od
17.01.2018. godine
94. | Instrukcije za pla¢anje rente Sluzbene 30/06, 11/07
novine KS
95. | Informacija o moguénosti koristenja broj: 06-37-10038-1/20 od
sistema ISDV za obracun i isplatu 14.04.2020. godine
kantonalnih mjese¢nih naknada
96. | Instrukcija za provodenje upravnog broj: 06-37-7975/02 od
postupka za priznavanje prava na 27.03.2020. godine
zdravstevnu zastitu i prva na naknadu
troskova dZzenaze — sahrane
97. | Instrukcija o iznosima po Zakonu u Sluzbene 13/22,21/22i43/22
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava novine KS
rata i zastiti porodica sa djecom
98. | Tehnicki uslovi za prokopavanje i Sluzbene 14/09
zatvaranje prokopanih javnih povrsina na | novine KS
podruéju Kantona Sarajevo
99. | Odluka o spomenicima od zanacaja za Sluzbene 49/19i 28/20 - ispravka
Grad Sarajevo novine KS




OPCINA NOVO SARAJEVO

R. Zakonski i podzakonski propisi Sluzbene Broj

Br. novine

1. | Poslovnik Op¢inskog vije¢a Novo Sluzbene 24/19 — preciséeni tekst,
Sarajevo - precisceni tekst novine KS 20/20, 41/21i45/22

2. | Statut Opcine Novo Sarajevo Sluzbene 5/20 — precisceni tekst i 20/20

novine KS —ispravka

3. | BudZet Opcine Novo Sarajevo za 2022. Sluzbene 1/22,5/22,15/22, 16/22 i
godinu novine KS 32/22

4. | Uredba o opcinskom sStabu civilne zastite broj: 02-44-9/04
Opcine Novo Sarajevo

5. | Uredba o organiziranju sluzbi zastite i broj: 02-44-135/15 Maj 2015
spasavanja na podrucju Opcine Novo
Sarajevo

6. | Odluka o davanju saglasnosti na Statut Sluzbene 39/22
mjesnih zajednica novine KS




Sarajevo

7. | Odluka o organizaciji i djelokrugu Sluzbene 7/19
jedinstvenog opcinskog organa uprave i novine KS
strucnih sluzbi Opéine Novo Sarajevo -
precisceni tekst
8. | Odluka o pecatu Opcine Novo Sarajevo Sluzbene 19/21
novine KS
9. | Odluka o grbu i zastavi Opcine Novo Sluzbene 5/00
Sarajevo i njihovoj upotrebi novine KS
10. | Odluka o upravljanju, gradenju, Sluzbene 48/13, 18/15, 15/16
rekonstrukciji, odrzavanju i zastiti novine KS
lokalnih i nerazvrstanih cesta na
podrucju Opcine Novo Sarajevo
11. | Odluka o organizaciji i djelokrugu poslova | Sluzbene 7/19
sluzbi za upravu, stru¢nih i drugih sluzbi novine KS
Opc¢ine Novo Sarajevo
12. | Odluka o izvrsavanju BudzZeta Opcine Sluzbene 1/22, 15/22
Novo Sarajevo za 2022. godinu novine KS
13. | Odluka o uvjetima i nacinu postavljanjai | Sluzbene 19/21, 21/21 - ispravka
odrzavanja naziva firmi, reklama i drugih | novine KS
sadrzaja na gradevinama i fasadama i
uredenju fasada na podrucju Opcine
Novo Sarajevo
14. | Odluka o privremenom koristenju javnih | Sluzbene 43/13, 15/16, 15/19, 23/21
povrsina na podrucju Opc¢ine Novo novine KS




15. | Odluka o naplati naknada za privremeno | Sluzbene 11/16, 20/16, 15/19
koriStenje javnih povrsina na kojima se novine KS
nalaze objekti privremenog karaktera

16. | Odluka o utvrdivanju uvjeta i nacinu za Sluzbene 19/21
postavljanje sadrZaja na fasadama novine KS
gradevina na podrucju Opcine Novo
Sarajevo

17. | Odluka o nacinu odabira i pracenju Sluzbene 49/15, 6/20
realizacije projekata nevladinih novine KS
organizacija po LOD metodologiji

18. | Odluka o visini komunalnih taksi Op¢ine | Sluzbene 17/22
Novo Sarajevo novine KS

19. | Odluka o uvjetima i nacinu postavljanjai | Sluzbene 49/13
odrzavanja naziva firmi, reklama, na novine KS
gradevinama i fasadama i uredenje
fasada na podrucju Opéine Novo
Sarajevo

20. | Odluka o utvrdivanju uvjeta i nacina za Sluzbene 19/21
postavljanje sadrzaja na fasadama novine KS
gradevina na podrucju Opéine Novo
Sarajevo

21. | Odluka o organizovanju i funkcionisanju | Sluzbene 15/13
zaStite od pozZara i vatrogastva na novine KS

podrucju opcéine Novo Sarajevo




22. | Odluka o formiranju Opcinskog Staba CZ | Sluzbene 27/03
Op¢ine Novo Sarajevo novine KS

23. | Odluka o organizovanju i funkcionisanju | Sluzbene 27/11
zastite i spasavanja ljudi i materijalnih novine KS
dobara na podrucju Opcine Novo
Sarajevo

24. | Odluka o donoSenju Procjene Sluzbene 29/12
ugrozenosti od prirodnih i drugih nesreé¢a | novine KS
teritorije Opcine Novo Sarajevo

25. | Odluka o obrazovanju i djelokrugu Sluzbene 12/06
jedinstvenog opcinskog organa uprave i novine KS
strucnih sluzbi Opéine Novo Sarajevo —
precisceni tekst

26. | Odluka o utvrd.kriterija za rasp Sluzbene 27/09
sredstava iz Granta za djecu bez oba novine KS
roditelja

27. | Odluka o utvrd.kalendara zna¢.datuma, | Sluzbene 43/15
dogadaja i licnosti iz perioda rata 1992- novine KS
1995. i period NOR-a 1941-1945. Opcine
Novo Sarajevo

28. | Odluka o kriterijima uslovima i nacinu Sluzbene 23/17, 2/18
utvrdivanja borackih udruzenja sa novine KS

statusom od posebnog interesa i
drustvenog znacaja za Opc¢inu Novo
Sarajevo




29.

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o
nacinu odabira i prac¢enju realizacije
projekata nevladinih/neprofitnih
organizacija po LOD metodologiji

Sluzbene
novine KS

49/15, 6/20

30. | Pravilnik o radnim odnosima u broj; 17-07-0Op-26/20 od
Pravobranilastvu Opc¢ine Novo Sarajevo 16.06.2020. godine
31. | Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji broj: 02-05-258/19 od
Op¢ine Novo Sarajevo 12.6.2019.godine,
01-04-3006/21 od 28.4.2021.
godine,
01-04-3785/21 od 25.5.2021.
godine,
01-04-10190/21 od
20.12.2021. godine
32. | Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti broj: 06-05-696/14 od
licnih podataka 17.02.2014. godine
33. | Pravilnik o zastiti od pozara Opéine Novo broj: 13-14-841/19 od
Sarajevo 30.10.2019. godine
34. | Pravilnik o nacinu i uslovima koristenja broj: 02-49-3426/13 od
sluzbenih vozila 31.12.2013. godine
35. | Pravilnik o raéunovodstvu i broj: 02-05-1000/14 od

racunovodstvenim politikama

Novembar 2014. godine




36. | Pravilnik o nacinu odrzavanja i koristenja | Sluzbene 24/07
javnih sklonista u miru novine KS
37. | Pravilnik o nacinu odrzavanja i koristenja broj: 012-23-2569/09
sklonista i zaklona u miru
38. | Pravilnik o nabavci roba, vr$enju usluga i broj: 02-14-3558/10
ustupanju radova
39. | Pravilnik o zastiti od pozara dokument Sluzbe za zajednicke
poslove broj: 02-44-442/15 od
29.06.2015. godine
40. | Plan interventnih mjera u slucajevima Sluzbene 03/14
prekomjerne zagadenosti zraka u novine KS
kantonu Sarajevo
41. | Plan zastite od pozara za podrucje opcine | Sluzbene 23/14
Novo Sarajevo novine KS
42. | Procjena ugrozenosti od prirodnih i Sluzbene 29/12
drugih nesreda teritorije Opcine Novo novine KS

Sarajevo

43.

Program obuke pripravnika u toku
trajanja pripravnickog staza

broj: 02-02-83/08 od
31.01.2008. godine

44. | Kodeks poslovnog ponasanja broj: 02-02-378/08 od
29.04.2008. godine
45. | Indeks/Registar informacija Opcéine Novo broj: 11-04-5364/21 od

Sarajevo

8.10.2021. godine




46. | Lista kategorije registratusrkog broj: 06-05-345/15, 01-04-
materijala sa rokovima ¢uvanja 1479/20, saglasnosti 05-1182-
2/15, 05-399-28/20
47. | Cjenovnik o visini naknade za Sluzbene 12/21
postavljanje naziva firmi, reklama i novine KS
drugih sadrZaja na gradevinama i
fasadama na podrucju Opcine Novo
Sarajevo za 2021. godinu
48. | Plan koristenja javnih povrsina na Sluzbene 15/19115/22
podrucju opéine Novo Sarajevo za 2019. | novine KS
godinu
JAVNA PREDUZECA
R. Zakonski i podzakonski propisi Sluzbene Broj
Br. novine
1. | Zakon o privrednim drustvima FBiH SluZzbene br.23/99, 45/00, 2/02, 6/02,
novine FBiH 29/03, 68/05, 91/07, 84/08,
88/08, 7/09, 75/13, 81/15 i
75/21
2. | Zakon o javnim nabavkama BiH Sluzbene glsnik | br.39/2014 i59/2022
BiH
3. | Zakon o javnim preduzeéima FBiH Sluzbene br. 8/2005, 81/2008, 22/2009 i
novine FBiH 109/2012







