Na osnovu &lana 12. Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH”, br. 08/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 257. stav 1. tatka f. Zakona o privrednim
drustvima (,,Sluzbene novine FBiH®, broj:81/15), tlana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i
65/13), &lana 14. Odluke o osnivanju Javnog preduzeéa za upravljanje i odrzavanje objekata u vlasnistvu
Op¢ine Novo Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 11/16 i 18/16-Ispravka), ¢lana 38.
Statuta Javnog preduzeca za upravljanje i odravanje objekata u vlasnistvu Opcine Novo Sarajevo
“ONSA” d.o.0. Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 30/17, 30/19 i 20/21), Odluke o
raspisivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora Javnog preduzeca za upravljanje 1
odrzavanje objekata u vlasniStvu Opcine Novo Sarajevo “ONSA” d.o.o. Sarajevo broj: 157-2/21 od
21.07.2021. godine i Zakljugka o utvrdivanju standarda i kriterija za izbor i imenovanje na poziciju
direktora JP LONSA“ d.o.0. Sarajevo broj: 157-3/21 od 21.07.2021. godine, Nadzorni odbor Javnog
preduze¢a za upravljanje i odrzavanje objekata u vlasni$tvu Opcine Novo Sarajevo “ONSA” d.o.o.

Sarajevo, objavljuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje direktora Javnog preduzeca za upravljanje i odrZavanje objekata u
vlasni¥tvu Opéine Novo Sarajevo “ONSA” d.o.0. Sarajevo

I - Predmet Javnog konkursa
Objavljuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje Direktora Javnog preduzeca za upravljanje i
odrzavanje objekata u vlasnistvu Opéine Novo Sarajevo "ONSA" d.o.0. Sarajevo.

Oglasava se sljedeca pozicija:
- Direktor JP "ONSA" d.o.0. Sarajevo - 1 izvrdilac
II - Opis pozicije

Uprava je nadleZna i odgovorna za:

- organizaciju i rukovodenje poslovanjem Preduzeca,

- staranje i odgovornost za zakonitost rada Preduzeca,

- zastupanje Preduzecéa prema tre¢im licima,

- izvjeitavanje Nadzornog odbora na zahtjev Nadzornog odbora,

- izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja,

- poduzimanje aktivnosti koje su nedopustene ili ograni¢ene Zakonom o javnim preduze¢ima,

- distribucija i implementacija Etickog kodeksa u Preduzecu,

- dosljedna provedba Statuta, Eti¢kog kodeksa i drugih akata Preduzeca,

- da osigura da sva odgovorna lica postupaju u skladu sa Eti¢kim kodeksom tako 5to ée protiv lica
koja krie navedeni kodeks provesti disciplinski postupak,

- izrada provedbenih propisa za postupak nabavki i provedba vaZecih zakona i propisa o postupku
nabavki, .

- priprema prijedloga o raspodjeli dobiti i na¢inu pokri¢a gubitaka,

- predlaganje cijena usluga iz registrovane djelatnosti,

- utvrdivanje strategije zaposljavanja i otpustanja zaposlenika u skladu sa postupcima utvrdenim u
pravilnicima Preduzeca, te vazecim zakonima,

- predlaganje organizacije Preduzeca, sistematizacije radnih mjesta Preduzeca, i koje predlaze
Nadzornom odboru na usvajanje,

- donogenje Poslovnika o radu Uprave koji sadrZi operativne i funkcionalne aspekte rada, uz
saglasnost Nadzornog odbora,



- obavljanje i drugih poslova neophodnih za nesmetano odvijanje organizacije i vodenja poslovanja
Preduzeca.

Osim nadleZnosti i odgovornosti iz djelokruga rada Uprave, direktor JP "ONSA" d.0.0. Sarajevo:

- Predsjedava Upravom,

- Organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Preduzeéa,

- Zastupa i predstavlja Preduzece u unutrainjem i vanjskotrgovinskom prometu-bez ograni¢enja do
50.000,00 KM, a preko navedenog iznosa uz pismenu saglasnost Nadzornog odbora,

- Odgovoran je za zakonitost rada Preduzeéa,

- Utvrduje prijedloge godisnjih planova i programa poslovanja Preduzeéa, kao i prijedloge Odluka i
akata koje donosi Skupstina i Nadzorni odbor Preduzeca,

- Utvrduje prijedloge periodi¢nih obraduna i zavrinih raéuna,

- Predlaze akte o unutranjoj organizaciji i radnim odnosima,

- PredlaZe poslovnu politiku Preduzeca,

- Odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika, kao i o drugim pravima iz radnog
odnosa a po osnovu rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu,

- Na zahtjev Nadzornog odbora podnosi mjese¢ne i tromjeseéne izvjedtaje o radu,

- Dosljedno provodenje Etickog kodeksa u Preduzeéu,

- Izraduje provedbene propise za postupak nabavki i provodenje vaze¢ih propisa i propisa u postupku
nabavki,

- Priprema prijedlog za raspodjelu dobiti i pokri¢a gubitka,

- Podnosi prijavu za upis u Sudski registar i preduzima sve druge radnje vezane za registraciju
Preduzeda,

- Odgovara Osnivacu za zakonitost rada Preduzeéa,

- Zakljucuje ugovore i poduzima druge pravne radnje, zastupa Preduzeée pred Sudovima i drugim
organima kao i u odnosu prema treéim licima,

- Vi i druge poslove u skladu sa Zakonom o javnim preduzeéima, Zakonom o privrednim dru$tvima,
Opc¢im aktima Preduzeéa i nalozima Osnivaga.

III - Mandat
Direktor Preduzeéa imenuje se na mandatni period od 4 (Cetiri) godine, s tim da na istu funkciju moze
biti ponovo imenovan. ’

IV - Uslovi za izbor i imenovanje na poziciju direktora
Kandidat za imenovanje na trazenu poziciju mora ispunjavati opce 1 posebne uslove.

Op¢i uslovi za imenovanje:

- Da je drzavljanin BiH,

- Da je stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja,

- Da nije otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
lljerﬁegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja

onkursa,

- Da se na njega ne odnosi &lan TX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- Da nije na funkciji u politi¢koj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
ime?lo;)anjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03
i65/13),

- Da nije osudivan za krivi¢na djela i prekr3aj iz oblasti poslovne djelatnosti koji je nespojiv sa
duZnosti u upravi preduzeca 5 (pet) godina od dana pravosnaznosti presude, iskljutujuéi vrijeme
zatvorske kazne, prije dana obj avljivanja konkursa,

- Da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,

- Da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljati aktivnost iz nadleZnosti Direktora
Preduzeda,

- Da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik izabranih zvani¥nika i nosilaca



izvidnih funkcija shodno Zakonu o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/08),

- Da nije na bilo koji nalin povezan sa direktnim ili indirektnim konkurentom preduzeca niti da ima
direktni ili indirektni finansijski interes.

Posebni uslovi za imenovanje:
—VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova ili VSS
— VI stepen strucne spreme,
— Najmanje 5 godina radnog iskustva,
— Da ponudi program rada i razvoja Preduzeéa za mandatni period,

— Da posjeduje certifikat po Uredbi i Programu usavréavanja predsjednika i &lanova nadzornih
odbora 1 uprava privrednih drustava s u¢escem drzavnog kapitala.

Ostali kriteriji za imenovanje:
— Menadzerske sposobnosti,
— Sposobnost za savjesno, odlu¢no i odgovorno obavljanje pozicije,
— Sposobnost nepristrasnog dono3enja odluka,
— Sposobnost tumacenja i primjene zakona i drugih propisa, narotito iz djelatnosti Preduzeca,
— Komunikacijske i organizacijske sposobnosti,
— Sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima i sklonost timskom radu,
_ Rezultati rada ostvareni tokom Karijere, ukljudujuéi i preporuke poslodavca.

V - Potrebni dokumenti

Kandidati su duzni uz prijavu priloZiti i dokaze o ispunjenju opéih i posebnih uslova u originalu ili

ovjerene fotokopije, ne starije od tri mjeseca ito:

1. Kraéu biografiju, adresu i kontakt telefon,

2. Uvjerenje o drzavljanstvu,

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4, Izjava ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od 3 godine
od dana objavljivanja upraZnjene pozicije,

. Izjava ovjerena od strane nadleZznog opéinskog organa da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava

Bosne i Hercegovine,

6. 1zjava ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa da nije na funkciii u poliiitkoj stranciu
smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13),

7. Uvjerenje da nije osudivan za krivi¢na djela i prekraj iz oblasti poslovne djelatnosti koji je
nespojiv sa duznosti u upravi preduzeca izdato od strane nadleznog MUP-a,

8. Uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak izdato od strane nadleznog suda,

9, Izjava ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa da nije lice kojem je presudom suda
zabranjeno obavljati aktivnost iz nadleznosti Direktora Preduzeca,

10. Izjava ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa da nije izabrani zvaniénik, nosilac
izvrénih funkcija ili savjetnik izabranih zvani¢nika i nosilaca izrénih funkcija shodno Zakonu o
sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
70/08),

11. Izjava ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa da nije na bilo koji natin povezan sa
direktnim ili indirektnim konkurentom preduzeéa niti da ima direktni ili indirektni finansijski
mnteres,

12. Diploma o zavr¥enoj VSS ili VSs,

13. Dokaz o radnom iskustvu,

14. Program rada i razvoja Preduzeca za mandatni period,

15. Certifikat po Uredbi i Programu usavriavanja predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava

privrednih drustava s ueS¢em drzavnog kapitala ili ovierena izjava da ¢e u roku od 6 mjeseci

N



od izbora dostaviti predmetni certifikat.

Napomena: Dokumentacija koja se dostavlja nece se vracati kanaidatima koji su se prijavili na Javni
konkurs.

VI - Ostale napomene

Kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uslove biée pozvani na intervju. Pozvani kandidati koji ne
pristupe na zakazani intervju, smatrace se da su odustali od kandidature.

Kandidati koji pristupe intervjuu duzni su, prije intervjua, dati podatke o ranijim poslodavcima, odnosno
neposrednim rukovodiocima od kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatu.

Kandidati koji pristupe intervjuu duZni su u toku njegovog trajanja popuniti obrazac u kome su duzni
iznijeti bilo koje pitanje ili mogucnost koja bi mogla dovesti do sukoba interesa u slugaju da dode do
njegovog imenovanja.

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva kandidata uzece se u obzir i cijeniti menadZershe sposobnosti,
sposobnost za savjesno, odlucno i odgovorno obavljanje pozicije, sposobnost nepristrasnog donosenja
odluka, sposobnost tumacenja i primjene zakona i drugih propisa, naro€ito iz djelatnosti Preduzeca,
komunikacijske i organizacijske sposobnosti, sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima i

sklonost timskom radu, rezultati rada ostvareni tokom karijere, ukljudujuci i preporuke poslodavca.

Na osnovu provjere kvalifikacija i iskustva prijavljenih kandidata i obavljenog intervjua Komisija za
provodenje postupka po Javnom konkursu za izbor i imenovanje direktora Preduzeca, putem pisane

preporuke ¢e predloZiti rang listu sa najboljim kandidatima na dalji postupak i konatno imenovanje.
Konat¢no imenovanje Direktora Preduzeéa, vr$i Nadzorni odbor Preduzeca.

Konkurs za podno3enje prijava ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana njegovog objavljivanja u
"Qluzbenim novinama Federacije BiH", a isti ¢e se objaviti i u dnevnom listu "Dnevni avaz“ i web-
stranici JP “ONSA” d.o.o. Sarajevo.

Prijave sa traZenom dokumentacijom podnose se li€no ili po$tom preporuceno, na adresu:

JP “ONSA” d.o.0. Sarajevo, ul. Zvornitka broj 23, Sarajevo
Konkursna komisija za provodenje postupka po Javnom konkursu
za izbor i imenovanje Direktora JP "ONSA" d.o.0. Sarajevo
sa naznakom:
"Prijava na Javni konkurs za izbor i imenovanje Direktora JP "ONSA" d.o.o. Sarajevo' —
NE OTVARAJ

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Broj: 157-4/21
Sarajevo, 21.07.2021. godine _ :
V.D. PREDSJEDNIK.
NA ZOB‘NOG ODBORA
L LU TV S

Elvira Imgirovié-Boli¢




