
JAVNOPREDUZECE ZA UPRAVLJANJE 1 ODRZAVANJE OBJEKATAU VLASNISTVU OPCINE
NOVO SARAJEVO "ONSA" D.O.O. SARAJEVO

POSLOVNIK O RADU

KOMISIJE ZA PROVODENJE POSTUPKA PRIJEMAU RADNI ODNOS
PO JAVNOMOGLASU ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NAODREDENO VRIJEME

DO 12 (DVANAEST)MJESECI OD 12.032026. GODINE
UZ PROBNI RAD U TRAJANJUOD 3 (TRI) MJESECA

Sarajevo, mart 2026. godine
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Na osnovu Clana20a. Zakona o radu ("Sluibene novineFBiH", broj: 26/16, 89/18, 23/20 - odluka US, 49/21 - dr. zakon,
103/21 - dr. zakon i 44/22), élana 8. stav (8) Uredbe o postupku Plijema u lüdni odnos ujavnomsektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj: 19/21 i 10/22) i Rjeöenja o imenovanju Komisije

provodenje postupka prijema u lüdni odnos, broj: 536/26 od 09.03.2026. godine, Komisija za provodenje postupka

pfijema u radni odnos, na konstituirajuéoj sjednici odüanoj 10.03.2026. godine, d o n o s i:

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE POSTUPKA PRIJEMAU RADNI ODNOS

1. OPGTE ODREDBE
Clan 1.

(Predmet)
Ovim Poslovnikom bliie se ureduju pincipi, te naéin tada i odluävanja Komisije za provodenje postupka prijema u
radni odnos u Javnom preduzeéu za upravljanje i odüavanje objekata u vlasnßtvu Opéine Novo Sarajevo "ONSA"
d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Komisija), kao i druga pitanja od znaéajaza rad Komisije, a sve u skladu sa relevantnim
propisima iz oblasti rada i zapoöljavanja u skladu sa Jamim oglasom prijem u radni odnos na odredeno uijeme do
12 (dvanaest) mjeseci koji éebiti objavljen dana 12.03.2026. godine za radnamjesta:

l.
2.
3.
4.
5.

6.
7.

8.
9.
10.

11.
12.

Kotlovniéar — I izvrSilac
Radnik na odriavanju objekata — 1 izvrSilac
Radnik na odriavanju objekata — I izvrSilac
Radnik na odriavanju parking prostora — 1 izvrSilac
Radnik na odriavanju zelenih povrSina — 1 izvrSilac
Radnik na odriavanju zelenih povrjina — 1 izvrSilac
Radnik na odriavanju zelenih povrjina — 1 izvrSilac
Radnik na odriavanju zelenih povrjina — 1 izvrSilac
Radnik na oclriavanju zelenih povrSina — 1 izvr&ilac
Higijeniéar — 1 izvrSilac
Radnik na odriavanjujavne higijene i okoli&a — 1 izvrjilac

Radnik na odriavanjujavne higijene i okolija — 1 izvrjilac

Odlukom Direktora o raspisivanjujavnogoglasa za prijem u radni odnos broj: 535/26 od 09.03.2026. godine
je regulisano da ée se obavijest objaviti u Dnevnim novinama "Oslobodenje" dana 12.03.2026. godine, a

puni tekst na stranici Preduzeéa (www.jponsa.ba) i JU "Sluiba za zapoöljavanje Kantona Sarajevo"

(www.szks.ba).
Clan 2.
(Principi)

Rad Komisije, zasniva se na principima nezavisnosti, nepristranosti,javnosti i mkonitosti.

Clan 3.
(Ravnopravnost polova)

Gramatiéka teminologija koriötenau ovom Pravilniku, podrazumijeva ukljuéivanje Oba pola.

Clan 4.
(Propisi)

Komisija provodi postupak prijemau radni odnos, u skladu sa:
a) Zakonom o radu ("Sllübene novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 23/20 - odluka US, 49/21 - dr. zdcon,

103/21 -dr. zakoni 44/22),
b) Uredbom o postupku prijema u radni odnos ujamom sektoru na teritoHji Kantona Sarajevo ("Sluibene novine

Kantona Sarajevo", broj: 19/21 i 10/22),
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c) Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoöljavanje branilaca i élanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevu, Gradu Sarajevu i opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluibene novine Kantona

S$evo", broj: 37 no i 27/21),
d) Instmkcijom obliioj primjeni kritefija vrednovanja prema Uredbiojedinstvenim Io-iterijima i pravilima

za zapoöljavanje branilaca i élanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i

opéinamau Kantonu Sarajevo ("Sllübene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/20 i 28/21) i
e) StatutomJP "ONSA" d.o.o. Sarajevo ("S11übenenovineKantona Sarajevo", broj: 34/23 i 46/24).

11. KOMISIJA

Clan5.
(Sastav i konstitusanje Komisije)

(1) Komisija se sastoji od 3 (tri) Elana
(2) Administrativno — tehniéke poslove za Komisiju, obavlja sekretar zaposlen kod Poslodavca.
(3) Komisija se konstituiöeodüavanjem prve sjednice.
(4) Prvu sjednicu Komisije saziva predsjednik Komisije.
(5) Ukoliko predsjednik ili neki od élanova Komisije, najmanjedva puta uzastopno bude sprijeéen da prisustvuje

sjednicamaKomisije, odnosno sprijeéen da svojuduinost, predsjednik Komisije ilijedan od élanova Komisije

odmah éeobavijestiti Poslodavca i u tom sluéaju se angüujezamjenski élan Komisije.
(6) Clanovii sekretar Komisije, duini su éuvati sluibenu tajnu i fruge povjerljive podatke koje samajuu obavljanju

svojeduinosti.

Clan 6.

(Izuzeée élanova Komisije)
(1) Predsjednik, élanili sekretarkomisijeéeodmahilinajkasnijedvadanaoddanasaznanjazarazlogeizuzeéa,zatlüiti

izuzeée u Komisiji, ukolikoje srodnik nekog od prijavljenihkandidata u pravojili poboénoj liniji do eetvrtog stepena
i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbraéni partner,usvojilac ili IN0jenik.

(2) Po zahtjevu za izuzeée iz Stava 1. ovog élana Poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana
podnosenja zahtjeva, a protiv ove Odluke ialbanije dopuÅtena.

(3) AktivnostiKomisije u sluéaju iz Stava 1. ovog élana éebiti nastavljene po imenovanju novog élana Komisije.

Clan 7.
(Nadlånosti Komisije)

Komisijaje nadleina da:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)
k)

donese Poslovnik o radu i dostavi ga odgovomom licu odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donoöenja,
provede proceduru izbora kmdidata,
definiöe ispitna pitanja i kriterije po oblastima iz kojih éese izvßiti pismeni i usmeni ispit,
definiÅenaéin vrednovanja pismenog ispita,
pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze o ispunjavanju pojedinih uslova,

utvrduje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza,
sastavi spisak kandidata medu kojima se provodi javni oglas,
pismenim putem obavijesti kandidate éija dokumentacija nije ispravna da nisu na spiskukandidata medu kojima se
provodi izbomi postupak, sa navodenjem razloga zagto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od 3 (tli) dana od dana pfijema obavijesti,
provede ispite u okviru postupka prijema u radni odnos,
izvßi bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u okvilll izbomog procesa,
saéini Listu uspjegnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi Poslodavcu u roku od 3 (ü•i) radna dana
nakon obavljenog usmenog ispita.
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Clan 8.
(Mjesto zasjedanja Komisije)

Mjesto zasjedanja Komisijeje u sjediötu Poslodavca na adresi: Bulevar Ivice Osima 23, 71000 Sarajevo.

Clan 9.
(Naöin rada Komisije)

(l) Komisijaje usvomradunezavisna.
(2) Komisija zasjeda u punom sastavu prilikom provodenja procedure prijema u radni odnos — otvaranje prijava,

pregleda i razmatranje dokumentacije, provodenje pismenog i usmenog dijela ispita i bodovanja kandidata koji
imaju prednostpri zapoöljavanju.

(3) Komisija saéinjava spisak kandidata medu kojima se provodi izbomi postupak i Listu uspjeönih kandidata, te iste
potpisuju svi élanovi Komisije.

(4) Svi élanovi Komisije su duhli udestvovati u radu Komisije.

(5) Komisija zasjeda u punom sastavu, a odluke donosijavnim glasanjem, veéinom glasova.
(6) Predsjednik otvara sjednicu i utu•duje da li su ispunjeni uslovi za tad, odnosno da li su prisutni svi élanovi Komisije.
(7) ClanKomisije moie izdvojiti svojemiöljenje, alije cliüan iSto pismeno obrazloiiti.
(8) Administlütivno — tehniéke poslove za Komisiju obavlja sekretar Komisije, zaposlen kod Poslodavca.
(9) Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem oglasne procedure,euvase kod Poslodavca u arhivi.

Clan 10.

(Vodenje zapisnika)
(1) Otoku sjednica Komisijevodi sezapisnik.
(2) Zapisnik sadrh datum, mjesto i uijeme odr>avanja sjednice, osnc»me podatke o toku sjednice, süeto izlaganje,

rezultate bodovanja, konstatacije, zakljuéke i pHjedloge.
(3) Predsjednik i élanovi Komisije, imaju pravo dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati da njihove primjedba budu

unesene u zapisnik.
(4) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednikKomisije, élanovi Komisije i sekretar Komisije.

111. PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Clan 11.
(Razmatranjepristiglih prijava)

(l ) Nakon isteka roka za podn&njepfijavanajavni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,
utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izbomi postupak.

(2) Spisak kandidata medu kojima se provodi izbomi postupak, potpisuju svi élanovi Komisije.
(3) Komisija pismenim putem obavjeötava kandidate éija dokumentacija nije ispmvna, da nisu na spisku kandidata

medu kojima se provodi izbomi postupak, sa navodenjem razloga zagto pristigla prijava nije ispravna zajedno sa

Listom uspjeönih kandidata sa bodovima, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od
dana prijema obavijesti.

Clan 12.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

(l) Ispravnom prijavom smatra se prijava kojaje potpisana od strane podnosioca, uz koju su pri102eni svi dokazi o
ispunjavanju potrebnih uslova iz Javnog oglasa i kojaje podnesena u propisanom roku.

(2) Potrebni uslovi iz Pravilnika o radu sa organizacijom i sistematizacijom radnihmjesta kod Poslodavca
i trüeni dokazi, navedeni su u Javnom oglasu.
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Clan 13.

(Provodenje ispita)
(l) PHjem u radni odnos zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odüanom pismenom i usmenom

ispitu za radna mjesta pod rednim brojevima od 1. — 9.
(2) Prijem u mdni odnos zasnivase na tannatmnjudostavljene dokumentacije, te odr>mom usmenom ispitu za radna

mjesta pod rednim brojevima od 10. — 12.
(3) Komisijaéeodatumu, wemenuimjestuodüavanjapismenogi usmenogispitaobavijestitikandidateputemintemet

stmnice Poslodavca i putem e-maila (izuzetno putem poqe,ukoliko kandidat nema e-mail adresu), koji su navedeni
u prijavi, minimalno 5 (pet) dana prije odrhvanja ispita.

Clan 14.
(Pitanja, lista propisa i literature)

(1) Pitanja za pismeni i usmeni ispit bit éeobjavljena na intemet stranici Poslodavca, sa listom propisa i literature.
(2) Pitanja za pismeni ispit bit éeponudenana naéin da imaju viöe ponudenih odgovora od kojihje samojedan taéan.

Clan 15.
(Pismeni ispit)

(l) Pismeni ispit za radnamjesta pod rednim brojevima 1.—9. se polüe u formi testakoji se sastoji od 20 (dvadeset)
pitanja, na koja su ponudena po 3 (tri) odgovora, od kojihje samo I (jedan) taéan.

(2) Svako taéan odgovor donosi 3 (tri) boda, a netaéan odgovor 0 (nula) bodova.
(3) Maksimalanmoguéi broj bodova na pismenom ispitu imosi 60 (öezdeset) bodova.
(4) Pismeni ispit fraje maksimalno 45 (éetrdesetpet) minuta.
(5) Svim kandidatima na pismenom ispitu postavljaju se pitanja istog sadüaja, posebnoza svako radno mjesto.
(6) Rezultati pismenog ispita, ukoliko okolnosti dozvoljavaju, saopgtavaju se odmah nakon odüanogpismenog ispita.
(7) Svi kandidati koji su pristupili pismenom ispitu, imaju pravo uvida u pismeni test, odmah nakon saopötavanja

rezultata.

Clan 16.
(Usmeni ispit)

(l) Svaki kandidat kojije pristupio pismenom ispitu ima pmvopristupa usmenom ispitu.
(2) Kandidati za mclno mjesto pod rednim brojevima od 10. — 12. pristupaju samo usmenom ispitu.

(3) Usmeni ispit se sastoji od 4 (Cetiri) pitanja.
(4) Maksimalan moguéi broj bodova na usmenom ispitu iznosi 40 (éetrdeset) bodova za radna mjesta pod rednim

brojevima od 1. - 9.
(5) Maksimalan moguéi broj bodova na usmenom ispitu iznosi 100 (stotinu) bodova za radna mjesta pod rednim

brojevima od 10. — 12.
(6) Usmeni ispit sa svakim od kmdidata frajemaksimalno 15 (petnaest) minuta.
(7) Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju cilj da uWrde stepen manja i sposobnost kandidata da obavlja

poslove mdnogmjesta za koje se provodi procedura pHjema, sposobnost da usvajanovamanja za odredeno radno
mjesto, sklonost timskom radu i prethodno radno iskustvo.

(8) Broj bodova kojeje kandidat ostvafio na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova dodijeljen od strane svakog Elana
Komisije, podijeljen sa brojem tri, odnosno sa brojem élanova Komisije.

Clan 17.
(Nadin bodovanja)

(l) Za radna mjesta pod rednim brojevima 1. — 9. Komisija boduje na sljedeéi naéin:
a) pismeni ispit—od 0 do 60 bodova (60 % od ukupnog broja bodova),
b) usmeni ispit—od O do 40 bodova (40 % od ukupnog broja bodova),

(2) Za radna mjesta pod rednim brojevima 10. — 12. Komisija boduje na sljedeéi naéin:
a) usmeni ispit— od 0 do 100 bodova (100 % od ukupnog broja bodova),
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(3) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita, a ukoliko kandidat ostvaruje pravo
prioriteta u zapoöljavanju u zavisnosti od pripadnosti boraékoj populaciji, dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, dodaje postotak od istih u skladu sa
Uredbom.

Clan 18.

(Saéinjavanje liste kandidata)
(l) Komisija saéinjava Listu uspjeönih kandidata na osnovu ut&Tdenog broja bodova na ispitu.
(2) Lista uspjegnih kandidata sa namaéenim ostvarenim brojem bodova sadrh i napomenu o kandidatima koji su

dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zapoöljavanju.
(3) Listu uspjeönih kandidata sabodovima iz Stava (1) ovog élana Komisija dostavljaPoslodavcu u roku od 3 (tri) radna

dana nakon obavljenog usmenog dijela ispita, na dalje postupanje.

Clan 19.
(Kuéni red na ispitu)

Kuéni red na pismenom i usmenom ispitu, podrazumijeva potpunu disciplinu kandidata i zabranu korßtenja bilo kakvih

pomagala i elektronskih uredaja, osim olovke.

Clan 20.
(Pravo prigovora)

(l) Svi prijavljenikandidati na Javni oglas, pismenimputem obavjeötavaju se o odluci o ptijemu u radni odnos.
(2) Na Obavijest Poslodavca iz stava (1) ovog élana, kandidati imaju pravo podnogenja prigovora Nadzomom odboru

Poslodavca, u roku od 8 (osam) dana od dana dostavljanjaObavijesti.
(3) Postupanje Nadzomog odbora Poslodavca, po podnegenom prigovotu, detaljnoje propisano élanom 18. Uredbe o

postupku prijema u radni odnosujavnomsekt0111 na teritoriji Kantona Sarajevo.

lv. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i objavit éese na intemet stranici Poslodavca, odnosno Javnog
preduzeéa za upravljanje i odrhvanje objekata u vlasnßtvu Opéine Novo Sarajevo "ONSA" d.o.o. Sarajevo, dan nakon
raspisivanjaJavnog oglasa, gdje ostaje objavljen do donosenja Odluke o prijemu u radni odnos.

Clan 20.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Izmjene i dopune ovog Poslovnika ne mogu se vßiti u toku tajanja postupka pfijema u radni odnos.

Broj: 548 /26

Sarajevo, 10.03.2026. godine

Za Komisiju
Predsjednik

Mir la Beéié-Ceyl
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